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1 Общие требования охраны труда 

 

1.1. Настоящая инструкция по охране труда заведующего, разработана с учетом 

условий его работы в испытательной научно-исследовательской лаборатории. 

1.2. К работе заведующим допускаются лица как мужского, так и женского пола, 

достигшие 18 лет, имеющие высшее профессиональное образование. 

1.3. Заведующий испытательной научно-исследовательской лаборатории должен: 

- знать законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие 

производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность организации 

постановления федеральных, региональных и местных органов государственной власти и 

управления; 

- знать методические и нормативные материалы других органов, касающиеся 

деятельности организации; 

- знать организацию производства и труда; 

- знать трудовое законодательство; 

- знать правила и нормы охраны труда; 

- знать свои должностные обязанности и все инструкции по охране труда 

относящихся к испытательной научно-исследовательской лаборатории; 

- пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте; 

- руководствоваться в работе правилами внутреннего распорядка; 

- режим труда и отдыха определяется графиком его работы; 

- контролировать режим соблюдения норм и правил техники, а также техническим 

и обслуживающим персоналом; 

- проводить вводные инструктажи и инструктажи на рабочем месте с отметкой о их 

проведении в специальных журналах; 

- содержать в чистоте рабочее место. 

1.4. Заведующий испытательной научно-исследовательской лабораторией извещает 

непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания. 

1.5. Заведующий должен: 

- обеспечивать сотрудникам, студентам здоровые безопасные условия труда, 

выполнение распоряжений вышестоящих руководителей, предписаний органов надзора и 

специалистов по охране труда; 

- принимать меры по обеспечению работающих спецодеждой, спецобовью и 

другими средствами индивидуальной защиты: мылом, обезвреживающими и 

смывающими средствами, молоком и другим лечебно-профилактическим питанием в 

соответствии с действующими нормами, контролировать правильность их использования, 

определять потребность и составлять заявки на их приобретение; 

- оборудовать специальные места для кратковременного отдыха работающих на 

участках с особо сложными видами работ, поддерживать необходимое санитарное 

состояние; 

- оборудовать уголки и стенды по охране труда, санитарные и противопожарные 

посты; 

- вести пропаганду безопасных методов труда, обеспечивать рабочие места 

соответствующими стандартами, инструкциями, памятками и плакатами; 

- принимать меры по обеспечению микроклимата, освещенности, загазованности, 

шума и других параметров производственной среды во всех помещениях лаборатории в 

соответствии с гигиеническими нормативами; 

- требовать соблюдения сотрудниками правил и инструкций по охране труда и 

пожарной безопасности, приостанавливать работу и в случаях возникновения угрозы 
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здоровью и жизни людей, запрещать использование оборудования, материалов и 

препаратов не по назначению; 

- при выполнении НИР, связанных с использованием не применяющихся ранее 

процессов и материалов, предусматривать изучение свойств и условий применения этих 

процессов и материалов, а так же обеспечивать безопасность проведения 

экспериментальных работ; 

- при заключении договоров на выполнение научно-исследовательских работ 

включать в калькуляцию затраты, необходимые для обеспечения безопасных условий 

работы, а также на разработку инструкций по безопасному применению новых процессов, 

материалов, оборудования; 

- ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охране труда, 

пожарной безопасности для включения их в коллективный договор, обеспечивать их 

выполнение; 

- обеспечивать проведение в лаборатории дезактивации, дезинсекции и других 

санитарно-гигиенических мероприятий, еженедельно проводить санитарные дни. 

 

2 Требования охраны труда перед началом работы 

 

2.1. Перед началом работы заведующий должен: 

- проверить исправность электроосвещения в помещениях лаборатории; 

- проветрить помещения лаборатории; 

- подготовить рабочее место; 

- отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в отсутствии бликов на 

экране компьютера; 

- проверить правильность подключения оборудования к электросети; 

- проверить исправность компьютерной техники; 

- проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных участков 

проводов. 

 

3 Требования охраны труда во время работы 

 

3.1. Во время работы заведующий испытательной научно-исследовательской 

лаборатории должен: 

- соблюдать правила личной гигиены и безопасности труда; 

- пользоваться при работе исправной компьютерной аппаратурой; 

- соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте; 

- не загромождать рабочее место бумагами, книгами и т.д.; 

- соблюдать правила пожарной безопасности; 

- выполнять требования безопасности при работе компьютерной аппаратурой; 

-  не оставлять работающую аппаратуру без присмотра запрещается. 

3.2. Хранить документацию в специальных шкафах 

 

4 Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

 

4.1. В аварийной обстановке следует оповестить об опасности окружающих людей 

и действовать в соответствии с планом ликвидации аварий. 

4.2. В случае возникновения возгорания или пожара необходимо немедленно 

сообщить об этом в пожарную часть, окриком предупредить окружающих людей и 

принять меры для тушения пожара. 

4.3. При травмировании, отравлении или внезапном заболевании прекратить работу 

и обратиться за помощью к медицинскому работнику, а в случае его отсутствия оказать 
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себе или другим пострадавшим первую доврачебную медицинскую помощь и вызвать 

скорую медицинскую помощь. 

4.4. В ситуациях, угрожающих жизни и здоровью - покинуть опасный участок. 

 

5 Требования охраны труда по окончании работы 

 

5.1. Привести в порядок рабочее место. 

5.2. Проверить противопожарное состояние кабинета. 

5.3. Закрыть окна, выключить свет, отключить кондиционер (в случае наличия) и 

электроприборы, закрыть двери. 
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