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1 Общие положения  

 

1.1 Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение имеет своей целью:  

 удовлетворение потребностей общества и государства в фундаментально образован-

ных и гармонично развитых специалистах, владеющих современными технологиями в обла-

сти профессиональной деятельности;  

 удовлетворение потребности личности в овладении компетенциями в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по данному направлению, позволяющими ей быть востребован-

ной на рынке труда и в обществе, способной к социальной и профессиональной мобильно-

сти. 

 укрепление гражданственности, самостоятельности, инициативности, культуры 

мышления, развитие творческих способностей, ответственности, коммуникативности, толе-

рантности, настойчивости в достижении поставленной цели, социальная адаптация на рынке 

труда. 

Cрок освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования определяется стандартом ФГОС ВО. 

Трудоемкость освоения данной основной профессиональной образовательной про-

грамма высшего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данно-

му направлению составляет 240 зачетных единиц. 

1.2. Нормативные документы для разработки основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования. 

Нормативную базу разработки основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования бакалавриата составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-

ции» (от 29 декабря 2012 года № 273) и прочие нормативно-правовые акты Министерства 

образования и науки РФ;  

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по программам высшего образо-

вания – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования;  

 Нормативно-методические документы Министерства образования и науки РФ;  

 Устав университета;  

 Положение об ОПОП ВО университета.  

1.3. Требования к абитуриенту. 

К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее обра-

зование.  

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании/о высшем образовании. 

Зачисление производится согласно правилам приема в ФГБОУ ВО Самарский ГАУ. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

2.1. Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной дея-

тельности выпускника. 

В соответствии с ФГОС ВО область профессиональной деятельности и сферы профес-

сиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее 

– выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования). 

2.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускника. 
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В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 

педагогический. 

Выпускник программы бакалавриата, в соответствии с видами профессиональной дея-

тельности и профилем ОПОП ВО, должен решать следующие профессиональные задачи.   

В области педагогической деятельности:  

Организация учебной и (или) учебно-производственной деятельности обучающихся 

по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин, профессиональных модулей программ 

профессионального обучения, СПО и (или) ДПП;  

Организация совместной и индивидуальной воспитательной деятельности обучаю-

щихся по программам профессионального обучения, СПО и (или) ДПП, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями; 

Педагогический контроль и оценка сформированности образовательных результатов в 

процессе освоения учебных предметов, курсов, дисциплин, профессиональных модулей про-

грамм профессионального обучения, СПО и (или) ДПП; 

Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, дис-

циплин, профессиональных модулей программ профессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП 

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ба-

калавриата, являются участники и средства реализации целостного образовательного про-

цесса в образовательных организациях среднего профессионального и дополнительного 

профессионального образования, включающие учебно-курсовую сеть предприятий и орга-

низаций по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена, а также службу занятости населения. 

2.4. Обобщенные трудовые функции и трудовые функции выпускников в соответ-

ствии с профессиональными стандартами (при наличии профессиональных стандартов). 

В соответствии с профессиональным стандартом «Педагог дополнительного образо-

вания детей и взрослых» (Приказ Минтруда от 5 мая 2018 г. N 298н.) выпускник должен 

овладеть следующими трудовыми функциями (табл. 1): 

Таблица 1 

Наименование профессионального стандарта: Педагог профессионального обучения, про-

фессионального образования и дополнительного профессионального образования 

Обобщенные 

трудовые функ-

ции (с кодом) 

Трудовые 

функции (с 

кодом) 

Характеристика трудовых функций 
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Преподавание по 

дополнительным 

общеобразова-

тельным про-

граммам (А) 

Организация дея-

тельности обуча-

ющихся, направ-

ленной на освое-

ние дополнитель-

ной общеобразо-

вательной про-

граммы А/01.6 

 

Трудовые действия: 

Набор на обучение по дополнительной обще-

развивающей программе. 

Отбор для обучения по дополнительной пред-

профессиональной программе (как правило, рабо-

та в составе комиссии). 

Организация, в том числе стимулирование и 

мотивация деятельности и общения обучающихся 

на учебных занятиях. 

 Консультирование обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) по вопросам про-

фессиональной ориентации и самоопределения 

(для преподавания по дополнительным предпро-

фессиональным программам). 

Необходимые умения: 

Осуществлять деятельность, соответствующую 

дополнительной общеобразовательной программе 

Готовить информационные материалы о возмож-

ностях и содержании дополнительной общеобра-

зовательной программы и представлять их при 

проведении мероприятий по привлечению обуча-

ющихся Понимать мотивы поведения обучаю-

щихся, их образовательные Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. N 

298н "Об утверждении профессионального… 

17.09.2020 Система ГАРАНТ 6/33 потребности и 

запросы (детей и их родителей (законных пред-

ставителей) Набирать и комплектовать группы 

обучающихся с учетом специфики реализуемых 

дополнительных общеобразовательных программ 

(их направленности и (или) осваиваемой области 

деятельности), индивидуальных и возрастных ха-

рактеристик обучающихся (для преподавания по 

дополнительным общеразвивающим программам) 

Диагностировать предрасположенность (задатки) 

обучающихся к освоению выбранного вида ис-

кусств или вида спорта; отбирать лиц, имеющих 

необходимые для освоения соответствующей до-

полнительной предпрофессиональной программы 

физические данные и творческие способности в 

области искусств или способности в области фи-

зической культуры и спорта (для обучения по до-

полнительным предпрофессиональным програм-

мам) Использовать профориентационные воз-

можности занятий избранным видом деятельно-

сти (для преподавания по дополнительным обще-

развивающим программам) Проводить отбор обу-

чающихся в объединения спортивной направлен-

ности (для преподавания по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области 

физической культуры и спорта) Определять про-

фессиональную пригодность, проводить отбор и 

профессиональную ориентацию в процессе заня-

тий выбранным видом искусств (для преподава-
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ния по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств) Разрабатывать 

мероприятия по модернизации оснащения учеб-

ного помещения (кабинета, лаборатории, мастер-

ской, студии, спортивного, танцевального залов), 

формировать его предметно-пространственную 

среду, обеспечивающую освоение образователь-

ной программы, выбирать оборудование и состав-

лять заявки на его закупку с учетом: задач и осо-

бенностей образовательной программы; возраст-

ных особенностей обучающихся; современных 

требований к учебному оборудованию и (или) 

оборудованию для занятий избранным видом дея-

тельности Обеспечивать сохранность и эффек-

тивное использование оборудования, технических 

средств обучения, расходных материалов (в зави-

симости от направленности образовательной про-

граммы) Анализировать возможности и привле-

кать ресурсы внешней социокультурной среды 

для реализации образовательной программы, по-

вышения развивающего потенциала дополнитель-

ного образования Создавать условия для развития 

обучающихся, мотивировать их к активному 

освоению ресурсов и развивающих возможностей 

образовательной среды, освоению выбранного 

вида деятельности (выбранной образовательной 

программы), привлекать к целеполаганию Уста-

навливать педагогически обоснованные формы и 

методы взаимоотношений с обучающимися, со-

здавать педагогические Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. N 

298н "Об утверждении профессионального… 

17.09.2020 Система ГАРАНТ 7/33 условия для 

формирования на учебных занятиях благоприят-

ного психологического климата, применять раз-

личные средства педагогической поддержки обу-

чающихся Использовать на занятиях педагогиче-

ски обоснованные формы, методы, средства и 

приемы организации деятельности обучающихся 

(в том числе информационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), электронные образовательные 

и информационные ресурсы) с учетом: избранной 

области деятельности и задач дополнительной 

общеобразовательной программы; состояния здо-

ровья, возрастных и индивидуальных особенно-

стей обучающихся (в том числе одаренных детей 

и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья) Осуществлять электронное обучение, 

использовать дистанционные образовательные 

технологии (если это целесообразно) Готовить 

обучающихся к участию в выставках, конкурсах, 

соревнованиях и иных аналогичных мероприяти-

ях (в соответствии с направленностью осваивае-

мой образовательной программы) Создавать педа-
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гогические условия для формирования и развития 

самостоятельного контроля и оценки обучающи-

мися процесса и результатов освоения образова-

тельной программы Проводить педагогическое 

наблюдение, использовать различные методы, 

средства и приемы текущего контроля и обратной 

связи, в том числе оценки деятельности и поведе-

ния обучающихся на занятиях Контролировать 

санитарно-бытовые условия и условия внутрен-

ней среды кабинета (мастерской, лаборатории, 

иного учебного помещения), выполнение на заня-

тиях требований охраны труда, анализировать и 

устранять возможные риски для жизни и здоровья 

обучающихся в ходе обучения, применять приемы 

страховки и самостраховки при выполнении фи-

зических упражнений (в соответствии с особенно-

стями избранной области деятельности) Выпол-

нять требования охраны труда Анализировать ход 

и результаты проведенных занятий для установ-

ления соответствия содержания, методов и 

средств поставленным целям и задачам, интер-

претировать и использовать в работе полученные 

результаты для коррекции собственной деятель-

ности Взаимодействовать с членами педагогиче-

ского коллектива, представителями профессио-

нального сообщества, родителями (законными 

представителями) обучающихся (для дополни-

тельных общеобразовательных программ), иными 

заинтересованными лицами и организациями при 

решении задач обучения и (или) воспитания от-

дельных обучающихся и (или) учебной группы с 

соблюдением норм педагогической этики. 

Необходимые знания: 

Основные правила и технические приемы со-

здания информационно-рекламных материалов о 

возможностях и содержании дополнительных об-

щеобразовательных программ на бумажных и 

электронных носителях Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. N 

298н "Об утверждении профессионального… 

17.09.2020 Система ГАРАНТ 8/33 Принципы и 

приемы представления дополнительной общеоб-

разовательной программы Техники и приемы об-

щения (слушания, убеждения) с учетом возраст-

ных и индивидуальных особенностей собеседни-

ков Техники и приемы вовлечения в деятельность, 

мотивации к освоению избранного вида деятель-

ности (избранной образовательной программы) 

обучающихся различного возраста Федеральные 

государственные требования (ФГТ) к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации 

дополнительных предпрофессиональных про-

грамм в избранной области (при наличии) 13 Ха-

рактеристики различных методов, форм, приемов 
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и средств организации деятельности обучающих-

ся при освоении дополнительных общеобразова-

тельных программ соответствующей направлен-

ности Электронные ресурсы, необходимые для 

организации различных видов деятельности обу-

чающихся Психолого-педагогические основы и 

методика применения технических средств обу-

чения, ИКТ, электронных образовательных и ин-

формационных ресурсов, дистанционных образо-

вательных технологий и электронного обучения, 

если их использование возможно для освоения 

дополнительной общеобразовательной програм-

мы Особенности и организация педагогического 

наблюдения, других методов педагогической диа-

гностики, принципы и приемы интерпретации по-

лученных результатов Основные характеристики, 

методы педагогической диагностики и развития 

ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, 

потребностно-мотивационной, интеллектуальной, 

коммуникативной сфер обучающихся различного 

возраста на занятиях по дополнительным обще-

образовательным программам Основные подходы 

и направления работы в области профессиональ-

ной ориентации, поддержки и сопровождения 

профессионального самоопределения при реали-

зации дополнительных общеобразовательных 

программ соответствующей направленности 

Профориентационные возможности занятий из-

бранным видом деятельности (для преподавания 

по дополнительным общеразвивающим програм-

мам) Теоретические и методические основы спор-

тивного отбора и спортивной ориентации в из-

бранном виде спорта (для преподавания по до-

полнительным предпрофессиональным програм-

мам в области физической культуры и спорта) 

Теоретические и методические основы определе-

ния профессиональной пригодности, отбора и 

профессиональной ориентации в процессе заня-

тий выбранным видом искусств (для преподава-

ния по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств) 

 

 

 

3 Компетенции выпускника, формируемые основной профессиональной образо-

вательной программой высшего образования 

 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программа высше-

го образования определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его спо-

собностью и готовностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с за-

дачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы следующие 

компетенции (табл. 2, табл. 3, табл. 4):  
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Таблица 2 

Универсальные компетенции 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1. Анализирует задачу, вы-

деляя ее базовые составляю-

щие.  

ИД-2. Осуществляет поиск, 

критический анализ и синтез 

информации необходимой, для 

решения поставленных задач. 

ИД-3. Выбирает вариант реше-

ния задачи на основе критиче-

ского анализа и системного 

подхода. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, 

исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИД-1. Умеет на основе анализа 

поставленной цели формули-

ровать задачи, которые необ-

ходимо решить для ее дости-

жения. 

ИД-2. Способен оценивать   

имеющиеся ресурсы, ограни-

чения и действующие правовые 

нормы при постанов-

ке/решении задач. 

ИД-3. Выбирает оптимальные  

способы решения задач, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

ИД-1. Знает основные приемы 

и нормы социального взаимо-

действия, технологии межлич-

ностной и групповой коммуни-

кации. 

ИД-2. Способен устанавливать 

и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную 

работу в коллективе. 

ИД-3. Применяет основные ме-

тоды и нормы социального 

взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия в 

команде. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

ИД-1. Знает принципы постро-

ения устного и письменного 

высказывания на русском и 

иностранном языках. 

 ИД-2. Способен применять на 

практике деловую коммуника-

цию в устной и письменной 
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Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

формах, методы и навыки де-

лового общения на русском и 

иностранном языках. 

ИД-3 Владеет навыками пере-

вода текстов с иностранного 

языка на русский язык и обрат-

но, составления суждений в 

межличностном деловом об-

щении на русском и иностран-

ном языках.    

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

ИД-1. Знает закономерности и 

особенности социально-

исторического развития раз-

личных культур в этическом и 

философском контексте. 

ИД-2. Понимает необходи-

мость восприятия и учета меж-

культурного разнообразия об-

щества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контексте. 

ИД-3. Владеет простейшими 

методами адекватного воспри-

ятия межкультурного разнооб-

разия общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософских контекстах.  

ИД-4.Демонстрирует толерант-

ное восприятие социальных и 

культурных различий, уважи-

тельное и бережное отноше-

нию к историческому насле-

дию и культурным традициям.  

ИД-5. Находит и использует 

необходимую для саморазви-

тия и взаимодействия с други-

ми людьми информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных социаль-

ных групп. 

 ИД-6. Проявляет в своём пове-

дении уважительное отноше-

ние к историческому наследию 

и социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития России 

в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира.  

ИД-7. Сознательно выбирает 

ценностные ориентиры и граж-
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Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

данскую позицию; аргументи-

ровано обсуждает и решает 

проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера. 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни 

ИД-1. Умеет эффективно пла-

нировать, контролировать и 

использовать собственное вре-

мя. 

ИД-2. Выстраивает и реализует 

персональную траекторию не-

прерывного образования и са-

моразвития на его основе. 

 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной 

и профессиональной деятель-

ности 

ИД-1. Поддерживает должный 

уровень физической подготов-

ленности для обеспечения пол-

ноценной социальной и про-

фессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового 

образа жизни. 

ИД-2. Использует основы фи-

зической культуры для осо-

знанного выбора здоровьесбе-

регающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий 

реализации конкретной про-

фессиональной деятельности. 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и 

в профессиональной деятель-

ности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обес-

печения 

устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфлик-

тов 

ИД-1. Знает принципы органи-

зации охраны труда на пред-

приятии, средства защиты лю-

дей в условиях чрезвычайной 

ситуации; алгоритм действия 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайной ситуации и во-

енных конфликтов. 

ИД-2. Оценивает вероятность 

возникновения потенциальной 

опасности для человека и при-

родной среды в повседневной 

жизни и профессиональной де-

ятельности и предпринимает 

действия по ее предупрежде-

нию. 

ИД-3 Применяет основные ме-

тоды защиты человека и при-

родной среды при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

в повседневной жизни и про-

фессиональной деятельности.  
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Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

ИД-4. Применяет положения 

общевоинских уставов в повсе-

дневной деятельности подраз-

деления, управляет строями, 

применяет штатное стрелковое 

оружие. 

ИД-5. Ведет общевойсковой 

бой в составе подразделения. 

ИД-6. Выполняет поставлен-

ные задачи в условиях РХБ за-

ражения. 

 ИД-7. Пользуется топографи-

ческими картами. 

 ИД-8. Оказывает первую ме-

дицинскую помощь при ране-

ниях и травмах. 

 ИД-9. Имеет высокое чувство 

патриотизма, считает защиту 

Родины своим долгом и обя-

занностью. 

 

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в 

различных областях жизнедея-

тельности 

ИД-1 – Демонстрирует знание 

экономических понятий, явле-

ний, базовых принципов функ-

ционирования экономики. 

ИД-2 – Использует методы и 

инструменты необходимые для 

принятия экономических ре- 

шений в различных областях 

жизнедеятельности. 

ИД-3 – Принимает обоснован-

ные экономические решения в 

различных областях жизнедея-

тельности. 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

ИД-1. Знает основные положе-

ния законодательства в анти-

коррупционной сфере. 

ИД-2. Идентифицирует и оце-

нивает коррупционные риски. 

ИД-3 Осуществляет взаимо-

действие в обществе на основе 

нетерпимого отношения к кор-

рупции. 

 

Таблица 3 

Общепрофессиональные компетенции 

Наименование категории 

(группы) общепрофесси-

ональных  компетенций 

(при наличии) 

Код и наименование компетен-

ции общепрофессиональной 

комепетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 
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Наименование категории 

(группы) общепрофесси-

ональных  компетенций 

(при наличии) 

Код и наименование компетен-

ции общепрофессиональной 

комепетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

Правовые и этические 

основы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1. Способен осуществ-

лять профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормативными правовыми ак-

тами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

ИД-1  Демонстрирует знания 

нормативно-правовых актов 

в сфере образования  

ИД-2  Демонстрирует знания 

содержания основных кате-

горий педагогической этики, 

специфику морально-

нравственных аспектов педа-

гогического труда  

ИД-3 Осуществляет социаль-

но-педагогическое взаимодей-

ствие с участниками образо-

вательного процесса в соот-

ветствии с правовыми и эти-

ческими нормами профессио-

нальной деятельности  

ИД-4 Способен организовы-

вать и осуществлять учебно-

производственный процесс 

при реализации образова-

тельных программ различно-

го уровня и направленности  

 

Разработка основных и 

дополнительных образо-

вательных программ 

ОПК-2. Способен участвовать в 

разработке основных и допол-

нительных образовательных 

программ, разрабатывать от-

дельные их компоненты (в том 

числе с использованием ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий) 

ИД-1 Определяет структуру 

и содержание основных и до-

полнительных образователь-

ных программ. 

ИД-2 Использует про-

граммное обеспечение и 

мультимедийные устройства 

для разработки отдельных 

компонентов основных и до-

полнительных образователь-

ных программ. 

ИД-3 Анализирует типовые 

программы, оценивает и выби-

рает учебники, учебные и 

учебно- методические пособия, 

электронные образовательные 

ресурсы и иные материалы. 

Совместная и индивиду-

альная учебная и воспи-

тательная деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен организовы-

вать совместную и индивиду-

альную учебную и воспита-

тельную деятельность обуча-

ющихся, в том числе с особыми 

образовательными потребно-

стями, в соответствии с требо-

ваниями федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов 

ИД-1 Организовывает сов-

местную и индивидуальную 

учебную и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в том 

числе с особыми образователь-

ными потребностями, в соот-

ветствии с требованиями феде-

ральных государственных обра-

зовательных стандартов. 

ИД-2 Выражает свою педаго-
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Наименование категории 

(группы) общепрофесси-

ональных  компетенций 

(при наличии) 

Код и наименование компетен-

ции общепрофессиональной 

комепетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

гическую позицию через орга-

низацию занятий (лекций, се-

минаров); организовывает изу-

чение педагогических  дисци-

плин. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4. Способен осуществ-

лять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

ИД-1 Методически грамотно 

осуществляет духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся. 

ИД-2 Проектирует воспита-

тельный процесс с использова-

нием современных технологий; 

создавая условия для воспита-

ния и развития обучающихся. 

 

Контроль и оценка фор-

мирования результатов 

образования 

ОПК-5. Способен осуществ-

лять контроль и оценку форми-

рования результатов образова-

ния обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении 

ИД-1 Грамотно подбирает спо-

собы контроля и оценки фор-

мирования результатов образо-

вания обучающихся; - подби-

рает способы и приемы выяв-

ления и корректировки трудно-

стей в обучении. 

ИД-2 Анализирует применение 

выбранных форм и методов пе-

дагогической диагностики, 

оценочных средств, корректи-

рует их и собственную оценоч-

ную деятельность 

 

Психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен использовать 

психолого-педагогические тех-

нологии в профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями 

ИД-1 Ориентируется в вы-

боре психолого-

педагогических технологий, 

выбирает оптимальную педа-

гогическую технологию, 

адаптирует ее с учетом ре-

альной ситуации. 

ИД-2 Использует профессио-

нально- педагогические техно-

логии, формы, средства и ме-

тоды профессионального обу-

чения и диагностики. 

  

Взаимодействие с участ-

никами образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен взаимодей-

ствовать с участниками обра-

зовательных отношений в рам-

ках реализации образователь-

ных программ 

ИД-1 Организовывает свою 

профессиональную деятель-

ность. 

ИД-2 Определяет необходимые 

этические нормы профессио-

нальных коммуникаций в рам-

ках реализации образователь-

ных программ 
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Наименование категории 

(группы) общепрофесси-

ональных  компетенций 

(при наличии) 

Код и наименование компетен-

ции общепрофессиональной 

комепетенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения компетенции 

 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен осуществ-

лять педагогическую деятель-

ность на основе специальных 

научных знаний 

ИД-1 Самостоятельно работает 

с научной, научно-

методической и справочной 

литературой; преобразовывает 

сенсорную информацию путем 

ее вербализации, придания ей 

систематизированного харак-

тера, осмысления и запомина-

ния; самостоятельно приобре-

тает знания и при необходимо-

сти пользоваться ими в своей 

жизни, в том числе профессио-

нальной; 

ИД-2 Осуществляет педагоги-

ческую деятельность на основе 

специальных научных знаний. 

ИД-3 Демонстрирует знание  

основ проведения научно-

исследовательской работы; 

приемов научной и специаль-

ной устной и письменной речи 

 

Информационно- 

коммуникационные тех-

нологии 

для профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач 

профессиональной деятельно-

сти 

ИД-1 Собирает и анализирует 

информацию необходимую для 

решения профессиональных 

задач; работает с современным 

техническим оборудованием и 

программными средствами. 

ИД-2 Использует современные 

информационных технологий в 

профессиональной деятельно-

сти. 

 

Таблица 4 

Профессиональные компетенции 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции 

ПК-1 Организация, в том числе стиму-

лирование и мотивация деятельности и 

общения обучающихся на учебных за-

нятиях 

ИД.1. 1  

Знает: Характеристики различных методов, форм, 

приемов и средств организации деятельности обу-

чающихся при освоении образовательных про-

грамм соответствующей направленности; 

 Техники и приемы общения (слушания , убежде-

ния) с учетом возрастных и индивидуальных осо-

бенностей собеседников 

ИД.1.2. 

Умеет: Использовать на занятиях педагогически 

обоснованные формы, методы, средства и приемы 
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Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции 

организации деятельности обучающихся ( в том 

числе информационно-коммуникационные техно-

логии (ИКТ) , электронные образовательные и ин-

формационные ресурсы с учетом : избранной об-

ласти деятельности и задач дополнительной обще-

образовательной программы; состояния здоровья  

и возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся ( в том числе одаренных детей и 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья). 

Осуществлять электронное обучение, использо-

вать дистанционные образовательные технологии 

(если это целесообразно) 

ИД.1.3 

Владеет: 

Методами, приемами и способами формирования 

благоприятного психологического климата и 

обеспечения условий для сотрудничества обуча-

ющихся 

 

 

ПК-2 Организация эксплуатации сель-

скохозяйственной 

техники в организации 

ИД 2.1 

Основы технологий производства и первичной пе-

реработки растениеводческой и животноводческой 

продукции 

ИД 2.2 

Современные возможности и средства механиза-

ции и автоматизации производственных процессов 

в сельскохозяйственном производстве 

ИД 2.3 

Методы расчета состава машинно-тракторного 

парка 

ИД 2.4 

Природные и производственные факторы, опреде-

ляющие качественный и количественный состав 

машинно-тракторного парка 

ИД 2.5 

Методы расчета состава специализированного 

звена по эксплуатации сельскохозяйственной тех-

ники 

ИД 2.6 

Содержание и порядок разработки операционно-

технологических карт на выполнение механизиро-

ванных операций в растениеводстве и животно-

водстве 

ИД 2.7 

Методы определения потребности сельскохозяй-

ственной организации в эксплуатационных мате-

риалах, в том числе в нефтепродуктах 

ИД 2.8 

Методы контроля качества механизированных 

операций в сельскохозяйственном производстве 
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Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции 

Методы оценки эффективности технологических 

решений по эксплуатации сельскохозяйственной 

техники 

ИД 2.9 

Порядок учета сельскохозяйственной техники, ее 

перемещения, объема и качества выполненных 

механизированных работ, потребления материаль-

ных ресурсов 

ИД 2.10 

Пользоваться электронными информационно-

аналитическими ресурсами, в том числе профиль-

ными базами данных, программными комплекса-

ми при сборе исходной информации для разработ-

ки планов и технологий механизации (автоматиза-

ции) производственных процессов и эксплуатации 

сельскохозяйственной техники 

ИД 2.11 

Обосновывать оптимальную структуру и состав 

машинно-тракторного парка с учетом природно-

климатических и производственных условий 

ИД 2.12 

Рассчитывать суммарную трудоемкость работ по 

эксплуатации сельскохозяйственной техники в ор-

ганизации; 

Определять численность работников для выполне-

ния работ по эксплуатации сельскохозяйственной 

техники исходя из общей трудоемкости работ 

ИД 2.13 

Определять при разработке операционно-

технологических карт порядок подготовки сель-

скохозяйственной техники к работе, режимы рабо-

ты, эксплуатационные затраты, производитель-

ность 

Определять при разработке операционно-

технологических карт порядок контроля качества 

выполнения механизированных операций 

ИД 2.14 

Определять планируемый годовой и сезонный 

объем механизированных работ в сельском хозяй-

стве 

Рассчитывать общую и календарную потребность 

сельскохозяйственной организации в эксплуата-

ционных материалах, в том числе нефтепродуктах, 

с учетом объема выполняемых работ 

ИД 2.15 

Подбирать технические средства для транспорти-

рования, хранения и выдачи нефтепродуктов 

Определять потребность в средствах для заправки 

машин нефтепродуктами 

ИД 2.16 

Оценивать соответствие реализуемых технологи-

ческих процессов эксплуатации сельскохозяй-
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Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора достижения ком-

петенции 

ственной техники разработанным планам и техно-

логиям 

Оценивать эффективность разработанных техно-

логических решений по эксплуатации сельскохо-

зяйственной техники 

ИД 2.17 

Принимать корректирующие меры в случае выяв-

ления отклонений реализуемых технологических 

процессов эксплуатации сельскохозяйственной 

техники от разработанных планов, технологий и 

(или) в случае выявления низкой эффективности 

разработанных технологий 

ИД 2.18 

Оформлять документы по учету сельскохозяй-

ственной техники, ее перемещения, объема и каче-

ства выполненных механизированных работ, по-

требления материальных ресурсов 

ИД 2.19 

Пользоваться общим и специальным программ-

ным обеспечением при учете сельскохозяйствен-

ной техники, ее перемещения, объема и качества 

выполненных механизированных работ, потребле-

ния материальных ресурсов 

 

 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования регламентируется учеб-

ным планом, рабочими программами дисциплин; материалами, обеспечивающими качество 

подготовки обучающегося; программами практик; календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образова-

тельных технологий. 

4.1 Матрица компетенций. 

Матрица компетенций приведена в приложении к ОПОП ВО. 

4.2 Календарный учебный график  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, научно-

исследовательской работы, итоговой (государственной итоговой) аттестации, каникул.  

Календарный учебный график приведен в приложении к ОПОП ВО. 

4.3 Учебный план.  

Учебный план разработан с учетом требований Приказа Минобрнауки России от 

05.04.2017 г. № 301 и ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное 

обучение, внутренними локальными актами университета, внутренними локальными актами 

университета. 

Учебный план приведен в приложении к ОПОП ВО. 

4.4 Рабочие программы дисциплин (модулей).  

Рабочие программы определяют содержание дисциплин в целом и каждого занятия в 

отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение самостоятельной работы обу-
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чающихся, форму проведения текущего и промежуточного контроля, результаты освоения 

дисциплин и др. В учебной программе каждой дисциплины сформулированы конечные ре-

зультаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретае-

мыми навыками в целом по ОПОП с учетом профиля подготовки. Разработка рабочих про-

грамм осуществляется в соответствии с локальными актами университета. 

Рабочие программы дисциплин (модулей), включая дисциплины по выбору, разрабо-

таны и хранятся на кафедрах и являются составной частью ОПОП ВО. 

4.5 Программы практик. 

В ОПОП ВО представлены утвержденные программы всех учебных и производствен-

ных практик. 

4.6 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации обучающихся входит в состав 

ОПОП ВО и приведена в приложении к ОПОП ВО. 

4.7 Оценочные материалы 

4.7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей ОПОП ВО преподавателями создаются фонды оценоч-

ных средств. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, коллоквиу-

мов, подготовки докладов, рефератов, выступлений, подготовки отчетов, групповых и инди-

видуальных проектов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, поз-

воляющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

4.7.2 Фонды оценочных средств итоговой (государственной итоговой) аттестации вы-

пускников. 

Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государственной итоговой) ат-

тестации входят в состав программы государственной итоговой аттестации. 

 

5 Ресурсное обеспечение ОПОП 

 

5.1 Кадровое обеспечение 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным требо-

ваниям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руково-

дителей, и специалистов высшего профессионального, и дополнительного профессионально-

го образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессио-

нальных стандартах. 

 Численность педагогических работников организации, участвующих в реализации 

программы бакалавриата (специалитета), и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 

программы бакалавриата (специалитета) на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины, составляет не менее 70 %.  

Численность педагогических работников организации, участвующих в реализации 

программы бакалавриата (специалитета), и лиц, привлекаемых Организацией к реализации 

программы бакалавриата (специалитета) на иных условиях (исходя из количества замещае-
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мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональ-

ной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет), составляет не 

менее 10 %.  

Не менее 65 % численности педагогических работников организации, участвующих в 

реализации программы бакалавриата (специалитета), и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы бакалавриата (специалитета) на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и 

(или) ученое звание.  

5.2 Материально-техническое обеспечение  

Университет располагает достаточной материально-технической базой, обеспечива-

ющей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабора-

торной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным прави-

лам и нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащены оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду организации. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

 

5.3 Методические материалы и информационное обеспечение 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и мате-

риалами по всем дисциплинам (модулям), практикам государственной итоговой аттестации. 

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

базам данных и библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин 

образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспече-

ны доступом к сети «Интернет».  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде университета. Элек-

тронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории организации, так и вне ее. Электронная информационно-образовательная среда 

университета обеспечивает:  

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;  

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-

бот обучающегося, рецензий и оценок на эти работы;  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации. 
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Для самостоятельной работы обучающихся практически в каждом корпусе функцио-

нируют читальные залы, в том числе часть оборудованных автоматизированными рабочими 

местами с доступом к сети «Интернет» и электронно-образовательной среде университета. 

Электронная библиотека университета, включающая в себя доступы к ресурсам, вир-

туальные услуги и информационные материалы формируется на едином портале научной 

библиотеки http://ssaa.ru/ssaa/nauchnaya-biblioteka. 

На сайте библиотеки сформирована система «Единого поискового окна», которая 

объединяет поиск по собственным и внешним ресурсам научной библиотеки. Каждому обу-

чающемуся обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к электронно-

информационным ресурсам научной библиотеки из любой точки сети «Интернет» содержа-

щим в себе: ресурсы электронно-библиотечных систем, электронных библиотек, современ-

ных профессиональных баз данных и информационно-справочных систем:  

− ЭБС «Бесплатная электронная биологическая библиотека» 

(https://zoomet.ru/metod_ryby.html);  

− ЭБС «НЭБ» (https://нэб.рф/);  

− ЭБС «Лань» (https://e.lanbook.com);  

− ЭБС «Национальный цифровой ресурс Руконт» (https://rucont.ru/);  

− ЭБС «AgriLib» (http://ebs.rgazu.ru/);  

− электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

(https://dvs.rsl.ru);  

− международная реферативная база данных Scopus (https://www.scopus.com) ;  

− международная реферативная база данных Web of Science 

(http://apps.webofknowledge.com) и др. 

Обучающимся обеспечен одновременный неограниченный доступ (удаленный до-

ступ) к электронной библиотеке и электронной информационно-образовательной среде уни-

верситета, электронным библиотечным системам, современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих про-

граммах дисциплин и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Фонд периодических изданий может содержать, в том числе, следующие издания по 

ОПОП:  

− печатные периодические издания: 

«Достижения науки и техники АПК»; 

«Международный сельскохозяйственный журнал»; 

«Аграрная наука»;  

− электронные научные журналы в коллекции Гуманитарные и социальные науки 

( http://hses-online.ru/);  

− электронные научные журналы в коллекции Экономическая социология 

(http://ecsoc.hse.ru/);  

− электронные научные журналы в коллекции Наука и образование (МГТУ им. Н.Э. 

Баумана) (http://technomag.edu.ru). 

 

6 Результаты оценки качества образовательной деятельности по образователь-

ной программе 

 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-

разовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

http://ssaa.ru/ssaa/nauchnaya-biblioteka
https://zoomet.ru/metod_ryby.html
https://нэб.рф/
https://e.lanbook.com/
https://rucont.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://hses-online.ru/
http://ecsoc.hse.ru/
http://technomag.edu.ru/
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тверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной программе тре-

бованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также упол-

номоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-

зованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требовани-

ям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

7. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представ-

лены в приложении в ОПОП ВО. 
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