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Введение

Воспитательная работа — это деятельность, направленная на организацию воспи­

тывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с целью 

создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным цен­

ностям народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореа­

лизации лично - сти при активном участии самих обучающихся.

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и положе­

ниями:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;

- Федерального законом от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Феде­

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обу­

чающихся»;

- Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» №15-ФЗ от 

05.02.2018 г.;

- Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 №683 «О Стратегии на­

циональной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 г.);

- Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. №1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. №808 «Об утвержде­

нии Основ государственной культурной политики»;

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О националь­

ных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»;

- Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. №203 «Стратегия раз­

вития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»;

- Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. №2403-р «Основы государствен­

ной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. №996-р «Стратегия развития вос­

питания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. №2765-р 

«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. №1642 Об



утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образова­

ния»;

- План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правитель­

ства Российской Федерации от 29.11.2014 г. №2403-р;

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации;

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 

года №ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятель­

ности советов обучающихся в образовательных организациях».

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособр- 

надзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сай­

та образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­

нет» и формату предоставления информации».

- Госпрограмма «Комплексное развитие сельских территорий».

- Программа Гражданско-патриотического воспитания студентов аграрных вузов 

России на 2021-2025 годы

- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на пе­

риод до 2025 года

- Стратегия развития молодежи Российской Федерации на период до 2025 года,

- Устав ФГБОУ ВО Самарский ГАУ.

- Иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Самарский ГАУ.

Ц ель и задачи программы

Целью воспитательной работы в ФГБОУ ВО Самарский ГАУ является осущест­

вление деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для самооп­

ределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно­

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувст­

ва патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви­

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много­

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитательной работы:

- создание в вузе единого воспитательного пространства, отвечающего вызовам 

времени;



- поиск эффективных, соответствующих потребностям обучающихся форм и ме­

тодов осуществления воспитательной работы и внедрение их в деятельность университе­

та;

- создание условий для развития студенческих инициатив и реализации различ­

ных студенческих проектов;

- развитие студенческого волонтерского движения;

- вовлечение органов студенческого самоуправления в воспитательную деятель­

ность и общественную жизнь университета;

- координация работы структурных подразделений университета в сфере воспита­

тельной работы;

- совершенствование воспитательной работы в общежитиях университета;

- распространение передовых практик воспитательной работы факультетов уни­

верситета;

- формирование благоприятного психологического климата в университете, ока­

зание социально-психологической помощи студентам;

- совершенствование работы по адаптации первокурсников к учебно­

воспитательному процессу в университете;

- укрепление межвузовского и межведомственного взаимодействия в рамках реа­

лизации совместных мероприятий по воспитательной работе;

- содействие гармоничному развитию личности обучающегося и создание необ­

ходимых условий для удовлетворения потребностей студенческой молодежи в творче­

ском, интеллектуальном, культурном, духовно-нравственном и физическом развитии, са­

мовоспитании и самореализации;

- сохранение и преумножение традиций университета, пропаганда его истории и 

символики среди обучающихся

- содействие росту престижа аграрных профессий и формирование позитивного 

бренда университета;

- создание условий для формирования и развития в университете различных сту­

денческих клубов, студий и творческих коллективов;

- совершенствование межкультурного и межнационального взаимодействия;

- укрепление международного сотрудничества, развитие партнерских отношений 

в сфере воспитательной работы;

- предотвращение негативных проявлений в молодежной среде и пропаганда здо­

рового образа жизни;



- содействие реализации региональных и федеральных целевых программ, связан­

ных с направлениями воспитательной работы университета;

Основные направления воспитательной работы:

1. Гражданское воспитание.

2. Патриотическое воспитание

3. Духовно-нравственное воспитание

4. Культурно-просветительское воспитание

5. Научно-образовательное воспитание.

6. Профессионально-трудовое воспитание.

7. Экологическое воспитание.

8. Физическое воспитание.

Ф ормы, методы и средства воспитательной работы с обучающимися

Повышение качества и эффективности подготовки будущих специалистов является 

одной их важнейших задач университета. Сегодня от современного специалиста требуется 

мобильность, высокий профессионализм, способность быстро адаптироваться к изменяю - 

щимся условиям в обществе, готовность свободно взаимодействовать в социуме. Данные 

качества предполагают эффективное сотрудничество. Здоровый и безопасный образ жиз­

ни, использование новых технологий в социально-профессиональной среде.

Одним из важнейших педагогических факторов профессионального становления 

будущего специалиста является использование ресурсов воспитательной деятельности.

Организация воспитательной деятельности осуществляется при использовании 

эффективных методов, которые основаны на деятельностном подходе.

Все методы можно разделить на 4 группы:

- рефлексивные: диспуты, дискуссии, эссе и т.д.

- проективные: тренинги, деловые игры и т.д.

- ценностные: стимулирование, поощрение, диалог и т.д.

- комплексные: консультирование, анализ ситуаций и т.д.

Ф ормы представлены тремя группами:

- массовые: флешмобы, праздники, акции и т.д.

- коллективные: конкурсы, турниры и т.д.

- индивидуальные: выступления, презентации и т.д.

М етоды воспитательной работы с обучающимися первых курсов В универси­

тете предусмотрена интенсивная адаптация первокурсников к вузу, которая осуществля­

ется следующим образом:



- Реализуется комплекс мероприятий, в состав которого входят как учебные заня­

тия, так и внеучебная работа со студентами;

- в течение первого месяца обучения в вузе первокурсники получают полную ин­

формацию о специфике обучения и внеучебной воспитательной деятельности вуза, а так­

же возможность участия студенческих молодежных организациях, секциях и кружках;

- с первого курса с обучающимися работает куратор учебной группы, в вузе 

функционирует «Школа кураторов», регулярно проводятся кураторские часы «Знакомство 

с группой», «Знакомство с нормативно-правовой базой университета», «Стипендии и 

иные виды поддержки обучающихся» и др. Согласно Плану работы куратора;

- знакомство первокурсников с творческой деятельностью вуза и функционирова­

ние творческих кружков и студий;

- знакомство первокурсников с проектной деятельностью;

- кураторы посещают студентов, проживающих в общежитиях;

- осуществляется и индивидуальная работа с категориями детей сирот, детей, ос­

тавшихся без попечения родителей, инвалидами и лицами с ОВЗ, несовершеннолетними 

студентами и их родителями (законными представителями), со студентами, оказавшимися 

в трудной жизненной ситуации;

Успешная адаптация позволяет студентам интегрироваться в систему высшего об­

разования. Критериями интегрированности обучающихся в систему высшего образования 

можно считать результаты научно-исследовательской работы, а также активное участие в 

одном или нескольких направлениях внеучебной деятельности.

М етоды воспитательной работы с обучающимися 2-5 курсов:

1. Стимулирование самореализации, саморазвития:

- участие в различных программах и мероприятиях внеучебной воспитательной

работе;

- освоение дополнительных образовательных лидерских программ;

- проектирование и реализация социальных инициатив.

2. Культурно-творческое развитие обучающихся:

- участие в традиционных университетских (факультетских, кафедральных, груп­

повых) мероприятиях;

- применение проектного подхода в организации внеучебных воспитательных ме­

роприятий;

- привлечение студентов старших курсов к организации мероприятий. разработки 

авторских прогарам, проведению мастер- классов, наставничеству;

- разработка новых проектов.



3. Профессионально-траловое воспитание обучающихся:

- адаптация к рынку труда (наличие центра трудоустройства выпускников).

Компетентностный подход в воспитательной деятельности

Компетентностный подход в воспитательной деятельности предполагает формиро­

вание у обучающихся необходимого набора компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

Выбранные универсальные компетенции в дальнейшем обеспечивают обучающимся воз­

можность успешной специализации и дают возможность выполнять различные виды со­

циальнопрофессиональной деятельности.

По итогам освоения основной профессиональной образовательной программы 

обучающиеся должны обладать целым набором универсальных компетенций:

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко­

мандную стратегию для достижения поставленной цели.

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том чис­

ле на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодейст­

вия.

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж- 

культурного взаимодействия.

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно­

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей 

жизни.

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, 

в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций.

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности.

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности.

Универсальные компетенции развивают способность системного и критического 

мышления; умение работать самостоятельно и в коллективе; разрабатывать и реализовы­

вать проекты; осуществлять коммуникацию и межкультурное взаимодействие; способ­



ность к профессиональной самоорганизации и саморазвитию, безопасной жизнедеятель-

ности.

Наименование кате­
гории (группы) уни­
версальных компе­
тенций

Код и наименование 
универсальной ком­

петенции

Код и наименование индикатора достиже­
ния компетенции

Системное и крити­
ческое мышление

УК-1. Способен 
осуществлять крити­
ческий анализ про­
блемных ситуаций 
на основе системно­
го подхода, выраба­
тывать стратегию 
действий

УК-1.1.1 Знать: методы критического ана­
лиза и оценки современных научных дос­
тижений; основные принципы критическо­
го анализа.
УК-1.2.1 Уметь: получать новые знания на 
основе анализа, синтеза и др.; собирать и 
обобщать данные по актуальным научным 
проблемам, относящимся к профессио­
нальной области; осуществлять поиск ин­
формации и решений на основе действий, 
эксперимента, опыта, информационно­
коммуникационных технологий.
УК-1.3.1 Владеть: исследованием пробле­
мы профессиональной деятельности с при­
менением анализа, синтеза и других мето­
дов интеллектуальной деятельности, в том 
числе с применением информационно­
коммуникационных технологий; выявлени­
ем проблем и использованием адекватных 
методов для их решения; демонстрирова­
нием оценочных суждений в решении про­
блемных профессиональных ситуаций.

Разработка и реали­
зация проектов

УК-2. Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1.1 Знать: методы представления и 
описания результатов проектной деятель­
ности, в том числе на основе цифровых 
технологий; методы, критерии и параметры 
оценки результатов выполнения проекта; 
принципы, методы и требования, предъяв­
ляемые к проектной работе.
УК-2.2.1 Уметь: обосновывать теоретиче­
скую и практическую значимость получен­
ных результатов; проверять и анализиро­
вать проектную документацию; прогнози­
ровать развитие процессов в проектной 
профессиональной области; выдвигать ин­
новационные идеи и нестандартные подхо­
ды к их решению в целях реализации про­
екта; рассчитывать качественные и количе­
ственные результаты, сроки выполнения 
проектной работы.
УК-2.3.1 Владеть: управлением проектами 
в области соответствующей профессио­
нальной деятельности, в том числе на осно­
ве цифровых технологий; распределением 
заданий и мотивацией к достижению целей;



управлением разработкой технического за­
дания проекта, управлением реализации 
профильной проектной работы и процессом 
обсуждения и доработки проекта; участием 
в разработке технического задания проекта, 
разработкой программы реализации проек­
та в профессиональной области; организа­
цией проведения профессионального обсу­
ждения проекта, участием в ведении про­
ектной документации; проектированием 
плана-графика реализации проекта; опре­
делением требований к результатам реали­
зации проекта.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен ор­
ганизовывать и ру­
ководить работой 
команды, вырабаты­
вая командную стра­
тегию для достиже­
ния поставленной 
цели.

УК-3.1.1 Знать: проблемы подбора эффек­
тивной команды; основные условия эффек­
тивной командной работы; основы страте­
гического управления человеческими ре­
сурсами, нормативные правовые акты, ка­
сающиеся организации и осуществления 
профессиональной деятельности; модели 
организационного поведения, факторы 
формирования организационных отноше­
ний; стратегии и принципы командной ра­
боты, основные характеристики организа­
ционного климата и взаимодействия членов 
команды в организации.
УК-3.2.1 Уметь: определять стиль управле­
ния и эффективность руководства коман­
дой; вырабатывать командную стратегию; 
применять принципы и методы организа­
ции командной деятельности, в том числе, 
с применением цифровых технологий; вы­
бирать методы и методики исследования 
профессиональных практических задач. 
УК-3.3.1 Владеть: организацией и управле­
нием командным взаимодействием в реше­
нии поставленных целей, в том числе, с 
применением цифровых технологий; соз­
данием команды для выполнения практиче­
ских задач; участием в разработке страте­
гии командной работы; умением работать в 
команде.

Коммуникация УК-4. Способен 
применять совре­
менные коммуника­
тивные технологии, 
в том числе на ино- 
странном(ых) язы- 
ке(ах), для академи­
ческого и профес­
сионального взаимо­
действия

УК-4.1.1 Знать: компьютерные и информа­
ционно-коммуникационные технологии, 
информационную и цифровую инфраструк­
туру в организации; коммуникации в про­
фессиональной этике; факторы улучшения 
коммуникации в организации, коммуника­
ционные технологии в профессиональном 
взаимодействии; характеристики коммуни­
кационных потоков; значение коммуника­
ции в профессиональном взаимодействии;



методы исследования коммуникативного 
потенциала личности; современные средст­
ва информационно-коммуникационных 
технологий.
УК-4.2.1 Уметь: создавать на русском и 
иностранном языках письменные тексты 
научного и официально-делового стилей 
речи по профессиональным вопросам; ис­
следовать прохождение информации по 
управленческим коммуникациям; опреде­
лять внутренние коммуникации в органи­
зации, в том числе, с применением цифро­
вых технологий.
УК-4.3.1 Владеть: принципами формирова­
ния системы коммуникации; анализировать 
систему коммуникационных связей в орга­
низации осуществлением устных и пись­
менных коммуникаций, в том числе на 
иностранном языке; представлением пла­
нов и результатов собственной и команд­
ной деятельности с использованием ком­
муникативных технологий; технологией 
построения эффективной коммуникации в 
организации; передачей профессиональной 
информации в информационно­
телекоммуникационных сетях с использо­
ванием современных средств информаци­
онно коммуникационных технологий.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен ана­
лизировать и учиты­
вать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1.1 Знать: психологические основы 
социального взаимодействия; направленно­
го на решение профессиональных задач; 
основные принципы организации деловых 
контактов; методы подготовки к перегово­
рам, национальные, этнокультурные и кон­
фессиональные особенности и народные 
традиции населения; основные концепции 
взаимодействия в организации, особенно­
сти дидактического взаимодействия. 
УК-5.2.1 Уметь: грамотно, доступно изла­
гать профессиональную информацию в 
процессе межкультурного взаимодействия, 
в том числе на основе применения цифро­
вых технологий; соблюдать этические нор­
мы и права человека; анализировать осо­
бенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей.
УК-5.3.1 Владеть: организацией продук­
тивного взаимодействия в профессиональ­
ной среде с учетом национальных, этно­
культурных, конфессиональных особенно­
стей; преодолением коммуникативных, об-



разовательных, этнических, конфессио­
нальных и других барьеров в процессе 
межкультурного взаимодействия; выявле­
нием разнообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия.

Самоорганизация и 
саморазвитие 
(в том числе здо- 
ровьесбережение)

УК-6. Способен оп­
ределять и реализо­
вывать приоритеты 
собственной дея­
тельности и способы 
ее совершенствова­
ния на основе само­
оценки и образова­
ния в течение всей 
жизни

УК-6.1.1 Знать: содержание процессов са­
моорганизации и самообразования, их осо­
бенности и технологии реализации, исходя 
из целей совершенствования профессио­
нальной деятельности.
УК-6.2.1 Уметь: самостоятельно строить 
процесс овладения отобранной и структу­
рированной информацией, в том числе, с 
применением цифровых технологий. 
УК-6.3.1 Владеть: приемами саморегуля­
ции психоэмоциональных и функциональ­
ных состояний.

УК-7. Способен 
поддерживать долж­
ный уровень физиче­
ской подготовленно­
сти для обеспечения 
полноценной соци­
альной и профессио­
нальной деятельно­
сти

УК-7.1.1 Знать: основные средства и мето­
ды физического воспитания.
УК-7.2.1 Уметь подбирать и применять ме­
тоды и средства физической культуры для 
совершенствования основных физических 
качеств.
УК-7.3.1 Владеть: методами и средствами 
физической культуры для обеспечения 
полноценной социальной и профессио­
нальной деятельности.

Безопасность жизне­
деятельности

УК-8. Способен 
создавать и поддер­
живать в повседнев­
ной жизни и в про­
фессиональной дея­
тельности безопас­
ные условия жизне­
деятельности для 
сохранения природ­
ной среды, обеспе­
чения устойчивого 
развития общества, в 
том числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных си­
туаций и военных 
конфликтов.

УК-8.1.1 Знать: последствия воздействия 
вредных и опасных факторов на организм 
животных, человека и природную среду, 
методы и способы защиты от чрезвычай­
ных ситуаций и военных конфликтов; ос­
новы безопасности жизнедеятельности, те­
лефоны служб спасения.
УК-8.2.1 Уметь: выявлять признаки, при­
чины и условия возникновения чрезвычай­
ных ситуаций и военных конфликтов; оце­
нивать вероятность возникновения потен­
циальной опасности для обучающегося и 
принимать меры по ее предупреждению в 
условиях образовательного учреждения; 
оказывать первую помощь в чрезвычайных 
ситуациях.
УК-8.3.1 Владеть: навыками по обеспече­
нию безопасности в системе «человек- 
животные-среда обитания». Владеть мето­
дами прогнозирования возникновения 
опасных или чрезвычайных ситуаций; на­
выками поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности, в том числе, на основе 
цифровых технологий.



Экономическая 
культура, в том чис­
ле финансовая гра­
мотность

УК-9. Способен 
принимать обосно­
ванные экономиче­
ские решения в раз­
личных областях 
жизнедеятельности

УК-9.1.1 Знать: понятийный аппарат эко­
номической науки, базовые принципы 
функционирования экономики, цели и ме­
ханизмы основных видов социальной эко­
номической политики.
УК-9.2.1 Уметь: использовать методы эко­
номического и финансового планирования 
для достижения поставленной цели, в том 
числе, с применением цифровых техноло­
гий.
УК-9.3.1 Владеть: навыками применения 
экономических инструментов для управле­
ния финансами, в том числе, с применени­
ем цифровых технологий, с учетом эконо­
мических и финансовых рисков в различ­
ных областях жизнедеятельности.

Г ражданская пози­
ция

УК-10. Способен 
формировать нетер­
пимое отношение к 
коррупционному по­
ведению.

У К -10.1.1 Знать: основные термины и по­
нятия гражданского права, используемые в 
антикоррупционном законодательстве, дей­
ствующее антикоррупционное законода­
тельство и практику его применения. 
УК-10.2.1 Уметь: правильно толковать 
гражданско-правовые термины, используе­
мые в антикоррупционном законодательст­
ве; давать оценку коррупционному поведе­
нию и применять на практике антикорруп­
ционное законодательство.
УК-10.3.1 Владеть: навыками правильного 
толкования гражданско правовых терми­
нов, используемых в антикоррупционном 
законодательстве, а также основами при­
менения на практике антикоррупционного 
законодательства.

Руководитель ОПОП А.В. Савинков
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