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1 ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

Цель производственной практики - закрепление, углубление и 
расширение теоретических и практических знаний, полученных 
обучающимися при изучении специальных дисциплин; приобретение 
навыков самостоятельной работы в условиях конкретного предприятия.

2 ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Задачами производственной практики являются:
• выработка практического опыта в решении профессиональных задач, 
формирование и развитие профессиональных навыков в работе 
ветеринарного специалиста, закрепление полученных теоретических знаний 
в области зоогигиенических параметров животноводческих (птицеводческих) 
комплексов, требований к кормлению и содержанию животных, 
профилактики незаразных заболеваний, инфекционных и инвазионных 
болезней;
• формирование умений в технологии утилизации трупов животных;
• формирование умений выполнения разработанных в хозяйстве 
мероприятий по безопасности жизнедеятельности и производственной 
санитарии;
• приобретение навыков самостоятельной работы ветеринарного 
фельдшера в условиях производства.

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП СПО

Производственная практика ПП. 01 относится к профессиональному 
циклу дисциплин и профессиональному модулю ПМ.01 Осуществление 
зоогигиенических и ветеринарно-санитарных мероприятий, предусмотренного 
учебным планом по специальности 36.02.01 «Ветеринария», является 
необходимым звеном в системе подготовки будущих ветеринарных 
фельдшеров, важным элементом их профессионального становления. В 
процессе прохождения практики обучающиеся осваивают навыки работы 
ветеринарного фельдшера в производственных условиях, знакомятся с 
конкретными видами деятельности ветеринарного специалиста.

Необходимыми условиями для прохождения производственной практики 
являются входные знания, умения, навыки и компетенции обучающегося.

В результате прохождения производственной практики обучающийся 
должен приобрести умения и навыки на основе полученных знаний для 
формирования частных компетентностей и свойств личности:

Знать:
- оптимальные зоогигиенические условия содержания, кормления и 

ухода за сельскохозяйственными животными;
- правила организации и методы профилактики по предупреждению 

внутренних незаразных болезней сельскохозяйственных животных;
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- систему зоогигиенических, профилактических и ветеринарно - 
санитарных мероприятий и методику их проведения в различных условиях;

- знать правила отбора проб кормов, смывов, материалов для 
лабораторных исследований;

- биологически активны вещества, действующие на функции 
различных органов и систем организма животных;

- внутренние незаразные болезни;
- меры профилактики внутренних незаразных болезней;
- инфекционные и инвазионные болезни животных (их симптомы, 

возбудителей и переносчиков), их профилактику;
- внешних и внутренних паразитов сельскохозяйственных животных 

(гельминты, членистоногие, простейшие).
- правила безопасности жизнедеятельности.

Уметь:
- осуществлять сбор, анализ и интерпретацию данных в области 
животноводства;
- проводить зоотехнический анализ кормов;
- проводить оценку питательности кормов по химическому составу и 
перевариваемым питательным веществам;
- готовить дезинфицирующие препараты;
- применять акарицидные, инсектицидные и дератизационные средства 
с соблюдением правил безопасности;
- проводить ветеринарную обработку животных;
- стерилизовать ветеринарные инструменты для проведения 
зоогигиенических, профилактических и ветеринарно-санитарных 
мероприятий.
- проводить исследования крови, мочи, фекалий, экссудата, 
патологического материала от животных;
- задавать лекарственные препараты;
- проводить мероприятия по профилактике и ликвидации 
инфекционных и инвазионных болезней животных;
- использовать правила безопасности жизнедеятельности.

Владеть:
- методами зоогигиенических, профилактических, ветеринарно­

санитарных мероприятий.
- методами организации и проведения профилактики инфекционных и 

инвазионных болезней сельскохозяйственных животных.
- методами проведения дезинфекции, дезинсекции, дератизации, уборки, 

транспортировки, уничтожения и утилизации трупов и биологических 
отходов,

- лабораторными методами исследования материала от животных с целью 
дифференциальной диагностики заболеваний (клинической, 
бактериологической, вирусологической, гельминтологической и др.);

- методами безопасности жизнедеятельности.
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4 ФОРМЫ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Производственная практика по способу проведения -  выездная.
Практика проходит в производственных условиях на базе 

государственных учреждений ветеринарии, животноводческих предприятий 
и организаций разных форм собственности.

Основными формами проведения производственной практики являются 
проведение зоогигиенической оценки условий содержания, кормления и 
ухода за сельскохозяйственными животными; зоогигиенических, 
профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий и методику их 
проведения в различных условиях.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места 
прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья.

Обучающиеся выполняют программу производственной практики 
индивидуально под руководством научного руководителя -  преподавателя 
кафедры и руководителя от предприятия или организации.

5 МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом и 
графиком учебного процесса на учебный год специальности 36.02.01 
«Ветеринария» в 4 семестре на 2 курсе.

Организация практики - индивидуальная.
Основным местом для прохождения производственной практики могут 

соответствовать предприятия следующего типа:
• фермы и комплексы по содержанию крупного рогатого скота (молочного 
и мясного направлений);

• овцеводческие фермы и комплексы;
• свиноводческие комплексы;
• коневодческие фермы и ипподромы;
• птицеводческие комплексы;
• звероводческие предприятия;
• рыбхозы;
• районные и городские станции по борьбе с болезнями животных;
• хозяйства различных форм собственности, в т. ч. крестьянское 

фермерское хозяйство (КФХ), личное подсобное хозяйство (ЛПХ);
• городские ветеринарные поликлиники, участковые ветеринарные 
лечебницы, центры обслуживания животных, госпитали;

• зоопарки и др.
Обучающийся выполняет программу практики на базе производственного 

учреждения, с которым Самарский государственный аграрный университет 
заключает соответствующий договор. При этом, предприятие должно быть, 
предпочтительно, сельскохозяйственной формы производства продукции 
животноводства.
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Обязательным условием является выполнение всех учебных элементов 
производственной практики с характеристикой специфики именно той 
организации, где проходила практика.

6 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Реализация образовательной программы ФГОС СПО по специальности 
36.02.01 Ветеринария в рамках программы производственной практики 
предусматривает что, выпускник должен обладать следующими 
профессиональными компетенциями:________________________________
Результаты освоения 

ОПОП
Содержание
компетенций

Индикаторы достижения результатов обучения

ПК 1.1. Контроль 
санитарного и 
зоогигиенического 
состояния объектов 
животноводства и 
кормов

ИД1: знать нормативные зоогигиенические и 
ветеринарно-санитарные показатели в 
животноводстве;
ИД2: знать ветеринарно-санитарные и 
зоогигиенические требования к условиям 
содержания и кормления животных;
ИД3: знать правила отбора проб кормов, смывов, 
материалов для лабораторных исследований;
ИД4: уметь определять органолептически, 
визуально и по показателям отклонения от нормы 
зоогигиенических параметров на объектах 
животноводства;
ИД5: уметь использовать метрологическое 
оборудование для определения показателей 
микроклимата;
ИД6: уметь отбирать пробы кормов, смывов, 
материалов для лабораторных исследований;
ИД7: иметь практический опыт в контроле 
санитарных и зоогигиенических параметров в 
животноводческих и птицеводческих помещениях; 
ИД8: иметь практический опыт в проверке 
санитарного состояния пастбищ и мест водопоя 
животных;
ИД9: иметь практический опыт в контроле 
санитарных показателей различных видов кормов 
для животных;
ИД10: иметь практический опыт в отборе 
материала для лабораторных исследований.
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Результаты освоения 
ОПОП

Содержание
компетенций

Индикаторы достижения результатов обучения

ПК 1.2. Проведение 
ветеринарно­
санитарных
мероприятий для 
предупреждения 
возникновения 
болезней животных

ИД1: знать методы дезинфекции, дезинсекции и 
дератизации объектов животноводства;
ИД2: знать методы стерилизации ветеринарного 
инструментария;
ИД3: знать правила сбора и утилизации трупов 
животных и биологических отходов;
ИД4: знать правила утилизации ветеринарных 
препаратов;
ИД5: знать методы проведения исследований 
биологического материала, продуктов и сырья 
животного и растительного происхождения с целью 
предупреждения возникновения болезней;
ИД8: знать требования охраны труда;
ИД9: уметь выполнять дезинфекцию, дезинсекцию 
и дератизацию объектов животноводства;
ИД10: уметь осуществлять сбор и утилизацию 
трупов животных и биологических отходов;
ИД11: уметь использовать средства 
индивидуальной защиты работниками 
животноводческих объектов;
ИД12: уметь использовать оборудование, 
предназначенное для санации животноводческих 
помещений;
ИД13: уметь пользоваться техническими 
средствами и методами для проведения 
стерилизации;
ИД14: уметь готовить рабочие растворы средств 
проведения ветеринарно-санитарных мероприятий 
согласно инструкциям и наставлениям с 
соблюдением правил безопасности;
ИД15: уметь проводить утилизацию ветеринарных 
препаратов;
ИД16: уметь проводить исследования 
биологического материала, продуктов и сырья 
животного и растительного происхождения с целью 
предупреждения возникновения болезней;
ИД17: уметь применять нормативные требования в 
области ветеринарии;
ИД18: уметь интерпретировать результаты 
предубойного осмотра животных и послеубойного
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Результаты освоения 
ОПОП

Содержание
компетенций

Индикаторы достижения результатов обучения

ветеринарно-санитарного осмотра туш и органов 
животных;
ИД20: иметь практический опыт в оформлении 
результатов контроля;
ИД21: иметь практический опыт в осуществлении 
контроля соблюдения правил использования 
средств индивидуальной защиты и гигиенических 
норм работниками, занятыми в животноводстве; 
ИД22: иметь практический опыт в стерилизации 
ветеринарного инструментария;
ИД23: иметь практический опыт в подготовке 
средств для выполнения ветеринарно-санитарных 
мероприятий и соответствующего инструментария 
в зависимости от условий микроклимата и условий 
среды;
ИД25: иметь практический опыт выполнения 
дезинфекции, дезинсекции и дератизации 
животноводческих и птицеводческих помещений, 
мест временного содержания животных и птицы, 
оборудования, инвентаря и агрегатов, 
используемых в животноводстве и птицеводстве; 
ИД26: иметь практический опыт сбора и 
утилизации трупов животных и биологических 
отходов;
ИД27: иметь практический опыт стерилизации 
ветеринарного инструментария;
ИД28: иметь практический опыт утилизации 
ветеринарных препаратов;
ИД29: иметь практический опыт применения 
нормативных актов в области ветеринарии;
ИД30: иметь практический опыт соблюдения 
требований охраны труда.

ПК-1.3. Проведение 
ветеринарно­
санитарных
мероприятий в 
условиях
специализированных
животноводческих
хозяйств

ИД1: знать методы дезинфекции, дезинсекции и 
дератизации объектов животноводства в условиях 
специализированных животноводческих хозяйств; 
ИД2: знать правила сбора и утилизации трупов 
животных и биологических отходов в условиях 
специализированных животноводческих хозяйств; 
ИД4: уметь использовать оборудование, 
предназначенное для санации специализированных
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Результаты освоения 
ОПОП

Содержание
компетенций

Индикаторы достижения результатов обучения

животноводческих помещений;
ИД5: уметь осуществлять сбор и утилизацию 
трупов животных и биологических отходов в 
условиях специализированных животноводческих 
хозяйств;
ИД7: иметь практический опыт в проведении 
дезинфекции, дезинсекции и дератизации 
животноводческих и птицеводческих помещений, 
мест временного содержания животных и птицы, 
оборудования, инвентаря и агрегатов, 
используемых в условиях специализированных 
животноводческих хозяйств;
ИД8: иметь практический опыт в утилизации 
трупов животных, биологи-ческих отходов в 
условиях специализированных животноводческих 
хозяйств.

ПК 2.1.
Предупреждение 
заболеваний животных, 
проведение санитарно­
просветительской 
деятельности

ИД 1: знать меры профилактики заболеваний 
животных различной этиологии;
ИД 2: знать основные методы и формы санитарно­
просветительской деятельности;
ИД 3: знать требования охраны труда;
ИД 4: знать основные нормативные акты в области 
ветеринарии, действующие на территории 
Российской Федерации;
ИД 6: знать правила асептики и антисептики;
ИД 7: уметь осуществлять меры профилактики 
заболеваний животных различной этиологии;
ИД-8: уметь проводить санитарно­
просветительскую деятельность;
ИД 10: уметь применять методы асептики и 
антисептики;
ИД 11: уметь соблюдать требования охраны труда; 
ИД 12: уметь соблюдать требования основных 
нормативных актов в области ветеринарии, 
действующих на территории Российской 
Федерации;
ИД 14: иметь практический опыт осуществления 
мер профилактики заболеваний животных 
различной этиологии;
ИД 15: иметь практический опыт санитарно-
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Результаты освоения 
ОПОП

Содержание
компетенций

Индикаторы достижения результатов обучения

просветительской деятельности;
ИД 16: иметь практический опыт соблюдения 
требований охраны труда;
ИД 17: иметь практический опыт использования 
основных нормативных актов в области 
ветеринарии, действующих на территории 
Российской Федерации;
ИД 18: иметь практический опыт в реализации 
методов асептики и антисептики.
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7 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Трудоемкость производственной практики составляет -  144 часа.

№
п/п

Этапы
практики

В иды  работ на практике, вклю чая самостоятельную  работу 
обучаю щ ихся в и трудоем кость (в часах)

Ф ормы
текущ его
контроля

1 П одготови­
тельны й

О бщ ее инструктивно-методическое собрание с целью 
инф ормирования обучаю щ ихся о всех действую щ их в 
У ниверситете правилах организации практики, приказе 
ректора на предстоящ ий период и особенностях проведения 
практики. Знакомство обучаю щ егося с его предстоящ им 
рабочим местом и обеспечение прохож дения всех 
обусловленны х законодательством  инструктаж ей по 
безопасности. О формление индивидуального задания на 
практику (10).

Дневник,
отчет

2 О сновной

Сбор, обработка, анализ и систематизация информации 
конкретного производственного объекта. Знакомство с 
организационной структурой предприятия, 
характеристикой и показателями работы, оборудованием, 
правилами техники безопасности, охраны труда и 
производственной санитарии применительно к 
конкретному рабочему месту. С амостоятельная работа 
обучаю щ ихся заклю чается в сборе фактологического, 
клинического, организационно хозяйственного, 
ветеринарно-санитарного, статистического, научно­
теоретического материала, по соответствую щ им разделам 
производственной практики. В едение хронологии практики 
в дневнике утверж денной формы (114).

Дневник,
отчет

3

П одготовка 
отчета по 
производ­
ственной 
практике

О формление результатов, полученны х за  весь период 
практики, в виде итоговы х отчетны х докум ентов по 
практике, получение отзы ва и характеристики с места 
прохож дения практики, а такж е оформление дневника и 
отчета о прохож дении практики, а такж е отчета по 
индивидуальному заданию .
В дневнике по практике долж ны  быть заф иксированы  все 
этапы  проделанной работы. Отчет, дневник и отчет по 
индивидуальному заданию  долж ны  быть проверены  и 
подписаны  руководителем  практики от предприятия и от 
кафедры. Руководитель практики от предприятия дает 
письменное заклю чение о знаниях и навыках, 
приобретенны х обучаю щ имися за время прохож дения 
практики, и оценивает их работу (16).

Дневник,
отчет

4
Заклю чи­
тельны й

К ом пью терная презентация (4).
Защ ита 

отчета по 
практике



8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И 
НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ

НА ПРАКТИКЕ

В процессе прохождения практики должны применяться 
образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 
технологии.

Образовательные технологии при прохождении практики включают в 
себя: инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; 
первичный инструктаж на рабочем месте; наглядно-информационные 
технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); 
использование библиотечного фонда; организационно-информационные 
технологии (присутствие на собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и 
т.п.); вербально-коммуникационные технологии (интервью, беседы с 
руководителями, специалистами, работниками массовых профессий 
предприятия (учреждения, жителями населенных пунктов); наставничество 
(работа в период практики в качестве ученика опытного специалиста); 
информационно-консультационные технологии (консультации ведущих 
специалистов); информационно-коммуникационные технологии
(информация из Интернет, e-mail и т.п.); информационные материалы радио 
и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в библиотеке (уточнение 
содержания учебных и научных проблем, профессиональных и научных 
терминов, экономических и статистических показателей); изучение 
содержания государственных стандартов по оформлению отчетов о научно­
исследовательской работе и т.п.

Научно-производственные технологии при прохождении практики 
могут включать в себя: инновационные технологии, используемые в
организации, изучаемые и анализируемые обучающимися в ходе практики; 
эффективные традиционные технологии, используемые в организации, 
изучаемые и анализируемые обучающимися в ходе практики; консультации 
ведущих специалистов по использованию научно-технических достижений.

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики 
могут включать в себя: определение проблемы, объекта и предмета 
исследования, постановку исследовательской задачи; разработку 
инструментария исследования; наблюдения, проведения опыта, фиксация 
результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию 
фактического и литературного материала; использование информационно­
аналитических компьютерных программ и технологий; прогноз развития 
ситуации (функционирования объекта исследования); использование 
информационно-аналитических и проектных компьютерных программ и 
технологий; систематизация фактического и литературного материала; 
обобщение полученных результатов; формулирование выводов и 
предложений по общей части программы практики; экспертизу результатов
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практики (предоставление материалов дневника и отчета о практике; 
оформление отчета о практике).

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРАКТИКЕ

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы 
обучающихся на производственной практике являются:

1. Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам;
2. Методические разработки для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание учебной практики.
Реализация ОПОП СПО в части проведения производственной 

практики обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 
библиотечным фондам, сформированного по полному перечню основной 
образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки 
обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики 
включает работу с научной, учебной и методической литературой, с 
конспектами лекций, работой в ЭБС. Для самостоятельной работы 
представляется компьютер с доступом в Интернет, к электронной библиотеке 
вуза и к информационно-справочным системам.

Руководитель производственной практики в период прохождения 
практики:

-  оказывает обучающимся помощь в подборе учебно-методической 
литературы по направлению практики;

-  консультирует по вопросам использования специальной литературы, 
статистических материалов, нормативно-законодательных источников;

-  помогает в подборе необходимых периодических изданий;
-  оказывает методическую помощь по вопросам сбора 

информационного материала на месте базы практики;
-  оказывает помощь в классификации и систематизации собранной 

информации.
При прохождении практики обучающийся должен:

- явиться на практику в срок, установленной учебным планом;
- добросовестно и качественно выполнять задания, 

предусмотренные программой практики;
- выполнять правила внутреннего распорядка организации, на базе 

которой производится прохождение производственной практики;
- систематически вести записи по работе, содержание и результаты 

выполнения заданий;
- подготовиться к итоговой аттестации по производственной 

практике в соответствии с программой.
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10 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Промежуточная аттестация по результатам производственной практики 
осуществляется в виде защиты отчета перед заранее сформированной и 
утвержденной нормативными актами комиссией, в результате чего 
производится дифференцированная аттестация профессиональных знаний и 
умений обучающегося.

Перед этим обучающийся должен предоставить руководителю 
производственной практики необходимый перечень документов.

Перечень документов, необходимых к защите:
- отчет о производственной практике и перечень сопровождающих 

документов;
- дневник производственной практики;
- задание на практику (в том числе, индивидуальное задание);
- копия договора университета с базовым предприятием;
- направление на практику;
- заполненный бланк рабочего дневника;
- статистический отчет о производственной практике;
- характеристика руководителя практики от производства о
деятельности практиканта;
- отзыв руководителя от университета на документацию о
производственной практике;

- отчет по индивидуальному заданию производственной практики;
- компакт диск (CD) c записью: скан копий всего пакета документов по 

практике с печатями и подписями; презентации доклада; фото- и 
видеоматериала, собранного в ходе практики.

Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающийся и 
должен отражать его деятельность в период практики.

Защита отчета о практике проводится перед специально созданной 
комиссией, в состав которой включаются: заведующий выпускающей 
кафедрой (председатель комиссии), ответственный от кафедры за 
организацию и проведение практики, руководители обучающегося по 
практике или преподаватель по профилю подготовки. Защита проводится с 
использованием компьютерной презентации по заранее установленной 
форме. В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить основные 
результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и 
анализ материалов. Ответ обучающегося на публичной защите 
квалифицируется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 
«неудовлетворительно».

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными 
оценками по теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и в 
ведомость, и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 
обучающихся
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При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для 
повторной защиты, если обучающийся выполнил программу практики, но 
ненадлежащим образом оформил отчетную документацию, либо не сумел на 
должном уровне защитить практику. При невыполнении обучающимся 
программы практики он должен пройти её повторно или отчисляется из вуза.

11 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Основная литература:
1. Гигиена содержания и кормления крупного рогатого скота : учебник /

A. Ф. Кузнецов, В. Г. Тюрин, В. Г. Семенов [и др.] ; под редакцией А. Ф.
Кузнецова. - 2-е изд. - Санкт-Петербург : Квадро, 2021. — 336 с. — ISBN 
978-5-906371-16-6. - Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. - URL:
https://profspo.ru/books/103093

2. Методики проведения зоогигиенических, профилактических и 
ветеринарно-санитарных мероприятий : учебно-методическое пособие / 
составители Е. Н. Чернова [и др.]. - Белгород : БелГАУ им.В.Я. Горина, 2019. 
- 90 с. - Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. - 
URL: https://e.lanbook.com/book/166518

3. Осуществление зоогигиенических, профилактических и ветеринарно­
санитарных мероприятий : учебное пособие для СПО / А. Е. Интизарова, Е.
B. Казарина, А. В. Тицкая, В. И. Шваб. — Саратов : Профобразование, Ай Пи 
Ар Медиа, 2019. — 116 c. — ISBN 978-5-4488-0184-6, 978-5-4497-0179-4. — 
Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/86520.

4. Эпизоотология с микробиологией : учебник / А. С. Алиев, Ю. Ю. 
Данко, И. Д. Ещенко [и др.] ; под редакцией В. А. Кузьмина, А. В. 
Святковского. - 5-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2020. - 432 с. - ISBN 
978-5-8114-5804-2. - Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. - URL: https://e.lanbook.com/book/145838

Дополнительная литература:
1. Зоогигиеническая и ветеринарно-санитарная экспертиза кормов: 

учебник / А. Ф. Кузнецов, А. М. Лунегов, К. А. Рожков, И. В. Лунегова. -  
Санкт-Петербург: Лань, 2021. -  508 с. -  [Электронный ресурс] -  URL: 
https://e.lanbook.com/book/167467

2. Кочеткова, Н. А. Основные методы и формы санитарно­
просветительской деятельности : 2019-08-27 / Н. А. Кочеткова. — Белгород : 
БелГАУ им.В.Я.Горина, 2017. — 70 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/123418

3. Терехов, В. И. Анаэробные инфекции животных : учебное пособие / В. 
И. Тере-хов, А. С. Тищенко. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 220 с. —
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ISBN 978-5-8114-5031-2. — Текст : электронный // Лань : электронно­
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/143682

4. Чижова, Г. С. Методики проведения зоогигиенических, 
профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий : учебное
пособие / Г. С. Чижова, В. Д. Кочарян. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 
2015. — 136 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/76668

11.3 Электронные ресурсы сети Интернет
1 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринария» 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru
2 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринария сегодня» 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru
3 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринарный врач» 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru
4 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринарная патология» 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru
5. Российская государственная библиотека (Москва) [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: www.rsl.ru
6. Российская национальная библиотека (Санкт-Петербург) 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: www.nlr.ru
7. Национальный цифровой ресурс Руконт [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://rucont.ru
8. ЭБС Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://e.lanbook.com
9. ЭБС «AgroLib» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://ebs.rgazu.ru
10. ФГБНУ «Центральная научная сельскохозяйственная библиотека» 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.cnsbb.ru
11. Научная электронная библиотека «Elibrary.ru» [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://elibrary.ru
12. Аграрная Российская информационная система [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://aris.ru
13. Официальный интернет портал Министерства сельского хозяйства 

РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.mcx.ru
14. Официальный интернет-портал правовой информации -  

http: //pravo. gov. ru
15. Справочная правовая система «Консультант Плюс» -  

http: //www. consultant.ru
16. Cправочно-правовая система по законодательству Российской 

Федерации -  http://www. garant.ru
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12 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

№
п./
п.

Н аименование 
специальны х пом ещ ений и 

помещ ений для 
самостоятельной работы

О снащ енность специальны х помещ ений и помещ ений 
для самостоятельной работы

1. У чебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, занятий 
семинарского типа, 
курсового проектирования 
(выполнения курсовых 
работ), групповы х и 
индивидуальны х 
консультаций, текущ его 
контроля и промеж уточной 
аттестации. 2113 
Ф ГБО У  ВО  С амарский 
ГАУ, г.Кинель, п.г.т. У сть- 
Кинельский, ул. 
Спортивная, д.7А

Специализированная ученическая мебель на 40 
посадочны х мест. Трибуна -1 шт, Д оска аудиторная 
больш ая -  1 ш т Технические средства обучения: 
мультим едийны й проектор -  1 шт, Экран выдвиж ной 
для проектора -1 шт,
П ереносны е технические средства обучения (ноутбук 
A SUS, мультипроектор, экран) в комнате для хранения 
оборудования 2221. П рограм м ное обеспечение: 
M icrosoft W indow s 7 П роф ессиональная 6.1.7601 
Service Pack 1, номер лицензии 62864697 от 23.12.2013 
тип лицензии A cadem ic; - M icrosoft O ffice стандартны й 
2013, лицензия №  62864697 от 23.12.2013; - K aspersky 
E ndpoint Security для бизнеса - С тандартны й R ussian 
Edition, №  0B00-191114-151848-387-103 с 14.11.2019 
до 19.01.2022

2. У чебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного типа, 
проведения практических 
занятий, групповы х и 
индивидуальны х 
консультаций, текущ его 
контроля и промеж уточной 
аттестации. 
Специализированная 
учебная аудитория ауд. 
2204.
Ф ГБО У  ВО  С амарский 
ГАУ, г.Кинель, п.г.т. У сть- 
Кинельский, ул. 
Спортивная, д.7А

А удитория на 24 посадочны х места, 
специализированная учебная мебель.
1. Ш каф лабораторны й застекленны й -2 шт.
2. М икроскопы  4шт.
3. Стол для проведения послеубойного осмотра.
4. Л абораторная посуда.
5. У чебно-дем онстрационны е атласы по 
ветсанэкспертизе по каждому разделу дисциплины.
6. Реактивы.
П ереносны е технические средства обучения (ноутбук 
A SUS, мультипроектор, экран) в комнате для хранения 
оборудования 2221, П рограм м ное обеспечение: 
M icrosoft W indow s 7 П роф ессиональная 6.1.7601 
Service Pack 1, номер лицензии 62864697 от 23.12.2013 
тип лицензии A cadem ic; - M icrosoft O ffice стандартны й 
2013, лицензия №  62864697 от 23.12.2013; - K aspersky 
E ndpoint Security для бизнеса - С тандартны й R ussian 
Edition, №  0B00-191114-151848-387-103 с 14.11.2019 
до 19.01.2022
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13 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

13.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы в рамках практики

Основными этапами формирования компетенций ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ПК 2.1 при проведении практики является последовательное 
прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. 
Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися 
необходимыми компетенциями. Результат аттестации обучающихся на 
различных этапах формирования компетенций показывает уровень освоения 
компетенций обучающимися.

Этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики

Э
та

пы

Н аим енова
ние

раздела
(этапа)

практики

И ндекс
контролируемо 
й компетенции

О ценочные
средства по этапам  формирования 

компетенций Способ
контроля

текущ ий контроль
промеж уточная

аттестация

1
П одготовит
ельный

П К-1.1, ПК-1.2, 
П К-1.3, П К  2.1

Собеседование.
П роверка

вы полнения работы

письменно,
уст но

2 О сновной
П К-1.1, ПК-1.2, 
П К-1.3, П К  2.1

Собеседование.
П роверка

вы полнения работы

устно, 
письменный 

раздел в 
отчете

3

П одготовк 
а отчета по 
производст 
венной 
практике

П К-1.1, ПК-1.2, 
П К-1.3, П К  2.1

Собеседование.
П роверка

вы полнения работы

устно, 
письменный 

раздел в 
отчете

4 Заклю чител
ьный

П К-1.1, ПК-1.2, 
П К-1.3, П К  2.1

О формление отчета 
по

индивидуальному 
заданию  и 

дневника, зачет

защ ита отчета 
по учебной 
практике; 

аттестация

письменно, 
выступление 
с докладом
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13.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования. Шкала оценивания

Критерии определения сформированности компетенций на различных
этапах их формирования

К
ри

т
ер

ии

Уровни сформированности компетенций

ниже порогового пороговый достаточный повышенный
К ом петенция не
сформирована
либо
сф ормирована не 
в полном объеме. 
У ровень
самостоятельност 
и практического 
навыка 
отсутствует

К ом петенция
сформирована.
Д емонстрируется
недостаточны й
уровень
самостоятельност 
и практического 
навыка

К ом петенция
сформирована.
Д емонстрируется
достаточны й
уровень
самостоятельност 
и устойчивого 
практического 
навыка

К ом петенция 
сформирована. 
Д емонстрируется 
вы сокий уровень 
самостоятельности, 
высокая адаптивность 
практического навыка

Поскольку практика призвана формировать сразу несколько 
компетенций, критерии оценки целесообразно формировать в два этапа.

1- й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой 
формируемой компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении 
критериев для оценивания отдельно взятой компетенции на основе 
продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в применении 
полученных в ходе прохождения практики знаний, умений и навыков.

2- й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по
итогам практики на основе комплексного подхода к уровню
сформированности всех компетенций, обязательных к формированию в 
процессе прохождения практики. Сущность 2-го этапа определения критерия 
оценки по практике заключена в определении подхода к оцениванию на 
основе ранее полученных данных о сформированности каждой обязательной 
к выработке компетенции. В качестве основного критерия при оценке 
обучаемого является наличие сформированных у него компетенций по 
результатам прохождения практики.

Положительная оценка по практике может выставляться и при не 
полной сформированности компетенций в ходе прохождения практики, если 
их формирование предполагается продолжить на более поздних этапах 
обучения, в ходе изучения других учебных дисциплин и прохождения других 
видов практик.
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Показатели оценивания компетенций и шкала оценивания
1-й этап

О ценка «неудовлетворительно»  
или отсутствие

сф орм ированности ком петенции

О ценка
«удовлетворительно»  

(зачтено) или низкой уровень  
освоения компетенции

О ценка
«хорош о» (зачтено) или  
повы ш енны й уровень  
освоения компетенции

О ценка
«отлично» (зачтено) или вы сокий  

уровень
освоения ком петенции

Н еспособность обучаемого 
самостоятельно
продемонстрировать наличие 
знаний при реш ении заданий, 
которые были представлены 
преподавателем  вместе с образцом  
их реш ения, отсутствие 
самостоятельности в применении 
умения к использованию  методов 
освоения практики и неспособность 
самостоятельно проявить навык 
повторения реш ения поставленной 
задачи по стандартному образцу 
свидетельствую т об отсутствии 
сф ормированной компетенции. 
О тсутствие подтверж дения наличия 
сф ормированности компетенции 
свидетельствует об отрицательны х 
результатах освоения практики

Если обучаемы й дем онстрирует 
самостоятельность в 
применении знаний, умений и 
навыков к реш ению  учебны х 
заданий в полном соответствии 
с образцом, данны м 
преподавателем, по заданиям, 
реш ение которых было 
показано преподавателем, 
следует считать, что 
компетенция сформирована, но 
ее уровень недостаточно высок. 
П оскольку вы явлено наличие 
сф ормированной компетенции, 
ее следует оценивать 
положительно, но на низком 
уровне

С пособность обучаю щ егося 
продемонстрировать 
самостоятельное применение 
знаний, ум ений и навыков 
при реш ении заданий, 
аналогичны х тем, которые 
представлял преподаватель 
при потенциальном 
ф ормировании компетенции, 
подтверж дает наличие 
сформированной 
компетенции, причем на 
более вы соком уровне. 
Н аличие сформированной 
компетенции на повыш енном 
уровне самостоятельности со 
стороны  обучаемого при ее 
практической демонстрации 
в ходе реш ения аналогичны х 
заданий следует оценивать 
как полож ительное и 
устойчиво закрепленное в 
практическом  навыке

О бучаемы й демонстрирует 
способность к полной 
самостоятельности (допускаю тся 
консультации с преподавателем  по 
сопутствую щ им вопросам) в выборе 
способа реш ения неизвестны х или 
нестандартны х заданий в рамках 
практики с использованием  знаний, 
ум ений и навыков, полученны х в 
ходе освоения учебны х дисциплин и 
практик, следует считать 
компетенцию  сф ормированной на 
высоком уровне.
П рисутствие сформированной 
компетенции на вы соком уровне, 
способность к ее дальнейш ему 
саморазвитию  и высокой 
адаптивности практического 
применения к изменяю щ имся 
условиям  проф ессиональной задачи

19



2-й этап

О ценка «неудовлетворительно»  
(не зачтено) или отсутствие  

сф орм ированности ком петенции

О ценка «удовлетворительно»  
(зачтено) или низкой уровень  

освоения компетенции

О ценка «хорош о» (зачтено) 
или повы ш енны й уровень  

освоения компетенции

О ценка «отлично» (зачтено) или 
вы сокий уровень освоения  

ком петенции
У ровень освоения программы 
практики, при котором у 
обучаемого не сф ормировано более 
50%  компетенций. Если же 
практика вы ступает в качестве 
итогового этапа формирования 
компетенций оценка 
«неудовлетворительно» долж на 
быть вы ставлена при отсутствии 
сф ормированности хотя бы одной 
компетенции

П ри наличии более 50% 
сф ормированны х компетенций 
по практике, имею щ им 
возмож ность до-ф ормирования 
компетенций на последую щ их 
этапах обучения. Д ля практик 
итогового ф ормирования 
компетенций естественно 
выставлять оценку 
«удовлетворительно», если 
сф ормированы  более 60%  
компетенций

Д ля определения уровня 
освоения промеж уточной 
практики на оценку «хорош о» 
обучаю щ ийся долж ен 
продемонстрировать наличие 
80%  сф ормированны х 
компетенций, из которых не 
менее 1/3 оценены  отметкой 
«хорош о». О ценивание 
итоговой практики на 
«хорош о» обуславливается 
наличием  у обучаемого всех 
сформированны х 
компетенций, причем не менее 
60%  компетенций долж ны  
быть сф ормированы  на 
повы ш енном уровне, то есть с 
оценкой «хорош о».

О ценка «отлично» по практике с 
пром еж уточны м  освоением 
компетенций, может быть 
вы ставлена при 100% 
подтверж дении наличия 
компетенций, либо при 90%  
сф ормированны х компетенций, из 
которы х не менее 2/3 оценены 
отметкой «хорош о». В случае 
оценивания уровня освоения 
практики с итоговы м 
форм ированием  компетенций 
оценка «отлично» м ож ет быть 
вы ставлена при подтверж дении 
100% наличия сформированной 
компетенции у обучаемого, 
вы полнены  требования к 
получению  оценки «хорош о» и 
освоены  на «отлично» не менее 
50%  компетенций
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13.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки результатов освоения образовательной 
программы в рамках практики

13.3.1 Индивидуальные задания
Программа производственной практики реализуется путем закрепления 

теоретических и отработкой практических навыков по МДК Методики 
проведения ветеринарно-санитарных мероприятий, МДК Методики 
проведения зоогигиенических мероприятий и учебной практики по 
ветеринарной санитарии:

1. Изучить факторы, влияющие на микроклимат животноводческих 
помещений.

2. Производственные шумы, их влияние на организм и продуктивность 
животных.

Э.Значение вентиляции для поддержания оптимального микроклимата 
животноводческих помещений.

4. Уборка и утилизация трупов животных.
5. Система профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий 

и методика их проведения в различных условиях.
6. Стерилизация ветеринарных инструментов для проведения 

профилактических и ветеринарно-санитарных мероприятий.
7. Меры профилактики внутренних незаразных болезней животных и 

птицы.
8.Основы физиотерапии. Светолечение. Солнечная радиация.

Ультразвуковая терапия. Механотерапия.
9.Основы физиотерапии. Светолечение. Солнечная радиация.

Ультразвуковая терапия. Механотерапия.
10. Солнечная радиация. Профилактическое, искусственное, ультра­

фиолетовое и инфракрасное облучение животных и птицы.
11. Профилактика отравлений животных ядовитыми и вредными 

растениями.
12. Г игиена ухода за кожей животных. Чистка животных.
13. Ветеринарно-санитарные мероприятия в птицеводстве.
14. Профилактика болезней пушных зверей и кроликов.
15. Ветеринарно-санитарные мероприятия в кролиководстве
16. Ветеринарно-санитарные мероприятия в звероводстве.
^.Профилактическое значение правильной уборки трупов животных и

навоза. Борьба с вредными насекомыми и грызунами.
18. Меры безопасности при осуществлении ветеринарно-санитарных 

мероприятий.
19. Меры профилактики инфекционных болезней в хозяйстве.
20. Меры профилактики инвазионных болезней в хозяйстве.
21. Дегельминтизация животных.
22.Обработка животных инсектицидами.
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23. Дезинфекция заводов по производству мясо-костной муки.
24. Дезинсекция. Методы проведения, средства, применяемые в 

ветеринарии.
25. Дератизация. Методы проведения, средства, применяемые в 

ветеринарии.
26. Меры борьбы с мышевидными грызунами на фермах.
Помимо этого, индивидуальные задания могут носить 

персонализованный характер, исходя из специфики предприятия, в котором 
осуществляется прохождение практики. Такой подход может включать более 
глубокое изучение отдельных болезней или носить характер научно­
исследовательской работы.

Критерии оценки выполнения индивидуального задания:
Оценка «отлично» выставляется, если документы по практике в 

необходимом объеме содержат все разделы ветеринарных дисциплин. В 
дневнике все графы заполнены в соответствии с требованиями; расписаны 
все ветеринарные методики; диагнозы написаны в соответствии с 
нозологической терминологий; лечебные назначения адекватны случаю, 
рецептурная часть оформлена грамотно. В отчете отражены статистические 
сведения; представлен анализ болезней, мероприятий, ветеринарного 
оснащения и документации, с которыми приходилось встречаться за время 
практики; имеется развернутое описание наиболее распространенных 
случаев; изложены собственные предложения по улучшению работы в 
данном предприятии. В приложении имеются сопроводительные документы 
и фотоматериал, подтверждающий отношение обучающегося к практической 
деятельности. Компьютерная презентация отражает основную суть отчетных 
документов. Документы по практике оформлены аккуратно.

На защите материал доложен по существу в отведенное для этого время. 
На дополнительно заданные вопросы обучающийся дает полные и 
правильные ответ. Строит ответ логично, показывает свою осведомленность 
во внутренней жизни предприятия и знании случаев, изложенных в 
документах о практике. Устанавливает содержательные межпредметные 
связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 
убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа, делает 
содержательные выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в 
рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 
информации. Имеет место личное отношение обучающегося к прохождению 
практики, заинтересованность в получении новых знаний и систематических 
консультаций у преподавателей университета.

Оценка «хорошо» выставляется, если практика по отдельным разделам 
выполнена не в полном объеме; имеются неточности в оформлении отчетных 
документов; на защите обучающийся недостаточно уверенно ориентируется в 
материале практики. При ответе на дополнительные вопросы обучающийся 
устанавливает содержательные межпредметные связи. В ответе
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представлены различные подходы к проблеме, но их обоснование 
недостаточно полно. Допускает несущественные ошибки в ответах. 
Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит необходимые 
примеры, однако показывает некоторую непоследовательность анализа. 
Выводы правильны. Речь грамотна. Демонстрирует знание специальной 
литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 
источников информации. Имеет место личное отношение с обучающимся к 
прохождению практики, заинтересованность в получении новых знаний и 
периодические консультации у преподавателей университета.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если практика по отдельным 
разделам выполнена в не недостаточном объеме; допущены существенные 
ошибки в оформлении отчетных документов; на защите обучающийся 
посредственно ориентируется в материале практики. При ответе на 
дополнительные вопросы ответ недостаточно логически выстроен, план 
ответа соблюдается непоследовательно. Обучающемуся требуется помощь со 
стороны комиссии (путем наводящих вопросов, небольших разъяснений и 
т.п.). Выдвигаемые положения недостаточно аргументированы. Ответ носит 
преимущественно теоретический характер, примеры ограничены, либо 
отсутствуют. Имеет место недостаточная заинтересованность в получении 
новых знаний и редкие консультации у преподавателей университета.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если практика по 
большинству разделов выполнена в недостаточном объеме; допущены 
грубые ошибки в оформлении отчетных документов; на защите обучающийся 
не ориентируется в собственных материалах. При ответе на дополнительные 
вопросы обнаруживает незнание или непонимание большей части 
содержания профессиональных дисциплин, не может исправить ошибки с 
помощью наводящих вопросов, допускает грубое нарушение логики 
изложения. Выводы поверхностны. Имеет место отсутствие 
заинтересованности в получении знаний и отсутствие консультаций у 
преподавателей университета.

13.3.2 Порядок подготовки отчета по практике
Основным документом, отображающим всю производственно-

практическую работу обучающегося -практиканта, является дневник.
В период производственной практики обучающийся ежедневно ведет 

дневник, куда записывает все, что он изучал, в чем принимал участие или 
выполнил самостоятельно за день. Дневник обучающиеся сдают на проверку 
комиссии, сформированной деканатом. Дневник необходимо вести в виде 
таблицы по стандартной форме амбулаторного журнала (прил. 1). Дневник 
ведется в отдельной тетради на развороте, объём его не лимитирован. 
Оформление дневника производится рукописно легко читаемым почерком, 
хорошими чернилами, грамотно, без употребления непринятых сокращений.

В дневнике необходимо отразить кратко виды работ, выполненные 
обучающимся на практике (сбор материала, проведение исследования и т.д.),
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а также встретившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры были 
приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической 
подготовке.

Дневник периодически проверяется руководителем практики, в нем 
делаются пометки по его ведению, качеству выполняемой работы.

Отчет о производственной практике пишут на основании анализа 
фактического материала, изложенного в дневнике, а также данных, 
собранных из отчетов о состоянии животноводства и ветеринарного 
обслуживания в хозяйствах.

Отчет по индивидуальному заданию может отражать следующие 
направления: изучение отдельной болезни; диагностической методики; 
методов лечения и профилактики; специфику работы данного предприятия и 
т.д. В качестве индивидуального задания руководителем также может быть 
предложено выполнение научно-исследовательской работы в условиях 
предприятия.

Отчет в сброшюрованном виде следует представить руководителю 
практики, который проверяет и визирует его в разделе каждой дисциплины, 
указывая должность, фамилию, дату проверки. Отчет заверяется печатью 
учреждения и подписью ответственного лица в начале на титульном листе, в 
середине и в конце.

Отчет выполняется по разделам на листах формата А4 и сшивается в 
один документ. Все листы должны быть пронумерованы. Отчет оформляется 
на одной стороне листа компьютерным текстом: шрифт Times New Roman, 
размер 14, межстрочный интервал 1,5, абзацный отступ 1,25; поля: верхнее -  
2 см, левое -  3 см, правое и нижнее -  1,5 см.

Критерии оценки отчета по практике
Оценка «отлично» выставляется, если документы по практике в 

необходимом объеме содержат все ответы на задания по практике. В 
дневнике все графы заполнены в соответствии с требованиями; расписаны 
все методики с указанием материально-технических средств; 
профессиональная деятельность осуществляется грамотно. В отчете 
отражены статистические сведения; представлен анализ эффективности 
работ; приведены сведения по оснащению и документации, с которыми 
приходилось встречаться за время практики; изложены собственные 
предложения по улучшению работы в данном предприятии. В приложении 
имеются сопроводительные документы и фотоматериал, подтверждающий 
отношение обучающегося к практической деятельности. Компьютерная 
презентация отражает основную суть отчетных документов. Документы по 
практике оформлены аккуратно.

На защите материал доложен по существу в отведенное для этого 
время. На дополнительно заданные вопросы обучающийся дает полные и 
правильные ответ. Строит ответ логично, показывает свою осведомленность 
во внутренней жизни предприятия и знании случаев, изложенных в
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документах о практике. Устанавливает содержательные межпредметные 
связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 
убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа, делает 
содержательные выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в 
рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 
информации. Имеет место личное отношение обучающегося к прохождению 
практики, заинтересованность в получении новых знаний и систематических 
консультаций у преподавателей университета.

Оценка «хорошо» выставляется, если практика по отдельным вопросам 
выполнена не в полном объеме; имеются неточности в оформлении отчетных 
документов; на защите обучающийся недостаточно уверенно ориентируется в 
материале практики. При ответе на дополнительные вопросы обучающийся 
устанавливает содержательные межпредметные связи. В ответе
представлены различные подходы к проблеме, но их обоснование 
недостаточно полно. Допускает несущественные ошибки в ответах. 
Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит необходимые 
примеры, однако показывает некоторую непоследовательность анализа. 
Выводы правильны. Речь грамотна. Демонстрирует знание специальной 
литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 
источников информации. Имеет место личное отношение с обучающимся к 
прохождению практики, заинтересованность в получении новых знаний и 
периодические консультации у преподавателей университета.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если практика по 
отдельным вопросам выполнена в не недостаточном объеме; допущены 
существенные ошибки в оформлении отчетных документов; на защите 
обучающийся посредственно ориентируется в материале практики. При 
ответе на дополнительные вопросы ответ недостаточно логически выстроен, 
план ответа соблюдается непоследовательно. Обучающемуся требуется 
помощь со стороны комиссии (путем наводящих вопросов, небольших 
разъяснений и т.п.). Выдвигаемые положения недостаточно 
аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, 
примеры ограничены, либо отсутствуют. Имеет место недостаточная 
заинтересованность в получении новых знаний и редкие консультации у 
преподавателей университета.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если практика по 
большинству заданий выполнена в недостаточном объеме; допущены грубые 
ошибки в оформлении отчетных документов; на защите обучающийся не 
ориентируется в собственных материалах. При ответе на дополнительные 
вопросы обнаруживает незнание или непонимание большей их части, не 
может исправить ошибки с помощью наводящих вопросов, допускает грубое 
нарушение логики изложения. Выводы поверхностны. Имеет место 
отсутствие заинтересованности в получении знаний и отсутствие 
консультаций у преподавателей университета.

25



13.3.3 Итоговый контроль по практике
Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по 

производственной практике является аттестация, которая осуществляется в 
виде защиты отчета перед заранее сформированной и утвержденной 
нормативными актами комиссией, в результате чего производится 
дифференцированная аттестация профессиональных знаний и умений 
обучающегося.

Аттестация по производственной практике служит для оценки 
сформированности профессиональных компетенций и необходима для того, 
чтобы выявить уровень, прочность и систематичность полученных им 
теоретических и практических знаний, приобретения навыков 
самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение 
синтезировать полученные знания и применять их в решении практических 
задач.

По итогам производственной практики выполняется доклад, который 
заслушивается комиссией из состава преподавателей факультета. В основной 
части доклада излагаются основные этапы проделанной работы по каждой 
учебной дисциплине, даются статистические сведения о случаях болезней, с 
которыми приходилось встречаться, а также излагаются основные сведения 
об участиях в ветеринарных лечебно-профилактических, санитарных и 
административно-хозяйственных мероприятиях.

По итогам доклада, оформлению представленных документов и 
компетентности обучающегося при ответах на дополнительные вопросы 
выставляется дифференцированный зачет.

Критерии и шкала оценивания прохождения обучающимися практики
-  пороговый («оценка «удовлетворительно»)
-  стандартный (оценка «хорошо»)
-  эталонный (оценка «отлично»).__________________________________

К ритерий В рам ках ф орм ируем ы х ком петенций обучаю щ ийся  
демонстрирует:

ниже порогового неспособность самостоятельно использовать знания при реш ении 
заданий.

С тавится обучающемуся, которы й не выполнил программу 
практики.

О тсутствие подтверж дения наличия сф ормированности 
компетенции по производственной практике.

пороговый

знание и понимание теоретических вопросов с незначительны ми 
пробелами; несформированность некоторы х практических умений, 
низкое качество вы полнения индивидуальны х заданий (не 
выполнены); низкий уровень м отивации учения.

С тавится обучающемуся, которы й вы полнил программу 
практики, но не проявил глубоких знаний теории и ум ения применять 
ее на практике, допускал ош ибки в планировании и проведении 
работы.

В ы явлено наличие сф ормированны х компетенций по учебной 
практике, но на низком уровне
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стандартны й

полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; 
недостаточную  сф ормированность некоторы х практических умений; 
достаточное качество вы полнения учебны х заданий, некоторы е виды 
заданий вы полнены  с ош ибками; средний уровень мотивации учения.

С тавится обучающемуся, которы й полностью  выполнил 
намеченную  на период практики программу работы, обнаруж ил 
умение определять основны е задачи и способы  их реш ения, проявлял 
инициативу в работе, но не смог вести творческий поиск или не 
проявил потребности в творческом  росте.

В ы явлено наличие у обучаемого всех сформированны х 
компетенций по учебной практике на стандартном уровне.

эталонны й

полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; 
сф ормированность необходимы х практических умений, высокое 
качество вы полнения учебны х заданий; вы сокий уровень мотивации 
учения.

С тавится обучающемуся, которы й выполнил в срок и на 
высоком уровне весь намеченны й объем  работы, предусмотренной 
программой практики того или иного курса, обнаруж ил умение 
определять и оптимально осущ ествлять основны е поставленны е 
задачи, способы  и результаты  их реш ения, проявлял в работе 
самостоятельность, творческий подход, такт, культуру.

В ы явлено наличие у обучаемого всех сформированны х 
компетенций по учебной практике. П ри этом  более 50%  компетенций 
сформированы  на эталонном  уровне.

13.4 Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующие этапы формирования компетенций

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы 
формирования компетенций по производственной практике, проводится в 
форме текущей и промежуточной аттестации.

Сформированность компетенций при контроле текущей успеваемости 
осуществляется при проверке знаний, умений и навыков обучающихся, при 
собеседовании и по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной 
консультации преподавателя.

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления 
соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков, 
характеризующих сформированность профессиональных компетенций по 
производственной практике требованиям ФГОС СПО по специальности
36.02.01 «Ветеринария». Промежуточная аттестация по практике проводится 
в форме дифференцированного зачета.

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и 
промежуточной аттестации по учебной практике для оценки компетенций 
обучающихся представлена в таблице:
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№
п/
п

Н аименование
оценочного

средства

К раткая характеристика процедуры  
оценивания компетенций

П редставление 
оценочного 

средства в фонде

1
И ндивидуальное
задание

К онечны й продукт, получаемы й в 
результате планирования и 
вы полнения комплекса учебны х и 
исследовательских заданий. 
П озволяет оценить умения 
обучаю щ ихся самостоятельно 
конструировать свои знания в 
процессе реш ения практических 
задач и проблем, ориентироваться в 
информационном пространстве и 
уровень сф ормированности 
аналитических, исследовательских 
навыков, навыков практического и 
творческого мыш ления. П ри 
вы ставлении оценок учиты вается 
уровень приобретенны х компетенций

Темы
индивидуальны х
заданий

2 О тчет по практике

С редство контроля прохож дения 
учебной практики, в котором 
представляю тся результаты  
вы полнения задания по 
прохож дению  данного вида 
практики. П ри оценивании отчета 
учиты вается уровень 
сформ ированности компетенций

П орядок подготовки 
и защ иты  отчета по 
практике; 
индивидуальны е 
задания по учебной 
практике.

3 А ттестация

С редство контроля усвоения 
программы  практики, 
организованное в виде 
собеседования преподавателя с 
обучаю щ имися. П ри выставлении 
оценок учиты вается уровень 
приобретенны х компетенций 
обучаю щ егося. К ом понент «знать» 
оценивается теоретическими 
вопросами по содерж анию  практики, 
компоненты  «уметь» и «владеть» - 
практико-ориентированны ми 
заданиями

Защ ита 
обучаю щ егося 
перед заранее 
сформированной 
комиссией

Аттестация проводится после завершения прохождения практики.
Форма проведения аттестации - защита отчета перед заранее 

сформированной и утвержденной нормативными актами комиссией, в 
результате чего производится дифференцированная аттестация 
профессиональных знаний и умений обучающегося с представлением отчета, 
содержащего результаты выполненных индивидуальных заданий.

Критериями оценивания прохождения практики являются оценки 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
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Оценка складывается из интегрированной оценки, включающей в себя 
оценки содержания дневника и отчета, оценки за выполнение 
индивидуального задания и оценку результатов защиты отчета по практике.

Общий итог защиты отчета по производственной практике выставляется 
в протоколе защиты отчета, на титульном листе работы, в экзаменационной 
ведомости и зачетной книжке обучающегося.

14. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

14.1 Программное обеспечение
1. Microsoft Windows 7 Профессиональная 6.1.7601 Service Pack 1;
2. Microsoft Windows SL 8.1 RU AE OLP NL;
3. Microsoft Office Standard 2010;
4. Microsoft Office стандартный 2013;
5. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - стандартный Russian Edition;
6. WinRAR:3.x: Standard License -  educational -EXT;
7. 7 zip (свободный доступ).
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Рабочая программа составлена с учетом требований Федерального
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Разработчик:
Доцент кафедры «Эпизоотология, патология и фармакология».
к.б.н., доцент О.О.Датченко
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СОГЛАСОВАНО:
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Образец оформления титульного листа
Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Самарский государственный аграрный университет»
Кафедра «Эпизоотология, патология и фармакология»

ОТЧЕТ
о производственной практике

обучающегося

Место практики

(фамилия, имя, отчество) 

____курс_____ группа

(наименование учреждения, предприятия)

Дата прибытия на место практики_____________________

Дата прибытия с места практики_______________________

Руководитель практики от производства_________________

Руководитель практики от университета (кафедра)

Кинель 20
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Самарский государственный аграрный университет»

Приложение 2

ДНЕВНИК
о прохождении производственной практики

обучающимся ____курса факультета СПО, обучающегося по специальности
36.02.01 «Ветеринария»

(Ф.И.О.)

№
п/п Дата Краткое содержание выполненной 

работы

Структурное
подразделение

(занимаемая
должность)

1 2 3 4

обучающийся___________
(подпись)
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1 ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

Цель производственной практики - закрепление, углубление и расши­
рение теоретических и практических знаний, полученных обучающимися при 
изучении специальных дисциплин; приобретение навыков самостоятельной 
работы будущего специалиста в условиях конкретного предприятия, форми­
рование активной социальной позиции будущего специалиста сельскохозяй­
ственного производства в современных условиях.

2 ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Задачами производственной практики являются:
• выработка практического опыта в решении профессиональных задач, 
формирование и развитие профессиональных навыков в работе, закрепление 
полученных теоретических знаний в области диагностики, лечения и профи­
лактики незаразных, инфекционных и инвазионных заболеваний;
• формирование умений, необходимых для осуществления ветеринарно­
санитарной экспертизы продуктов животноводства на мясокомбинатах, в ла­
бораториях ветеринарно-санитарной экспертизы, организации ветеринарно­
санитарных мероприятий в хозяйствах;
• формирование знаний структуры и организации работы районных ве­
теринарных станций, ветеринарных лабораторий, участковых ветеринарных 
лечебниц и ветучастков, аптечных пунктов, оснащения ветучреждений но­
вейшей техникой, оборудованием, инструментами, лекарственными препара­
тами;
• формирование умений патологоанатомического вскрытия и технологии 
утилизации трупов животных;
• формирование умений выполнения разработанных в хозяйстве меро­
приятий по безопасности жизнедеятельности и производственной санитарии;
• приобретение навыков самостоятельной работы ветеринарного врача в 
условиях производства.

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП СПО
Производственная практика ПП.02 относится к профессиональному цик­

лу дисциплин модулю ПМ.02 «Участие в диагностике, лечении и профилакти­
ке заболеваний сельскохозяйственных животных», предусмотренного учеб­
ным планом по специальности 36.02.01 «Ветеринария», является необходи­
мым звеном в системе подготовки будущих ветеринарных фельдшеров, важ­
ным элементом их профессионального становления. В процессе прохождения 
практики обучающиеся осваивают навыки работы ветеринарного фельдшера в 
производственных условиях, знакомятся с конкретными видами деятельности 
ветеринарного специалиста.

Необходимыми условиями для прохождения производственной практики 
являются входные знания, умения, навыки и компетенции обучающегося
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приобретённые в рамках изучения предшествующих модулей и блоков дисци­
плин.

В результате прохождения производственной практики обучающийся 
должен приобрести умения и навыки на основе полученных знаний для фор­
мирования частных компетентностей и свойств личности.

Знания:
строения организма животного; основные вопросы общей и частной па­

тологии животных; современные методы и приемы работы с животными; ме­
тоды клинического исследования животных; лабораторные методы диагно­
стики, крови, мочи, фекалий, экссудата, патологического материала от жи­
вотных; схемы и методы терапии, методы терапевтической техники; методи­
ку проведения ветеринарно-санитарных мероприятий и ветеринарно­
санитарной экспертизы при убое животных и реализации продуктов живот­
ного и растительного происхождения; правила безопасности жизнедеятель­
ности; методики проведения патологоанатомического вскрытия, методы со­
временных средств и системы контроля и управления качеством продукции 
животноводства; современные методы исследований в области ветеринарной 
медицины, биологии, биотехнологии и животноводства; способы проведения 
гигиенической оценки состояния помещений; правила использования от­
дельных кормов и добавок, профилактику возможных заболеваний и отрав­
лений, нарушений обмена веществ.

Умения:
использовать знания о строении организма животного; использовать со­

временные методы и приемы работы с животными; осуществлять сбор, ана­
лиз и интерпретацию данных в области животноводства; проводить сбор ре­
гистрационных и анамнестических данных, общее и посистемное клиниче­
ское исследование животных; применять общие и специальные, классические 
и современные методы обследования животных; анализировать полученные 
данные, ставить диагноз, прогнозировать развитие и исход болезни, состав­
лять эпикриз; использовать лабораторные методы диагностики, проводить 
исследования крови, мочи, фекалий, экссудата, патологического материала 
от животных и давать компетентное заключение по результатам исследова­
ний; определять наиболее оптимальные схемы и методы терапии, применять 
методы терапевтической техники; готовить лекарственные формы и задавать 
лекарственные препараты; оказывать своевременную терапевтическую и хи­
рургическую помощь больным животным; организовывать и проводить ме­
роприятия по профилактике и ликвидации инфекционных и инвазионных бо­
лезней животных; анализировать деятельность хозяйств с точки зрения зоо­
инженерной и ветеринарной служб; проводить ветеринарно-санитарные ме­
роприятия и ветеринарно-санитарную экспертизу при убое животных и реа­
лизации продуктов животного и растительного происхождения; использовать 
научно-техническую информацию, включая современные информационные 
технологии; использовать правила безопасности жизнедеятельности; прово­
дить патологоанатомическое вскрытие; организовывать работу коллектива;
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использовать современные средства и системы контроля и управления каче­
ством продукции животноводства; разрабатывать и реализовать систему ме­
роприятий по повышению сохранности поголовья; применять современные 
методы исследований в области ветеринарной медицины, биологии, биотех­
нологии и животноводства; изучать научно-техническую информацию, оте­
чественный и зарубежный опыт в ветеринарной медицине; применять знания 
о строении организма животного; проводить гигиеническую оценку состоя­
ния помещений и ознакомиться с правилами использования отдельных кор­
мов и добавок, профилактикой возможных заболеваний и отравлений, нару­
шений обмена веществ.

Владения:
решения теоретических и практических типовых и системных задач, свя­

занных с профессиональной деятельностью в области животноводства и ве­
теринарии; безопасного обращения с основными видами сельскохозяйствен­
ных животных; владение приемами терапевтической и хирургической техни­
ки; проведения ветеринарно-санитарной экспертизы; сопоставления и оценки 
полученных материалов в области животноводства и ветеринарии; выполне­
ния сбора, анализа и интерпретации материалов в области эпизоотологии, 
диагностики, терапии и профилактики болезней животных; подготовки обос­
нованных технологических решений с учётом особенностей биологии и эко­
логии животных; проведения дезинфекции, дезинсекции, дератизации, убор­
ки, транспортировки, уничтожения и утилизации трупов, а также по компо­
стированию и биотермическому обеззараживанию навоза; лабораторных ме­
тодов исследования материалов от животных с целью дифференциальной ди­
агностики заболеваний; использования современных средств и систем кон­
троля и управления качеством продукции животноводства; обеспечения чи­
стоты помещения, оборудования и инвентаря, асептики и антисептики при 
проведении лечебно-профилактических процедур.

4 ФОРМЫ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Производственная практика по способу проведения -  выездная.
Практика проходит в производственных условиях на базе государ­

ственных учреждений ветеринарии, животноводческих предприятий и орга­
низаций разных форм собственности, ветеринарных клиник.

Основными формами проведения производственной практики являют­
ся проведение клинических исследований, лабораторной диагностики, осу­
ществление лечебных и профилактических мероприятий, участие в противо­
эпизоотических и противопаразитарных мероприятиях, ознакомление в во­
просами организации ветеринарного дела проведение вскрытия трупов жи­
вотных, участие в проведении ветеринарно-санитарной экспертизы.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места про­
хождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья.
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Обучающиеся выполняют программу производственной практики ин­
дивидуально под руководством научного руководителя -  преподавателя ка­
федры и руководителя от предприятия или организации.

5 МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Производственная практика проводится в соответствии с учебным пла­
ном и графиком учебного процесса на учебный год специальности 36.02.01 
«Ветеринария» в 6 семестре 3 курса и в 8 семестре 4 курса очной формы обу­
чения.

Организация практики - индивидуальная.
Основным местом для прохождения врачебно-производственной прак­

тики могут соответствовать предприятия следующего типа:
• фермы и комплексы по содержанию крупного рогатого скота (молочного 
и мясного направлений);

• овцеводческие фермы и комплексы;
• свиноводческие комплексы;
• коневодческие фермы и ипподромы;
• птицеводческие комплексы;
• звероводческие предприятия;
• районные и городские станции по борьбе с болезнями животных;
• предприятия по переработке продуктов животноводства (молоко- и мясо­
перерабатывающие и др.);

• рынки и торговые предприятия по реализации продукции животновод­
ства;

• ветеринарные лаборатории различных уровней, в т.ч. лаборатории вете­
ринарно-санитарной экспертизы;

• хозяйства различных форм собственности, в т. ч. крестьянское фермер­
ское хозяйство (КФХ), личное подсобное хозяйство (ЛПХ);

• городские ветеринарные поликлиники, участковые ветеринарные лечеб­
ницы, центры обслуживания животных, госпитали;

• зоопарки и др.
Обучающийся выполняет программу практики на базе производственного 

учреждения, с которым Самарский государственный аграрный университет 
заключает соответствующий договор. При этом, предприятие должно быть, 
предпочтительно, сельскохозяйственной формы производства продукции 
животноводства.

Обязательным условием является выполнение всех учебных элементов 
производственной практики с характеристикой специфики именно той орга­
низации, где проходила практика. Если же по каким-либо причинам нет воз­
можности выполнить задание по основному месту прохождения практики, 
его можно восполнить в другой организации по согласованию с руководите­
лем практики от университета и от организации, например: животноводче­
ское хозяйство, ветеринарная поликлиника, лаборатория ветеринарно-
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санитарной экспертизы и др.

6 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕ­
ЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Реализация образовательной программы ФГОС СПО по специальности 
36.02.01. «Ветеринария» в рамках программы производственной практики 
предусматривает что, выпускник должен обладать следующими профессио­
нальными компетенциями:___________________________________________

Индикаторы достижения результатов обучения
1 2

ПК 2.1. Пре­
дупреждение 
заболеваний 
животных, 
проведение 
санитарно- 
просвети­
тельской де­
ятельности

ИД 7: уметь осуществлять меры профилактики заболеваний 
животных различной этиологии;
ИД-8: уметь проводить санитарно-просветительскую дея­
тельность;
ИД 9: уметь проводить кастрацию животных
ИД 10: уметь применять методы асептики и антисептики;
ИД 11: уметь соблюдать требования охраны труда;
ИД 12: уметь соблюдать требования основных нормативных 
актов в области ветеринарии, действующих на территории 
Российской Федерации;
ИД 13: иметь практический опыт в выполнении кастрации 
животных и косметических хирургических операций;
ИД 14: иметь практический опыт осуществления мер профи­
лактики заболеваний животных различной этиологии;
ИД 15: иметь практический опыт санитарно­
просветительской деятельности;
ИД 16: иметь практический опыт соблюдения требований 
охраны труда;
ИД 17: иметь практический опыт использования основных 
нормативных актов в области ветеринарии, действующих на 
территории Российской Федерации;
ИД 18: иметь практический опыт в реализации методов асеп­
тики и антисептики;

ПК 2.2. Вы­
полнение ле­
чебно-
диагностиче­
ских ветери­
нарных ма­
нипуляций

ИД 16: уметь оформлять документацию по ветеринарному 
делопроизводству, учету и отчетности в ветеринарии;
ИД 17: уметь применять противопаразитарные препараты; 
ИД 18: уметь осуществлять отбор и хранение биологическо­
го материала;
ИД 19: уметь готовить к использованию биопрепараты в со­
ответствии с инструкциями по их применению;
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1 2
ИД 20: уметь интерпретировать анатомо-топографические 
характеристики организма животных с учетом видовых осо­
бенностей;
ИД 21: уметь определять нормативные данные физиологиче­
ских показателей у животных;
ИД 22: уметь идентифицировать возбудителей инфекцион­
ных и инвазионных заболеваний животных;
ИД 23: уметь пользоваться техникой постановки аллергиче­
ских проб;
ИД 24: уметь пользоваться техникой введения биопрепара­
тов;
ИД 25: уметь готовить средства для дезинфекции;
ИД 26: уметь производить оценку рациона кормления для 
животных различных видов;
ИД 27: уметь определять клиническое состояние животных 
общими и инструментальными методами;
ИД 28: уметь пользоваться ветеринарной терапевтической 
техникой;
ИД 29: уметь использовать терапевтический и диагностиче­
ский ветеринарный инструментарий;
ИД 30: уметь применять ветеринарные фармакологические 
средства;
ИД 31: уметь применять диагностические препараты;
ИД 32: уметь вскрывать трупы животных;
ИД 33: уметь осуществлять родовспоможение животным;
ИД 34: уметь анализировать и интерпретировать результаты 
диагностических и терапевтических манипуляций;
ИД 35: уметь подбирать инструментарий и лекарственные 
средства для проведения диагностики и терапии животных; 
ИД 36: иметь практический опыт в отборе проб биологиче­
ского материала от животных, кормов и воды, их упаковке и 
подготовке для исследований;
ИД 37: иметь практический опыт в постановке аллергиче­
ских проб у животных;
ИД 38: иметь практический опыт в проведении противопара­
зитарных обработок;
ИД 39: иметь практический опыт в оценке рационов кормле­
ния животных;
ИД 40: иметь практический опыт в ведении ветеринарной 
отчетности и учета;
ИД 41: иметь практический опыт в подготовке животных к 
проведению диагностических и терапевтических манипуля­
ций;
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1 2
ИД 42: иметь практический опыт в проведении обследования 
общего и физиологического состояния животных;
ИД 43: иметь практический опыт в проведении инструмен­
тального обследования животных;
ИД 44: иметь практический опыт проведении диспансериза­
ции животных;
ИД 45: иметь практический опыт в установлении клиниче­
ского диагноза по результатам проведенных диагностических 
мероприятий;
ИД 46: иметь практический опыт в проведении терапии жи­
вотных;
ИД 47: иметь практический опыт в произведении акушер­
ской помощи животным по родовспоможению;
ИД 48: иметь практический опыт в выполнении патологоана­
томического вскрытия трупов животных;
ИД 49: иметь практический опыт в оценке эффективности 
индивидуальной и групповой терапии у животных;
ИД 50: иметь практический опыт в оформлении результатов 
выполнения диагностических и терапевтических манипуля­
ций.
ИД 51: иметь практический опыт в проведении иммунизации 
животных;
ИД 52: иметь практический опыт в проведении дезинфекци­
онных мероприятий;
ИД 53: иметь практический опыт использования ветеринар­
ной терапевтической техники;
ИД 54: иметь практический опыт использования терапевти­
ческого и диагностического ветеринарного инструментария; 
ИД 55: иметь практический опыт применения ветеринарных 
фармакологических средств;
ИД 56: иметь практический опыт применения диагностиче­
ских препаратов;

ПК 2.3. В ы ­
п о л н ен и е  л е ­
ч еб н о - 
д и а г н о с т и ч е ­
с к и х  в е т е р и ­
н а р н ы х  м е р о ­
п р и я т и й  в 
у с л о в и я х  с п е ­
ц и а л и зи р о ­
в а н н ы х  ж и - 
в о тн о в о д ч е - 
с к и х  х о зя й с т в

ИД 5: уметь вести ветеринарное делопроизводство с учётом 
документооборота специализированных животноводческих 
хозяйств;
ИД 6: уметь применять биологические и противопаразитар­
ные препараты в условиях специализированных животновод­
ческих хозяйств;
ИД 7: уметь анализировать и интерпретировать результаты 
диагностических и терапевтических манипуляций в условиях 
специализированных животноводческих хозяйств;
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1 2
ИД 8: уметь осуществлять методы диагностики и лечения 
животных в условиях специализированных животноводче­
ских хозяйств;
ИД 9: иметь практический опыт в проведении противопара­
зитарных обработок специализированных животноводческих 
хозяйств;
ИД 10: иметь практический опыт в ведении ветеринарной 
отчетности и учета специализированных животноводческих 
хозяйств;
ИД 11: иметь практический опыт в оценке эффективности 
индивидуальной и групповой терапии у животных специали­
зированных хозяйств;
ИД 12: иметь практический опыт проведения диспансериза­
ции животных специализированных хозяйств;
ИД 13: иметь практический опыт в проведении обработок 
поголовья специализированных животноводческих хозяйств 
биологическими препаратами.
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7 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Трудоемкость производственной практики составляет 180 часов

№
п /п

Э та п ы
п р а к ти к и

В и д ы  р а б о т  н а  п р а к ти к е , в к л ю ч а я  с а м о с то я те л ьн у ю  
р а б о т у  о б у ч а ю щ и х с я  в  и  т р у д о е м к о с т ь  (в  ч а с а х )

Ф о р м ы  т е ­
к у щ е го  к о н ­

тр о л я

1
П о д го т о ­
в и те л ь н ы й

О б щ ее  и н с т р у к т и в н о -м е т о д и ч е с к о е  со б р ан и е  с ц е л ью  
и н ф о р м и р о в а н и я  о б у ч а ю щ и х с я  о в с е х  д е й с тв у ю щ и х  в 
У н и в е р с и т е т е  п р а в и л а х  о р га н и за ц и и  п р а к ти к и , п р и к а ­
зе  р е к т о р а  н а  п р е д с т о я щ и й  п е р и о д  и  о с о б е н н о с т я х  
п р о в е д е н и я  п р а к ти к и . З н а к о м с т в о  о б у ч а ю щ е го с я  с его  
п р е д с то я щ и м  р а б о ч и м  м е с т о м  и  о б е с п е ч е н и е  п р о х о ж ­
д е н и я  в с е х  о б у с л о в л е н н ы х  за к о н о д а те л ь с т в о м  и н ­
с т р у к т а ж е й  п о  б е зо п а сн о сти . О ф о р м л е н и е  и н д и в и д у ­
ал ьн о го  за д а н и я  н а  п р а к т и к у  (10  ч асо в ).

Д н ев н и к ,
о тч ё т

2 О сн о в н о й

С б ор , о б р аб о тк а , а н а л и з  и  с и с т е м а т и за ц и я  и н ф о р м а ­
ц и и  к о н к р е тн о го  п р о и зв о д с т в е н н о го  о б ъ ек та . З н а ­
к о м ств о  с о р га н и за ц и о н н о й  с т р у к т у р о й  п р е д п р и я ти я , 
х а р а к т е р и с т и к о й  и  п о к а за т е л я м и  р аб о ты , о б о р у д о в а ­
н и ем , п р а в и л а м и  т е х н и к и  б езо п а сн о сти , о х р а н ы  тр у д а  
и  п р о и зв о д с т в е н н о й  с а н и т а р и и  п р и м е н и те л ь н о  к  к о н ­
к р е т н о м у  р а б о ч е м у  м есту . С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  
о б у ч а ю щ и х с я  за к л ю ч а е т с я  в  сб о р е  ф а к то л о ги ч е с к о го , 
к л и н и ч е с к о го , о р га н и за ц и о н н о  х о зя й с т в е н н о го , в е т е ­
р и н а р н о -с а н и т а р н о го , стати с ти ч е ск о го , н а у ч н о ­
т е о р е т и ч е с к о го  м атер и а л а , п о  с о о т в е т с т в у ю щ и м  р а з ­
д ел ам  п р о и зв о д с т в е н н о й  п р а к ти к и . В е д е н и е  х р о н о л о ­
ги и  п р а к ти к и  в  д н е в н и к е  у т в е р ж д е н н о й  ф о р м ы  (1 5 6  
ч асов).

Д н ев н и к ,
о тч ё т

3

П о д го ­
т о в к а  о т ­
ч е т а  по  
п р о и з- 
во д -
с т в е н н о й
п р а к ти к е

О ф о р м л е н и е  р езу л ь т а то в , п о л у ч е н н ы х  за  в ес ь  п е р и о д  
п р а к ти к и , в  в и д е  и т о го в ы х  о т ч е тн ы х  д о к у м е н т о в  по  
п р а к ти к е , п о л у ч е н и е  о т зы в а  и  х а р а к т е р и с т и к и  с м е с т а  
п р о х о ж д е н и я  п р а к ти к и , а  т ак ж е  о ф о р м л е н и е  д н е в н и ­
к а  и  о т ч е та  о п р о х о ж д е н и и  п р а к ти к и , а  т а к ж е  о тч е та  
по  и н д и в и д у а л ь н о м у  зад ан и ю .
В  д н е в н и к е  п о  п р а к ти к е  д о л ж н ы  б ы ть  за ф и к с и р о в а н ы  
все  э т а п ы  п р о д е л а н н о й  р аб о ты . О тч ет , д н е в н и к  и  о т ­
ч е т  п о  и н д и в и д у а л ь н о м у  за д а н и ю  д о л ж н ы  б ы ть  п р о ­
в е р е н ы  и  п о д п и с а н ы  р у к о в о д и т е л е м  п р а к т и к и  о т  
п р е д п р и я т и я  и  о т  к аф е д р ы . Р у к о в о д и т е л ь  п р а к т и к и  от  
п р е д п р и я т и я  д а е т  п и с ь м е н н о е  за к л ю ч е н и е  о зн а н и я х  
и  н а в ы к ах , п р и о б р е т е н н ы х  о б у ч а ю щ и м и с я  з а  в р ем я  
п р о х о ж д е н и я  п р а к ти к и , и  о ц е н и в а е т  и х  р а б о т у  (10  ч а ­
сов).

Д н ев н и к ,
о тч е т

4
З а к л ю ч и ­
т е л ь н ы й

К о м п ь ю т е р н а я  п р е зе н т а ц и я  (4  часа).
З а щ и та  о т ­

ч е т а  по  
п р а к ти к е
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8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И 
НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ

НА ПРАКТИКЕ

В процессе прохождения практики должны применяться образователь­
ные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии.

Образовательные технологии при прохождении практики включают в 
себя: инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; пер­
вичный инструктаж на рабочем месте; наглядно-информационные техноло­
гии (материалы выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); использование 
библиотечного фонда; организационно-информационные технологии (при­
сутствие на собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально­
коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, специ­
алистами, работниками массовых профессий предприятия (учреждения, жи­
телями населенных пунктов); наставничество (работа в период практики в 
качестве ученика опытного специалиста); информационно­
консультационные технологии (консультации ведущих специалистов); ин­
формационно-коммуникационные технологии (информация из Интернет, e­
mail и т.п.); информационные материалы радио и телевидения; аудио- и ви­
деоматериалы; работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и науч­
ных проблем, профессиональных и научных терминов, экономических и ста­
тистических показателей); изучение содержания государственных стандартов 
по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и т.п.

Научно-производственные технологии при прохождении практики 
могут включать в себя: инновационные технологии, используемые в органи­
зации, изучаемые и анализируемые обучающимися в ходе практики; эффек­
тивные традиционные технологии, используемые в организации, изучаемые 
и анализируемые обучающимися в ходе практики; консультации ведущих 
специалистов по использованию научно-технических достижений.

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики мо­
гут включать в себя: определение проблемы, объекта и предмета исследова­
ния, постановку исследовательской задачи; разработку инструментария ис­
следования; наблюдения, проведения опыта, фиксация результатов; сбор, об­
работка, анализ и предварительную систематизацию фактического и литера­
турного материала; использование информационно-аналитических компью­
терных программ и технологий; прогноз развития ситуации (функциониро­
вания объекта исследования); использование информационно-аналитических 
и проектных компьютерных программ и технологий; систематизация факти­
ческого и литературного материала; обобщение полученных результатов; 
формулирование выводов и предложений по общей части программы прак­
тики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов дневни­
ка и отчета о практике; оформление отчета о практике).
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9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬ­
НОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРАКТИКЕ

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы обуча­
ющихся на производственной практике являются:

1. Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам;
2. Методические разработки для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание учебной практики.
Реализация ОПОП СПО в части проведения производственной практи­

ки обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и биб­
лиотечным фондам, сформированного по полному перечню основной обра­
зовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся 
обеспечены доступом к сети Интернет.

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики 
включает работу с научной, учебной и методической литературой, с конспек­
тами лекций, работой в ЭБС. Для самостоятельной работы представляется 
компьютер с доступом в Интернет, к электронной библиотеке вуза и к ин­
формационно-справочным системам.

Руководитель производственной практики в период прохождения прак­
тики:

-  оказывает обучающимся помощь в подборе учебно-методической ли­
тературы по направлению практики;

-  консультирует по вопросам использования специальной литературы, 
статистических материалов, нормативно-законодательных источников;

-  помогает в подборе необходимых периодических изданий;
-  оказывает методическую помощь по вопросам сбора информацион­

ного материала на месте базы практики;
-  оказывает помощь в классификации и систематизации собранной ин­

формации.
При прохождении практики обучающийся должен:

- явиться на практику в срок, установленной учебным планом;
- добросовестно и качественно выполнять задания, предусмотрен­

ные программой практики;
- выполнять правила внутреннего распорядка организации, на базе 

которой производится прохождение производственной практики;
- систематически вести записи по работе, содержание и результаты 

выполнения заданий;
- подготовиться к итоговой аттестации по производственной прак­

тике в соответствии с программой.
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10 ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Промежуточная аттестация по результатам производственной практики 
осуществляется в виде защиты отчета перед заранее сформированной и 
утвержденной нормативными актами комиссией, в результате чего произво­
дится дифференцированная аттестация профессиональных знаний и умений 
обучающегося.

Перед этим обучающийся должен предоставить руководителю произ­
водственной практики необходимый перечень документов.

Перечень документов, необходимых к защите:
- отчет о производственной практике и перечень сопровождающих доку­

ментов;
- дневник производственной практики;
- задание на практику (в том числе, индивидуальное задание);
- копия договора университета с базовым предприятием;
- направление на практику;
- заполненный бланк рабочего дневника;
- статистический отчет о производственной практике;
- характеристика руководителя практики от производства о деятельно­
сти практиканта;
- отзыв руководителя от университета на документацию о производ­
ственной практике;

- отчет по индивидуальному заданию производственной практики;
- компакт диск (CD) c записью: скан копий всего пакета документов по 

практике с печатями и подписями; презентации доклада; фото- и видеомате­
риала, собранного в ходе практики.

Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающийся и 
должен отражать его деятельность в период практики.

Защита отчета о практике проводится перед специально созданной ко­
миссией, в состав которой включаются: заведующий выпускающей кафедры 
(председатель комиссии), ответственный от кафедры за организацию и про­
ведение практики, руководители обучающегося по практике или преподава­
тель по профилю подготовки. Защита проводится с использованием компью­
терной презентации по заранее установленной форме. В процессе защиты 
обучающийся должен кратко изложить основные результаты проделанной 
работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов. Ответ обу­
чающегося на публичной защите квалифицируется оценками «отлично», «хо­
рошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными 
оценками по теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и в 
ведомость, и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обу­
чающихся

При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для 
повторной защиты, если обучающийся выполнил программу практики, но
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н е н а д л е ж а щ и м  о б р а з о м  о ф о р м и л  о т ч е т н у ю  д о к у м е н т а ц и ю , л и б о  н е  с у м е л  н а  
д о л ж н о м  у р о в н е  з а щ и т и т ь  п р а к т и к у .  П р и  н е в ы п о л н е н и и  о б у ч а ю щ и м с я  п р о ­
г р а м м ы  п р а к т и к и  о н  д о л ж е н  п р о й т и  е ё  п о в т о р н о  и л и  о т ч и с л я е т с я  и з  в у з а .

11 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕ­
ЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Основная литература:
1. А л и е в ,  А . С . Э п и з о о т о л о г и я  с  м и к р о б и о л о г и е й  : у ч е б н и к  д л я  С П О  /

A . С . А л и е в ,  Ю . Ю . Д а н к о ,  И . Д . Е щ е н к о  [и  д р .]  ; п о д  р е д а к ц и е й  В . А . К у з ь ­
м и н а ,  А . В . С в я т к о в с к о г о .  —  5 -е  и з д . ,  с т е р . —  С а н к т - П е т е р б у р г  : Л а н ь ,  2 0 2 0 . 
—  4 3 2  с. h t tp s : / / e . l a n b o o k .c o m /b o o k /1 4 5 8 3 8

2. Г о н ч а р о в ,  В . П . А к у ш е р с т в о ,  г и н е к о л о г и я  и  б и о т е х н и к а  р а з м н о ж е н и я
ж и в о т н ы х  : у ч е б н и к  /  В . П . Г о н ч а р о в ,  Д . А . Ч е р е п а х и н  ; п о д  р е д а к ц и е й  В . В . 
Р а к и т с к о й .  —  3 -е  и зд . —  С а н к т - П е т е р б у р г  : К в а д р о ,  2 0 2 1 . —  3 2 8  c. —  I S B N  
9 7 8 - 5 - 9 0 6 3 7 1 - 7 6 - 3 .  —  Т е к с т  : э л е к т р о н н ы й  / /  Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с  ц и ф р о в о й  
о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы  С П О  P R O F о б р а з о в а н и е  : [с а й т ] . —  U R L :
h t tp s : / /p r o f s p o .ru /b o o k s /1 0 3 0 7 4

3. М а к с и м о в и ч ,  В . В . Э п и з о о т о л о г и я  с  м и к р о б и о л о г и е й  : у ч е б н и к  /  В .
B . М а к с и м о в и ч  ; п о д  р е д а к ц и е й  В . В . М а к с и м о в и ч а .  —  М и н с к  : Р е с п у б л и ­
к а н с к и й  и н с т и т у т  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  ( Р И П О ) ,  2 0 1 7 . —  5 6 8  c. —  
I S B N  9 7 8 - 9 8 5 - 5 0 3 - 7 0 4 - 1 .  —  Т е к с т  : э л е к т р о н н ы й  / /  Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с  ц и ф ­
р о в о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы  С П О  P R O F о б р а з о в а н и е  : [с а й т ] . —  U R L : 
h t tp s : / /p r o f s p o .ru /b o o k s /8 4 9 3 5

4 . С т е к о л ь н и к о в ,  А . А . В е т е р и н а р н а я  х и р у р г и я ,  о р т о п е д и я  и  о ф т а л ь м о ­
л о г и я  /  А . А . С т е к о л ь н и к о в ,  Б . С . С е м е н о в .  —  2 - е  и зд . —  С а н к т - П е т е р б у р г  : 
К в а д р о ,  2 0 2 1 . —  4 0 0  c. —  I S B N  9 7 8 - 5 - 9 0 6 3 7 1 - 1 8 - 8 .  —  Т е к с т  : э л е к т р о н н ы й  / /  
Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с  ц и ф р о в о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы  С П О  P R O F о б р а з о в а -  
н и е  : [с а й т ] . —  U R L : h t tp s : / /p r o f s p o .r u /b o o k s /1 0 3 0 7 8

5. У ш а ,  Б . В . К л и н и ч е с к о е  о б с л е д о в а н и е  ж и в о т н ы х  : у ч е б н о е  п о с о б и е  
д л я  С П О  /  Б . В . У ш а , М . А . Ф е л ь д ш т е й н . —  3 -е  и зд . —  С а н к т - П е т е р б у р г  : 
К в а д р о ,  2 0 2 1 . —  3 0 4  c. —  I S B N  9 7 8 - 5 - 9 0 6 3 7 1 - 6 7 - 3 .  —  Т е к с т  : э л е к т р о н н ы й  / /  
Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с  ц и ф р о в о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы  С П О  P R O F о б р а з о в а -  
н и е  : [с а й т ] . —  U R L : h t tp s : / /p r o f s p o .ru /b o o k s /1 0 3 1 0 1

Дополнительная литература:
1 . А в д е е н к о ,  В . С . В е т е р и н а р н о е  а к у ш е р с т в о  с  н е о н а т о л о г и е й  и  

б и о т е х н и к а  р е п р о д у к ц и и  ж и в о т н ы х  : у ч е б н о е  п о с о б и е  [ Э л е к т р о н н ы й  р е с у р с ]  
/  В . С . А в д е е н к о ,  С . В . Ф е д о т о в ,  С . О . Л о щ и л и н . -  С П б .: Л а н ь ,  2 0 1 9 . -  1 9 6  с. -  
IS B N : 9 7 8 - 5 - 8 1 1 4 - 3 5 0 5 - 0 .  -  Р е ж и м  д о с т у п а :  h t tp s : / / e . l a n b o o k .c o m /b o o k /1 1 8 6 3 2

2. Б а р ы ш н и к о в ,  П .И . Л а б о р а т о р н а я  д и а г н о с т и к а  в и р у с н ы х  б о л е з н е й  
ж и в о т н ы х  /  П .И . Б а р ы ш н и к о в ,  В .В . Р а з у м о в с к а я  : У ч е б н о е  п о с о б и е .  -  С а н к т -  
П е т е р б у р г  : Л а н ь ,  2 0 2 1 . -  6 7 2  с. (h t t p s : / / e . l a n b o o k .c o m /b o o k /1 6 8 8 0 4 )

3. Б о д р о в а ,  Л . Ф . Р е н т г е н о л о г и ч е с к а я  д и а г н о с т и к а  т р а в м а т и ч е с к и х  
п о в р е ж д е н и й ,  в о с п а л и т е л ь н ы х  б о л е з н е й  к о с т е й ,  с у с т а в о в  и  в н у т р е н н и х  о р г а ­
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нов животных : учебное пособие / Л. Ф. Бодрова, С. Ф. Мелешков, В. В. 
Гречко. — Омск :Омский ГАУ, 2019. — 76 с. — ISBN 978-5-89764-829-0. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/126625

4. Васильев, Ю. Г. Ветеринарная клиническая гематология : учебное
пособие / Ю. Г. Васильев, Е. И. Трошин, А. И. Любимов. — Санкт-Петербург 
: Лань, 2021. — 656 с. — ISBN 978-5-8114-1811-4. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/168776

5. Землянкин, В.В. Общая хирургия : практикум [Электронный ресурс] 
/ Землянкин В.В. — Самара : РИЦ СГСХА, 2018 .— 152 с. — Режим доступа: 
https://lib.rucont.ru/efd/668957

6. Васильев, В.К. Рабочая тетрадь для лабораторно-практических заня­
тий и самостоятельной работы по общей и частной хирургии [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / В.К. Васильев, А.Д. Цыбикжапов. — 2-е изд., 
стер. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 56 с. — ISBN 
978-5-8114-5277-4. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/139284 .

7. Ващекин, Е. П. Ветеринарная рецептура : учебное пособие / Е. П. 
Ващекин, К. С. Маловастый. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-4934-7. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/129077

8. Госманов, Р.Г. Частная ветеринарно-санитарная микробиология и
вирусология / Р.Г. Г османов, Р.Х. Равилов, А.К. Г аллиулин, Ф.М. Нургалиев, 
Г.Р.Юсупова, А.В. Андреева : Учебное пособие. -  Санкт-
ПетербургЛань,2019.- 316 с. . -  Режим доступа:
(h ttp s://e J a n b o o k .c o m /b o o k /1 1 6 3 7 3 )

9. Ермаков, В.В. Вирусология и биотехнология (Вирусология) : Мето­
дические указания / В.В. Ермаков. -  Самара :СамГАУ, 2019. -  25 с. 
(h ttp s://e J a n b o o k .c o m /b o o k /1 2 3 5 3 3 )

10. Ермаков, В.В. Ветеринарная микробиология и микология : учебное
пособие / В.В. Ермаков. -  Самара :СамГАУ, 2018. -  262 с.
(https://e.lanbook.com/book/109419)

11. Кравцов, А.П. Судебно-ветеринарная экспертиза [Электронный ре­
сурс] : учебное пособие / А.П. Кравцов, Ю.С. Лущай, Л.В. Ткаченко. — 
Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 72 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/104873

12. Кудачева Н.А. Общая эпизоотология: учебное пособие Кинель : 
РИО СГСХА, 2017. — 152 с. — Режим доступа: https://rucont.ru/efd/639675

13. Курдеко, А. П. Методы диагностики болезней сельскохозяйствен­
ных животных : учебное пособие для вузов / А. П. Курдеко, С. П. Ковалев, В. 
Н. Алешкевич [и др.] ; Под редакцией А. П. Курдеко и С. П. Ковалева. — 3-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 208 с. — ISBN 978-5-8114­
8317-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/174996.

15

https://e.lanbook.com/book/126625
https://e.lanbook.com/book/168776
https://lib.rucont.ru/efd/668957
https://e.lanbook.com/book/139284
https://e.lanbook.com/book/129077
https://e.lanbook.com/book/116373
https://e.lanbook.com/book/123533
https://e.lanbook.com/book/109419
https://e.lanbook.com/book/104873
https://rucont.ru/efd/639675
https://e.lanbook.com/book/174996


14. Латыпов, Д.Г. Вскрытие и патологоанатомическая диагностика бо­
лезней животных [Электронный ресурс] : учебное пособие / Д.Г. Латыпов, 
И.Н. Залялов. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2015. — 384 с. — 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/65956.

15. Латыпов, Д.Г. Справочник по патологоанатомической диагностике 
заразных болезней свиней [Электронный ресурс] : учебное пособие / Д.Г. Ла­
тыпов. — Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 260 с. — Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/111901.

16. Латыпов, Д.Г. Протозойные болезни животных, опасные для чело­
века (протозойные зоонозы) [Электронный ресурс] : учебное пособие / Д.Г. 
Латыпов, Р.Р. Тимербаева, Е.Г. Кириллов. — Электрон.дан. — Санкт- 
Петербург : Лань, 2017. — 208 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/96254.

17. Лутфуллин, М.Х. Ветеринарная гельминтология [Электронный ре­
сурс] : учебное пособие / М.Х. Лутфуллин, Д.Г. Латыпов, М.Д. Корнишина.
— Электрон.дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 304 с. — Режим досту­
па: https://e.lanbook.com/book/102228

18. Меркулова, Е. Ю. Методические указания по выполнению курсовой 
работы подготовки специалистов среднего звена специальности 36.02.01 ве­
теринария профессиональный модуль ПМ.02 участие в диагностике и лече­
нии заболеваний сельскохозяйственных животных МДК.02.01. методики ди­
агностики и лечения заболеваний сельскохозяйственных животных: методи­
ческие указания / Е. Ю. Меркулова. — Орел :ОрелГАУ, 2016. — 24 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/167520

19. Пронина, Г. И. Клиническая лабораторная диагностика. Практикум 
: учебное пособие для вузов / Г. И. Пронина. — Санкт-Петербург : Лань, 
2021. — 88 с. — ISBN 978-5-8114-7095-2. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169775

20. Практикум по частной хирургии [Электронный ресурс] :учебное 
пособие / А. А. Стекольников, Б. С. Семенов, О. К. Суховольский, Э. И. Ве- 
ремей. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 352 с. — ISBN 978-5-8114-1503-8.
— Режим доступа: https://elanbook.com/book/168602

21 . Патологическая анатомия и судебно-ветеринарная экспертиза 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / сост. Н. М. Шарымова, Н. С. Ти­
тов. — Электрон.дан. — Самара : , 2018. — 103 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/109443

22. Салимов, В.А. Практикум по патологической анатомии животных
[Электронный ресурс] :учеб.пособие / В.А. Салимов. — Электрон.дан. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 256 с. — Режим доступа:
https://e.lanbook.com/book/107269

23. Скогорева, А. М. Эпизоотология и инфекционные болезни непро­
дуктивных и экзотических животных : учебное пособие / А. М. Скогорева, О. 
А. Манжурина. — Воронеж : Воронежский Государственный Аграрный Уни­
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верситет им. Императора Петра Первого, 2016. — 189 с. — ISBN 2227-8397. 
— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/72792

24. Третьякова, И.В. Вирусология. Практикум / И.В. Третьякова, М.С. 
Калмыкова, Е.И. Ярыгина, В.М. Калмыков : Учебное пособие. -  Санкт- 
Петербург : Лань, 2020. -  132 с. (https://e4anbook.com/book/138182)

25. Частная хирургия : практикум [Электронный ресурс] / Землянкин 
В.В. — Кинель : РИО СамГАУ, 2020 .— 143 с. — ISBN 978-5-88575-593-1 .— 
Режим доступа: https://rucont.ru/efd/713641

Программное обеспечение:
Общесистемное ПО
- Microsoft Windows SL 8.1;
- Microsoft Office;
- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса;
- 7 zip (свободный доступ)

Прикладное ПО
Справочно-правовая система «Гарант»;
Справочно-правовая система Консультант Плюс.

Перечень информационно-справочных систем и профессиональных 
баз данных:

1 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринария» [Электрон­
ный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru

2 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринария сегодня» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru

3 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринарный врач» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru

4 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринарная патология» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru

5. Российская государственная библиотека (Москва) [Электронный ре­
сурс]. Режим доступа: www.rsl.ru

6. Российская национальная библиотека (Санкт-Петербург) [Электрон­
ный ресурс]. Режим доступа: www.nlr.ru

7. Национальный цифровой ресурс Руконт [Электронный ресурс]. Ре­
жим доступа: http://rucont.ru

8 ЭБС Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://e.lanbook.com

9 ЭБС «AgroLib» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://ebs.rgazu.ru

10 ФГБНУ «Центральная научная сельскохозяйственная библиотека» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.cnsbb.ru
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11 Научная электронная библиотека «Elibrary.ru» [Электронный ре­
сурс]. Режим доступа: http://elibrary.ru

12 ЭБС «Единое окно» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http: //window. edu. ru

13 Аграрная Российская информационная система [Электронный ре­
сурс]. Режим доступа: http://aris.ru

14 Официальный интернет портал Министерства сельского хозяйства 
РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.mcx.ru

15 Официальный интернет-портал правовой информации -  
http: //pravo. gov. ru

16 Справочная правовая система «Консультант Плюс» -  
http: //www. consultant.ru

17 Справочно-правовая система по законодательству Российской Фе­
дерации -  http://www.garant.ru
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12 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

№
п./
п.

Наименование специ­
альных помещений и 

помещений для самосто­
ятельной работы

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы

1. Учебная аудитория для 
проведения занятий лек­
ционного типа, занятий 
семинарского типа, кур­
сового проектирования 
(выполнения курсовых 
работ), групповых и ин­
дивидуальных консуль­
таций, текущего кон­
троля и промежуточной 
аттестации. 2113. 
(ФГБОУ ВО Самарский 
ГАУ, г. Кинель, п.г.т. 
Усть-Кинельский, ул. 
Спортивная, д. 7А)

Специализированная ученическая мебель на 
40 посадочных мест. Трибуна -1 шт, Доска 
аудиторная большая -  1 шт Технические 
средства обучения: мультимедийный проек­
тор -  1 шт, Экран выдвижной для проектора - 
1 шт,
Переносные технические средства обучения 
(ноутбук ASUS, мультипроектор, экран) в 
комнате для хранения оборудования 2221. 
Программное обеспечение: Microsoft Win­
dows 7 Профессиональная 6.1.7601 Service 
Pack 1, номер лицензии 62864697 от 
23.12.2013 тип лицензии Academic; - Mi­
crosoft Office стандартный 2013, лицензия № 
62864697 от 23.12.2013; - Kaspersky Endpoint 
Security для бизнеса - Стандартный Russian 
Edition, № 0B00-191114-151848-387-103 с 
14.11.2019 до 19.01.2022

2. Учебная аудитория для 
проведения занятий ла­
бораторного типа, груп­
повых и индивидуаль­
ных консультаций, те­
кущего контроля и про­
межуточной аттестации 
К201
(ФГБОУ ВО Самарский 
ГАУ
Самарская обл., г. Ки- 
нель, п.г.т. Усть- 
Кинельский, ул. Спор­
тивная, д. 7в)

Учебная аудитория на 30 посадочных мест, 
оборудована специализированной учебной 
мебелью: стол аудиторный, стол преподава­
теля, стулья аудиторные, доска аудиторная, 
экран, кафедра, стенды, проектор Vievsonic, 
экран. Ноутбук переносной в комнате для 
хранения оборудования 2221. Программное 
обеспечение: Microsoft Windows 7 Професси­
ональная 6.1.7601 Service Pack 1, номер ли­
цензии 62864697 от 23.12.2013 тип лицензии 
Academic; - Microsoft Office стандартный 
2013, лицензия № 62864697 от 23.12.2013; - 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - 
Стандартный Russian Edition, № 
0B00-191114-151848-387-103 с 14.11.2019 до 
19.01.2022
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13 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

13.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы в рамках практики

Основными этапами формирования компетенций ПК 2.1, ПК 2.2, ПК
2.3 при проведении практики является последовательное прохождение со­
держательно связанных между собой разделов практики. Изучение каждого 
раздела предполагает овладение обучающимися необходимыми компетенци­
ями. Результат аттестации обучающихся на различных этапах формирования 
компетенций показывает уровень освоения компетенций обучающимися.

Этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики

Э
та

пы

Н аименование 
раздела (этапа) 

практики

И ндекс
контролируемой

компетенции

О ценочные
средства по этапам  ф ормирования 

компетенций Способ
контроля

текущ ий контроль
промеж уточная

аттестация

1
П одготовительн
ый

П К  2.1, П К  2.2, 
П К  2.3

Собеседование.
П роверка

вы полнения работы
-

письменно,
уст но

2 О сновной
П К  2.1, П К  2.2, 

П К  2.3

Собеседование.
П роверка

вы полнения работы
-

устно, днев­
ник, 

отчёт

3

П одготовка 
отчета по про­
изводственной 
практике

П К  2.1, П К  2.2, 
П К  2.3

Собеседование.
П роверка

вы полнения работы
-

устно, днев­
ник, отчёт

4
Заклю чительны
й

П К  2.1, П К  2.2, 
П К  2.3

О формление отче­
та, отчета по инди­
видуальному зада­

нию и дневника, 
зачет

защ ита отчета 
по практике

дневник, 
отчёт, 

выступление 
с докладом
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13.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования. Шкала оценивания.

Критерии определения сформированности компетенций на различных
этапах их формирования

К
ри

т
ер

ии

Уровни сформированности компетенций

ниже порогового пороговый достаточный повышенный
К ом петенция не
сформирована
либо
сф ормирована не 
в полном объеме. 
У ровень
самостоятельност 
и практического 
навыка 
отсутствует

К ом петенция
сформирована.
Д емонстрируется
недостаточны й
уровень
самостоятельност 
и практического 
навыка

К ом петенция
сформирована.
Д емонстрируется
достаточны й
уровень
самостоятельност 
и устойчивого 
практического 
навыка

К ом петенция 
сформирована. 
Д емонстрируется 
вы сокий уровень 
самостоятельности, 
высокая адаптивность 
практического навыка

Поскольку производственная практика призвана формировать сразу 
несколько компетенций, критерии оценки целесообразно формировать в два 
этапа.

1- й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой 
формируемой компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении 
критериев для оценивания отдельно взятой компетенции на основе 
продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в применении 
полученных в ходе прохождения практики знаний, умений и навыков.

2- й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по
итогам практики на основе комплексного подхода к уровню
сформированности всех компетенций, обязательных к формированию в 
процессе прохождения практики. Сущность 2-го этапа определения критерия 
оценки по практике заключена в определении подхода к оцениванию на 
основе ранее полученных данных о сформированности каждой обязательной 
к выработке компетенции. В качестве основного критерия при оценке 
обучаемого является наличие сформированных у него компетенций по 
результатам прохождения практики.

Положительная оценка по практике может выставляться и при не 
полной сформированности компетенций в ходе прохождения практики, если 
их формирование предполагается продолжить на более поздних этапах 
обучения, в ходе изучения других учебных дисциплин и прохождения других 
видов практик.
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Показатели оценивания компетенций и шкала оценивания
1-й этап

О ц ен к а  «н еудов л ет в ор и тел ь н о»  и л и  
о т сутств и е сф ор м и р ов ан н ости  

к ом п етен ц и и

О ц ен к а
«удов л етв ор и т ел ь н о»  (зачтен о) или  

н и зк ой  ур овен ь  осв оен и я  
к ом п етен ц и и

О ц ен к а
« х ор ош о»  (зачтен о) или  
п ов ы ш ен н ы й  ур овен ь  
осв оен и я  к ом п етен ц и и

О ц ен к а
« от л и ч н о»  (зач тен о) и л и  в ы сок и й  ур овен ь  

осв оен и я  к ом п етен ц и и

Н еспособность обучаем ого самостоятельно 
продемонстрировать наличие знаний при 
реш ении заданий, которые были 
представлены преподавателем вместе с 
образцом  их реш ения, отсутствие 
самостоятельности в применении умения к 
использованию методов освоения практики 
и неспособность самостоятельно проявить 
навык повторения реш ения поставленной  
задачи по стандартному образцу  
свидетельствую т об  отсутствии  
сф ормированной компетенции. Отсутствие 
подтверж дения наличия 
сф ормированности компетенции  
свидетельствует об  отрицательных 
результатах освоения практики

Если обучаемы й дем онстрирует  
самостоятельность в применении  
знаний, ум ений и навыков к реш ению  
учебны х заданий в полном  
соответствии с образцом, данным  
преподавателем, по заданиям, 
реш ение которых было показано 
преподавателем, следует считать, что 
компетенция сформирована, но ее 
уровень недостаточно высок. 
Поскольку выявлено наличие 
сформированной компетенции, ее  
следует оценивать положительно, но 
на низком уровне

С пособность обучаю щ егося  
продемонстрировать  
самостоятельное применение 
знаний, ум ений и навыков при 
реш ении заданий, аналогичных 
тем, которые представлял 
преподаватель при потенциальном  
формировании компетенции, 
подтверж дает наличие 
сформированной компетенции, 
причем на более высоком уровне. 
Наличие сформированной  
компетенции на повыш енном  
уровне самостоятельности со  
стороны обучаем ого при ее  
практической демонстрации в ходе  
реш ения аналогичных заданий  
следует оценивать как 
положительное и устойчиво  
закрепленное в практическом  
навыке

Обучаемый демонстрирует способность к 
полной самостоятельности (допускаю тся  
консультации с преподавателем по 
сопутствую щ им вопросам) в выборе способа  
реш ения неизвестны х или нестандартных  
заданий в рамках практики с 
использованием знаний, ум ений и навыков, 
полученных в ходе освоения учебны х  
дисциплин и практик, следует считать 
компетенцию  сформированной на высоком  
уровне.
П рисутствие сф ормированной компетенции  
на высоком уровне, способность к ее  
дальнейш ему саморазвитию и высокой  
адаптивности практического применения к 
изменяющ имся условиям профессиональной  
задачи
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2-й этап

О ц ен к а  «н еудов л ет в ор и тел ь н о»  (не  
зач тен о) и л и  отсутств и е  

сф ор м и р ов ан н ост и  к ом п етен ц и и

О ц ен к а  «удов л етв ор и тел ь н о»  
(зачтен о) и л и  н и зк ой  ур овен ь  

осв оен и я  к ом п етен ц и и

О ц ен к а  «хор ош о»  (зачтен о) и л и  
п ов ы ш ен н ы й  ур овен ь  освоен и я  

к ом п етен ц и и

О ц ен к а  « от л и ч н о»  (зач тен о) и л и  
в ы сок и й  ур овен ь  осв оен и я  

к ом п етен ц и и
Уровень освоения программы практики, 
при котором у  обучаем ого не 
сформировано более 50%  компетенций. 
Если ж е практика выступает в качестве 
итогового этапа формирования  
компетенций оценка 
«неудовлетворительно» долж на быть 
выставлена при отсутствии  
сф ормированности хотя бы одной  
компетенции

При наличии более 50%  
сформированных компетенций по 
практике, имею щ им возможность д о ­
формирования компетенций на 
последую щ их этапах обучения. Для 
практик итогового формирования 
компетенций естественно выставлять 
оценку «удовлетворительно», если  
сформированы более 60%  
компетенций

Для определения уровня освоения  
промеж уточной практики на оценку 
«хорош о» обучаю щ ийся долж ен  
продемонстрировать наличие 80%  
сформированных компетенций, из 
которых не менее 1/3 оценены  
отметкой «хорош о». Оценивание 
итоговой практики на «хорош о»  
обуславливается наличием у  
обучаем ого всех сформированных  
компетенций, причем не м енее 60%  
компетенций должны  быть 
сформированы на повыш енном  
уровне, то есть с оценкой «хорош о».

Оценка «отлично» по практике с 
промежуточны м освоением  компетенций, 
м ож ет быть выставлена при 100%  
подтверж дении наличия компетенций, 
либо при 90%  сформированных  
компетенций, из которых не м енее 2/3 
оценены  отметкой «хорош о». В  случае 
оценивания уровня освоения практики с 
итоговым формированием компетенций  
оценка «отлично» м ож ет быть выставлена 
при подтверж дении 100% наличия 
сформированной компетенции у  
обучаем ого, выполнены требования к 
получению  оценки «хорош о» и освоены  
на «отлично» не м енее 50%  компетенций
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13.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо­
димые для оценки результатов освоения образовательной программы в 
рамках практики

13.3.1 Индивидуальные задания
Программа производственной практики реализуется путем закрепления 

теоретических и отработкой практических навыков по следующим разделам 
ветеринарных дисциплин: организация ветеринарного дела; МДК Методы 
диагностики, лечения и профилактики незаразных заболеваний сельскохо­
зяйственных животных; МДК Методы диагностики, лечения и профилактики 
заразных заболеваний сельскохозяйственных животных; ветеринарно­
санитарная экспертиза; оперативная хирургия.

В 6 семестре 3 курса требуется выполнение следующих заданий:
1. Изучить организационную структуру государственной и ведомственной 

ветеринарной службы сельскохозяйственного предприятия.
2. Изучить делопроизводство в ветеринарных учреждениях и предприяти­

ях.
3. Ознакомиться с оперативными и перспективными планами ветеринар­

ных мероприятий в учреждениях, предприятиях разных форм собствен­
ности по профилактике заразных и незаразных болезней. Описать поря­
док и виды планирования ветеринарных мероприятий.

4. Изучить организацию ветеринарного снабжения.
5. Изучить документы ветеринарного учета и ветеринарной отчетности.
6. Ознакомиться с формами ветеринарных свидетельств.
7. Описать организацию малых предприятий в сфере ветеринарного бизне­

са.
8. Участвовать в проведении дезинфекция помещений и территорий, дезин­

секция и дератизация, обеззараживание навоза.
9. Выполнить подготовку средств для дезинфекции.
10. Изучить оборудование карантинных помещений, ветеринарно­

санитарных пропускников, дезбарьеров, биотермических ям и др. вете­
ринарно-санитарных объектов.

11. Выполнить сбор и анализ анамнестических данных о болезнях.
12. Участвовать в проведение диспансерного обследования стад животных в 

хозяйстве.
13. Применить современные инструментальные методы диагностики заболе­

ваний животных.
14. Проводить оказание лечебно-профилактической помощи при опухоле­

вых, травматических, ортопедических и других хирургических патологи­
ях животных.

15. Самостоятельно проводить кастрации и стерилизации домашних живот­
ных.
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16. Осуществлять асептику и антисептику рук, операционного поля, шовно­
го и перевязочного материала.

17. Осуществить интерпретацию анатомо-топографических характеристик 
организма животных с учетом видовых особенностей.

18. Определить клинико-физиологических показатели у животных.
19. Определить клиническое состояние животных общими и инструменталь­

ными методами.
20. Провести оценку рациона кормления животных.
21. Осуществить отбор проб биологического материала от животных, кор­

мов и воды, их упаковку и подготовку для исследований.

В 8 семестре 4 курса требуется выполнение следующих заданий:
1. Изучить и сделать анализ эпизоотического состояния фермы и населен­

ного пункта, эпизоотической карты района.
2. Проделать анализ планов противоэпизоотических мероприятий.
3. Производить прием больных животных и оказание лечебно­

профилактической помощи при инфекционных болезнях.
4. Участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий в небла­

гополучном хозяйстве, дать им оценку.
5. Провести эпизоотологическое обследование хозяйства, анализ материа­

ла, учетно-отчетной ветеринарной документации.
6. Производить взятие, консервирование и отправку патологического мате­

риала в лабораторию.
7. Участвовать в проведении бактериологических, вирусологических, серо­

логических, гематологических и других исследований на инфекционные 
болезни животных.

8. Провести анализ плана противоэпизоотических мероприятий по борьбе с 
инвазионными болезнями.

9. Произвести эпизоотологическое обследование хозяйства по инвазион­
ным болезням.

10. Проводить прием больных животных и оказывать лечебно­
профилактическую помощь при инвазионных болезнях.

11. Проводить дегельминтизацию животных современными методами и 
средствами.

12. Проводить полное и неполное гельминтологическое вскрытие трупов 
животных, гельминтокапрологическое исследование.

13. Проводить инсектоакарицидную обработку животных.
14. Проводить лечение, химиопрофилактику и химиовакцинацию при прото- 

зоозах.
15. Сделать анализ заболеваемости и падежа животных от незаразных бо­

лезней.
16. Участвовать в мероприятиях по профилактике незаразных болезней.
17. Применить современные методы терапии животных с незаразными бо­

лезнями.
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18. Проводить прием больных животных и оказание лечебно­
профилактической помощи при незаразных болезнях.

19. Провести анализ планов и отчетов по лечебной работе и профилактиче­
ским мероприятиям частной хирургической патологии.

20. Участвовать в хирургической диспансеризации животных.
21. Проводить оказание лечебно-профилактической помощи при опухоле­

вых, травматических, ортопедических, ревматологических, неврологиче­
ских и других хирургических патологиях животных.

22. Участвовать в проведении акушерско-гинекологической диспансериза­
ции.

23. Проводить прием больных животных и оказание лечебно­
профилактической помощи при гинекологических заболеваниях, а также 
при болезнях молочной железы.

24. Участвовать в организации родовспоможения и оказании помощи роже­
нице и новорожденным.

25. Изучить бесплодие самок и самцов -  распространенность и основные 
причины.

26. Изучить организацию ветслужбы по ветеринарно-санитарной экспертизе 
сырья и готовой продукции.

27. Ознакомиться со структурой и документоведением государственной ла­
боратории ветеринарно-санитарной экспертизы.

28. Освоить методы предубойного осмотра животных.
29. Изучить методы послеубойного исследования туш и продуктов убоя.
30.Освоить методы отбора проб для бактериологического, физико­

химического и других методов исследования.
31. Ознакомиться с ветеринарно-санитарной экспертизой пищевых продук­

тов на рынке.
32. Осуществить обезвреживание мяса больных животных и ветеринарных 

конфискатов.
33. Дать характеристику и анализ помещений для вскрытия трупов живот­

ных, оснащённости их приборами и инструментами.
34. Описать ветеринарно-санитарные условия утилизации трупов и трупного 

материала.
35. Изучить патологоанатомические случаи при падеже животных, вынуж­

денном убое, а также боенских конфискатов, анализ степени распростра­
нения незаразных, инвазионных и инфекционных болезней.

36. Самостоятельно провести полное патологоанатомическое вскрытие тру­
па животного, составить протокол вскрытия с постановкой патологоана­
томического диагноза и заключения о причинах смерти.

Помимо этих заданий возможно назначение индивидуального задания 
имеющего персонализованный характер, исходя из специфики предприятия в 
котором осуществляется прохождение практики. Такой подход может вклю­
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чать более глубокое изучение отдельных болезней или носить характер учеб­
но-исследовательской работы.

Критерии оценки выполнения индивидуального задания:
Оценка «отлично» выставляется, если документы по практике в 

необходимом объеме содержат все разделы ветеринарных дисциплин. В 
дневнике все графы заполнены в соответствии с требованиями; расписаны 
все ветеринарные методики; диагнозы написаны в соответствии с 
нозологической терминологий; лечебные назначения адекватны случаю, 
рецептурная часть оформлена грамотно. В отчете отражены статистические 
сведения; представлен анализ болезней, мероприятий, ветеринарного 
оснащения и документации, с которыми приходилось встречаться за время 
практики; имеется развернутое описание наиболее распространенных 
случаев; изложены собственные предложения по улучшению работы в 
данном предприятии. В приложении имеются сопроводительные документы 
и фотоматериал, подтверждающий отношение обучающегося к практической 
деятельности. Компьютерная презентация отражает основную суть отчетных 
документов. Документы по практике оформлены аккуратно.

На защите материал доложен по существу в отведенное для этого время. 
На дополнительно заданные вопросы обучающийся дает полные и 
правильные ответ. Строит ответ логично, показывает свою осведомленность 
во внутренней жизни предприятия и знании случаев, изложенных в 
документах о практике. Устанавливает содержательные межпредметные 
связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 
убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа, делает 
содержательные выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в 
рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 
информации. Имеет место личное отношение обучающегося к прохождению 
практики, заинтересованность в получении новых знаний и систематических 
консультаций у преподавателей университета.

Оценка «хорошо» выставляется, если практика по отдельным разделам 
выполнена не в полном объеме; имеются неточности в оформлении отчетных 
документов; на защите обучающийся недостаточно уверенно ориентируется в 
материале практики. При ответе на дополнительные вопросы обучающийся 
устанавливает содержательные межпредметные связи. В ответе
представлены различные подходы к проблеме, но их обоснование 
недостаточно полно. Допускает несущественные ошибки в ответах. 
Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит необходимые 
примеры, однако показывает некоторую непоследовательность анализа. 
Выводы правильны. Речь грамотна. Демонстрирует знание специальной 
литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 
источников информации. Имеет место личное отношение с обучающимся к 
прохождению практики, заинтересованность в получении новых знаний и 
периодические консультации у преподавателей университета.
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Оценка «удовлетворительно» выставляется, если практика по отдельным 
разделам выполнена в не недостаточном объеме; допущены существенные 
ошибки в оформлении отчетных документов; на защите обучающийся 
посредственно ориентируется в материале практики. При ответе на 
дополнительные вопросы ответ недостаточно логически выстроен, план 
ответа соблюдается непоследовательно. Обучающемуся требуется помощь со 
стороны комиссии (путем наводящих вопросов, небольших разъяснений и 
т.п.). Выдвигаемые положения недостаточно аргументированы. Ответ носит 
преимущественно теоретический характер, примеры ограничены, либо 
отсутствуют. Имеет место недостаточная заинтересованность в получении 
новых знаний и редкие консультации у преподавателей университета.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если практика по 
большинству разделов выполнена в недостаточном объеме; допущены 
грубые ошибки в оформлении отчетных документов; на защите обучающийся 
не ориентируется в собственных материалах. При ответе на дополнительные 
вопросы обнаруживает незнание или непонимание большей части 
содержания профессиональных дисциплин, не может исправить ошибки с 
помощью наводящих вопросов, допускает грубое нарушение логики 
изложения. Выводы поверхностны. Имеет место отсутствие 
заинтересованности в получении знаний и отсутствие консультаций у 
преподавателей университета.

13.3.2 Порядок подготовки отчета по практике
Основным документом, отображающим всю производственно -

практическую работу обучающегося является дневник.
В период производственной практики обучающийся ежедневно ведет 

дневник, куда записывает все, что он изучал, в чем принимал участие или 
выполнил самостоятельно за день. Дневник обучающиеся сдают на проверку 
комиссии, сформированной деканатом. Дневник необходимо вести в виде 
таблицы по стандартной форме амбулаторного журнала (прил. 1). Дневник 
ведется в отдельной тетради на развороте, объём его не лимитирован. 
Оформление дневника производится рукописно легко читаемым почерком, 
хорошими чернилами, грамотно, без употребления непринятых сокращений.

В дневнике необходимо отразить кратко виды работ, выполненные обу­
чающимся на практике (сбор материала, проведение исследования и т.д.), а 
также встретившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры были 
приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической подготов­
ке.

Дневник периодически проверяется руководителем практики, в нем де­
лаются пометки по его ведению, качеству выполняемой работы.

Отчет о производственной практике пишут на основании анализа факти­
ческого материала, изложенного в дневнике, а также данных, собранных из 
отчетов о состоянии животноводства и ветеринарного обслуживания в хозяй­
ствах.
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Отчет по индивидуальному заданию может отражать следующие направ­
ления: изучение отдельной болезни; диагностической методики; методов ле­
чения и профилактики; специфику работы данного предприятия и т.д. В ка­
честве индивидуального задания руководителем также может быть предло­
жено выполнение научно-исследовательской работы в условиях предприя­
тия.

Отчет в сброшюрованном виде следует представить руководителю прак­
тики, который проверяет и визирует его в разделе каждой дисциплины, ука­
зывая должность, фамилию, дату проверки. Отчет заверяется печатью учре­
ждения и подписью ответственного лица в начале на титульном листе, в се­
редине и в конце.

Отчет выполняется по разделам на листах формата А4 и сшивается в 
один документ. Все листы должны быть пронумерованы. Отчет оформляется 
на одной стороне листа компьютерным текстом: шрифт Times New Roman, 
размер 14, межстрочный интервал 1,5, абзацный отступ 1,25; поля: верхнее -  
2 см, левое -  3 см, правое и нижнее -  1,5 см.

Критерии оценки отчета по практике в 6 семестре
- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он произвел письменное 

оформление всех разделов практики, показав степень освоения теоретиче­
ских и практических навыков оформления документов, продемонстрировав 
сформированность необходимых компетенций.

- «не зачтено» выставляется, если обучающийся не произвел письменное 
оформление всех разделов практики или представил отчет по практике в виде 
разрозненного материала, результаты своей работы оформил с нарушениями 
требований или не справился с ними самостоятельно, продемонстрировав от­
сутствие сформированности одной или всех необходимых компетенций.

Критерии оценки отчета по практике в 8 семестре
Оценка «отлично» выставляется, если документы по практике в 

необходимом объеме содержат все ответы на задания по практике. В 
дневнике все графы заполнены в соответствии с требованиями; расписаны 
все методики с указанием материально-технических средств; 
профессиональная деятельность осуществляется грамотно. В отчете 
отражены статистические сведения; представлен анализ эффективности 
работ; приведены сведения по оснащению и документации, с которыми 
приходилось встречаться за время практики; изложены собственные 
предложения по улучшению работы в данном предприятии. В приложении 
имеются сопроводительные документы и фотоматериал, подтверждающий 
отношение обучающегося к практической деятельности. Компьютерная 
презентация отражает основную суть отчетных документов. Документы по 
практике оформлены аккуратно.

На защите материал доложен по существу в отведенное для этого 
время. На дополнительно заданные вопросы обучающийся дает полные и
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правильные ответ. Строит ответ логично, показывает свою осведомленность 
во внутренней жизни предприятия и знании случаев, изложенных в 
документах о практике. Устанавливает содержательные межпредметные 
связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 
убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа, делает 
содержательные выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в 
рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 
информации. Имеет место личное отношение обучающегося к прохождению 
практики, заинтересованность в получении новых знаний и систематических 
консультаций у преподавателей университета.

Оценка «хорошо» выставляется, если практика по отдельным вопросам 
выполнена не в полном объеме; имеются неточности в оформлении отчетных 
документов; на защите обучающийся недостаточно уверенно ориентируется в 
материале практики. При ответе на дополнительные вопросы обучающийся 
устанавливает содержательные межпредметные связи. В ответе
представлены различные подходы к проблеме, но их обоснование 
недостаточно полно. Допускает несущественные ошибки в ответах. 
Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит необходимые 
примеры, однако показывает некоторую непоследовательность анализа. 
Выводы правильны. Речь грамотна. Демонстрирует знание специальной 
литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 
источников информации. Имеет место личное отношение с обучающимся к 
прохождению практики, заинтересованность в получении новых знаний и 
периодические консультации у преподавателей университета.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если практика по 
отдельным вопросам выполнена в не недостаточном объеме; допущены 
существенные ошибки в оформлении отчетных документов; на защите 
обучающийся посредственно ориентируется в материале практики. При 
ответе на дополнительные вопросы ответ недостаточно логически выстроен, 
план ответа соблюдается непоследовательно. Обучающемуся требуется 
помощь со стороны комиссии (путем наводящих вопросов, небольших 
разъяснений и т.п.). Выдвигаемые положения недостаточно 
аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, 
примеры ограничены, либо отсутствуют. Имеет место недостаточная 
заинтересованность в получении новых знаний и редкие консультации у 
преподавателей университета.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если практика по 
большинству заданий выполнена в недостаточном объеме; допущены грубые 
ошибки в оформлении отчетных документов; на защите обучающийся не 
ориентируется в собственных материалах. При ответе на дополнительные 
вопросы обнаруживает незнание или непонимание большей их части, не 
может исправить ошибки с помощью наводящих вопросов, допускает грубое 
нарушение логики изложения. Выводы поверхностны. Имеет место
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отсутствие заинтересованности в получении знаний и отсутствие 
консультаций у преподавателей университета.

13.3.3 Итоговый контроль по практике
Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по производствен­

ной практике является аттестация, которая осуществляется в виде защиты 
отчета перед заранее сформированной и утвержденной нормативными акта­
ми комиссией, в результате чего производится дифференцированная аттеста­
ция профессиональных знаний и умений обучающегося.

Аттестация по производственной практике служит для оценки сформи- 
рованности профессиональных компетенций и необходима для того, чтобы 
выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретиче­
ских и практических знаний, приобретения навыков самостоятельной рабо­
ты, развития творческого мышления, умение синтезировать полученные зна­
ния и применять их в решении практических задач.

По итогам производственной практики выполняется доклад, который за­
слушивается комиссией из состава преподавателей факультета. В основной 
части доклада излагаются основные этапы проделанной работы по каждой 
учебной дисциплине, даются статистические сведения о случаях болезней, с 
которыми приходилось встречаться, а также излагаются основные сведения 
об участиях в ветеринарных лечебно-профилактических, санитарных и адми­
нистративно-хозяйственных мероприятиях.

По итогам доклада, оформлению представленных документов и компе­
тентности обучающегося при ответах на дополнительные вопросы выстав­
ляются в 6 семестре зачёт, а в 8 семестре дифференцированный зачёт.
Критерии и шкала оценивания прохождения обучающимися практики

-  пороговый («оценка «удовлетворительно»)
-  стандартный (оценка «хорошо»)
-  эталонный (оценка «отлично»).

К ритерий В рам ках ф орм ируем ы х ком петенций обучаю щ ийся дем онстри­
рует:

ниже порогового неспособность самостоятельно использовать знания при реш ении за­
даний.

С тавится обучающемуся, которы й не выполнил программу 
практики.

О тсутствие подтверж дения наличия сф ормированности ком пе­
тенции по производственной практике.

пороговый

знание и понимание теоретических вопросов с незначительны ми про­
белами; несф ормированность некоторы х практических умений, низ­
кое качество вы полнения индивидуальны х заданий (не выполнены); 
низкий уровень м отивации учения.

С тавится обучающемуся, которы й выполнил программу практи­
ки, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на 
практике, допускал ош ибки в планировании и проведении работы.

В ы явлено наличие сф ормированны х компетенций по учебной 
практике, но на низком уровне
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стандартны й

полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; 
недостаточную  сф ормированность некоторы х практических умений; 
достаточное качество вы полнения учебны х заданий, некоторые виды 
заданий вы полнены  с ош ибками; средний уровень мотивации учения.

С тавится обучающемуся, которы й полностью  вы полнил наме­
ченную  на период практики программу работы, обнаруж ил умение 
определять основны е задачи и способы  их реш ения, проявлял иници­
ативу в работе, но не смог вести творческий поиск или не проявил 
потребности в творческом  росте.

В ы явлено наличие у обучаемого всех сф ормированны х ком пе­
тенций по учебной практике на стандартном уровне.

эталонны й

полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; 
сф ормированность необходимы х практических умений, вы сокое ка­
чество вы полнения учебны х заданий; высокий уровень мотивации 
учения.

С тавится обучающемуся, которы й выполнил в срок и на вы со­
ком уровне весь намеченны й объем работы, предусмотренной про­
граммой практики того или иного курса, обнаруж ил умение опреде­
лять и оптимально осущ ествлять основны е поставленны е задачи, спо­
собы и результаты  их реш ения, проявлял в работе самостоятельность, 
творческий подход, такт, культуру.

В ы явлено наличие у обучаемого всех сф ормированны х ком пе­
тенций по учебной практике. П ри этом  более 50%  компетенций 
сформированы  на эталонном  уровне.

13.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива­
ния знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу­
ющие этапы формирования компетенций

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирова­
ния компетенций по производственной практике, проводится в форме теку­
щей и промежуточной аттестации.

Сформированность компетенций при контроле текущей успеваемости 
осуществляется при проверке знаний, умений и навыков обучающихся, при 
собеседовании и по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной 
консультации преподавателя.

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления 
соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков, 
характеризующих сформированность профессиональных компетенций по 
производственной практике требованиям ФГОС СПО по специальности
36.02.01 «Ветеринария». Промежуточная аттестация по практике проводится 
в форме зачета и дифференцированного зачёта.

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и 
промежуточной аттестации по учебной практике для оценки компетенций 
обучающихся представлена в таблице:
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№
п/
п

Н аименование
оценочного

средства

К раткая характеристика процедуры 
оценивания компетенций

П редставление 
оценочного 

средства в фонде

1
И ндивидуальное
задание

К онечны й продукт, получаемы й в 
результате планирования и вы полне­
ния комплекса учебны х и исследова­
тельских заданий. П озволяет оценить 
ум ения обучаю щ ихся самостоятель­
но конструировать свои знания в 
процессе реш ения практических за­
дач и проблем, ориентироваться в 
информационном пространстве и 
уровень сф ормированности анали­
тических, исследовательских навы ­
ков, навыков практического и твор­
ческого мыш ления. П ри выставлении 
оценок учиты вается уровень 
приобретенны х компетенций

П еречень
индивидуальны х
заданий

2 О тчет по практике

С редство контроля прохож дения 
учебной практики, в котором пред­
ставляю тся результаты  выполнения 
задания по прохож дению  данного 
вида практики. П ри оценивании от­
чета учиты вается уровень сф орм иро­
ванное™  компетенций

П орядок подготовки 
и защ иты  отчета по 
практике; индивиду­
альные задания по 
учебной практике.

3 А ттестация

С редство контроля усвоения 
программы  практики, 
организованное в виде 
собеседования преподавателя с 
обучаю щ имися. П ри вы ставлении 
оценок учиты вается уровень 
приобретенны х компетенций 
обучаю щ егося. К ом понент «знать» 
оценивается теоретическими 
вопросами по содерж анию  практики, 
ком поненты  «уметь» и «владеть» - 
практико-ориентированны ми 
заданиями

Защ ита перед 
комиссией

Аттестация проводится после завершения прохождения практики.
Форма проведения аттестации - защита отчета перед заранее сформиро­

ванной и утвержденной нормативными актами комиссией, в результате чего 
производится дифференцированная аттестация профессиональных знаний и 
умений обучающегося с представлением отчета, содержащего результаты 
выполненных индивидуальных заданий.

Критериями оценивания прохождения практики являются оценки 
«зачтено», «не зачтено», «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 
«неудовлетворительно».
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Оценка складывается из интегрированной оценки, включающей в себя 
оценки содержания дневника и отчета, оценки за выполнение индивидуаль­
ного задания и оценку результатов защиты отчета по практике.

Общий итог защиты отчета по производственной практике выставляется 
в протоколе защиты отчета, на титульном листе работы, в экзаменационной 
ведомости и зачетной книжке обучающегося.
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71

П рилож ение 1
Ф орма дневника (амбулаторного журнала)

Д ата №
п/п

№
повт.

приема

Сведения о 
владельце 
ж ивотного

Вид, пол, 
возраст, 

кличка ж и­
вотного

К раткие анамнестические 
и клинические сведения Диагноз Лечение И сход

1 2 3 4 5 6 7 8 9
П римечание. 1. В се записи долж ны  быть сделаны четким разборчивы м  почерком. Д иагнозы  оформляю тся на латинском  языке, все лекар­
ственны е вещ ества -  по форме рецепта.
2. М ассовы е диагностические исследования (взятие крови и др.) прививки, вскрытия трупов, работа на мясокомбинате, мясоконтрольной 
станции, составление вет. отчетов и др. записы вать в дневник общ им текстом  через все графы от 5 до 8 вклю чительно.
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Образец оформления титульного листа
П рилож ение 2

М инистерство сельского хозяйства Российской Ф едерации 
федеральное государственное бю дж етное образовательное 

учреж дение вы сш его образования 
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о производственной практике
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____ к у р с ______ группа

(наименование учреж дения, предприятия)

Дата прибы тия на место п р а к ти к и _________________________________

Дата прибы тия с места п р а к ти к и __________________________________

Руководитель практики от производства___________________________

Руководитель практики от университета (кафедра)

К инель 20
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Цель -  обучение профессиональным навыкам, закрепление и углубле­
ние теоретических знаний, приобретение практических навыков выполнения 
работ по искусственному осеменению животных и птицы. Практика закреп­
ляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 
междисциплинарного курса «Искусственное осеменение животных и птицы», 
а также умения и навыки полученные в ходе предшествующей учебной прак­
тики УП.03, способствует комплексному формированию профессиональных 
компетенций.

1 ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

2 ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Задачами производственной практики являются:
- выработка практического опыта в решении профессиональных задач, 

формирование и развитие профессиональных навыков в работе при получе­
нии спермы от производителей, оценке качества спермы, её разбавлении, фа­
совке и использовании при искусственном осеменении;

- формирование умений, необходимых для определения стадий 
полового цикла у разных видов животных в условиях производства;

- формирование умений в выявлении половой охоты разными 
методами и способами;

- формирование умения в подготовке приборов, лабораторной посуды и 
материалов для искусственного осеменения в условиях 
сельскохозяйственного производства;

- обучение методам искусственного осеменения разными способами;
- формирование умения в осуществлении стерилизации инструментов и 

лабораторной посуды;
- приобретение практического опыта при размораживании спермы, 

определения качества спермы;
- обучение проведению диагностики беременности ректальным или 

инструментальным способами;
- приобретение практического опыта в оформлении учётной и отчётной 

документации в работе пункта искусственного осеменения;
- формирования навыков в осуществлении синхронизации и 

стимуляции половой функции животных.

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП СПО
Производственная практика ПП.03 относится к профессиональному 

модулю ПМ. 03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 
рабочих, должностям служащих код 15830 "Оператор по искусственному 
осеменению животных и птицы" специальности 36.02.01 «Ветеринария», 
проводится на 4 курсе в 7 семестре.

Необходимыми условиями для прохождения производственной практики 
являются входные знания, умения, навыки и компетенции обучающегося.
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Знать:
- основы техники безопасности в области охраны труда;
- знать меры профилактики заболеваний животных различной этиоло­

гии;
- знать основы ветеринарного делопроизводства, учета и отчетности в 

ветеринарии;
- знать правила отбора и хранения биологического материала;
- знать анатомо-топографические характеристики организма животных 

с учетом видовых особенностей;
- знать нормативные данные физиологических показателей у живот­

ных;
- знать методы диагностики и лечения животных;
- знать фармакологические свойства основных групп ветеринарных 

препаратов;
Уметь:
- уметь осуществлять меры профилактики заболеваний животных раз­

личной этиологии;
- уметь соблюдать требования охраны труда;
- иметь практический опыт осуществления мер профилактики за­

болеваний животных различной этиологии;
- уметь оформлять документацию по ветеринарному делопроизводству, 

учету и отчетности в ветеринарии;
- уметь осуществлять отбор и хранение биологического материала;
- уметь интерпретировать анатомо-топографические характеристики 

организма животных с учетом видовых особенностей;
- уметь готовить средства для дезинфекции;
- уметь применять ветеринарные фармакологические средства;
- уметь анализировать и интерпретировать результаты диагностических 

и терапевтических манипуляций;
Владеть:
- иметь практический опыт соблюдения требований охраны труда;
- опытом в отборе проб биологического материала от животных, их 

упаковке и подготовке для исследований;
- опытом в ведении ветеринарной отчетности и учета;
- методами проведения обследования общего и физиологического со­

стояния животных;
- методами проведения инструментального обследования животных;
- опытом в проведении дезинфекционных мероприятий;
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4 ФОРМЫ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Форма проведения производственной практики -  выездная.
Практическое обучение проводится с использованием прогрессивных 

технологий и современного оборудования высококвалифицированными спе­
циалистами на производстве.

В процессе производственной практики практические задания по прак­
тике индивидуальные и проводятся поэтапно по указанию руководителя 
практики от предприятия.

Учет посещаемости, контроль и оценка выполнения заданий ведется 
высококвалифицированными специалистами предприятия в соответствии с 
требованиями настоящей рабочей программы. Продолжительность производ­
ственной практики не более 36 часов в неделю. Общая продолжительность 
108 часов (3 недели).

Для проверки практического опыта и умений обучающихся проводится 
текущая поэтапная аттестация в соответствии с Положением о текущем, ру­
бежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов.

По результатам прохождения производственной практики профессио­
нального модуля ПМ.03. Выполнение работ по одной или нескольким про­
фессиям рабочих, должностям служащих «Оператор по искусственному 
осеменению животных и птицы» проводится дифференцированный зачёт
(ДЗ).

5 МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практика должна проводиться в производственных условиях на базе 
сельскохозяйственных животноводческих предприятий или птицефабрик 
оснащенных необходимым оборудованием по искусственному осеменению 
животных и птицы в соответствие с тематикой раздела профессионального 
модуля раздел ПМ.03. Выполнение работ по одной или нескольким профес­
сиям рабочих, должностям служащих «Оператор по искусственному осеме­
нению животных и птицы».

Производственная практика проводится в соответствии с учебным пла­
ном и графиком учебного процесса на учебный год по специальности
36.02.01 «Ветеринария» на 4 курсе в 7 семестре очной формы обучения.

Организация практики - индивидуальная.
Основным местом для прохождения производственной практики могут 

соответствовать предприятия следующего типа:
• фермы и комплексы по содержанию крупного рогатого скота (молоч­

ного и мясного направлений);
• овцеводческие фермы и комплексы;
• свиноводческие комплексы;
• коневодческие фермы и ипподромы;
• птицеводческие комплексы;
• хозяйства различных форм собственности, в т. ч. крестьянское фер-
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мерское хозяйство (КФХ), личное подсобное хозяйство (ЛПХ).
Обучающийся выполняет программу практики на базе производствен­

ного учреждения, с которым Самарский государственный аграрный универ­
ситет заключает соответствующий договор. При этом, предприятие должно 
быть, предпочтительно, сельскохозяйственной формы производства продук­
ции животноводства.

Обязательным условием является выполнение всех учебных элементов 
производственной практики с характеристикой специфики именно той орга­
низации, где проходила практика.

6 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ 
В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В результате прохождения производственной практики обучающийся 
должен приобрести следующие профессиональные компетенции (ПК):

Код
ком пе­
тенции

Результаты освоения  
ОПОП

Содержание
компетенций

П еречень планируемы х результатов обучения 
по дисциплине

ПК2.1. Предупреждение 
заболеваний жи­

вотных, проведение 
санитарно­

просветительской 
деятельности

И Д  7: уметь осущ ествлять меры профилактики заболеваний 
ж ивотны х различной этиологии;
И Д  11: уметь соблю дать требования охраны  труда;
И Д  14: иметь практический опыт осущ ествления мер про­
ф илактики заболеваний ж ивотны х различной этиологии;
И Д  16: иметь практический опыт соблю дения требований 
охраны  труда;

П К 2.2. В ы полнение ле­
чебно-
диагностических 
ветеринарны х ма­
нипуляций

И Д  16: уметь оформлять документацию  по ветеринарному 
делопроизводству, учету и отчетности в ветеринарии;
И Д  18: уметь осущ ествлять отбор и хранение биологическо­
го материала;
И Д  20: уметь интерпретировать анатомо-топографические 
характеристики организма ж ивотны х с учетом  видовых осо­
бенностей;
И Д  25: уметь готовить средства для дезинфекции;
И Д  30: уметь применять ветеринарны е ф армакологические 
средства;
И Д  34: уметь анализировать и интерпретировать результаты  
диагностических и терапевтических манипуляций;
И Д  36: иметь практический опыт в отборе проб биологиче­
ского материала от ж ивотных, их упаковке и подготовке для 
исследований;
И Д  40: иметь практический опы т в ведении ветеринарной 
отчетности и учета;
И Д  42: иметь практический опыт в проведении обследова­
ния общ его и ф изиологического состояния животных;
И Д  43: иметь практический опыт в проведении инструм ен­
тального обследования ж ивотных;
И Д  52: иметь практический опыт в проведении дезинф екци­
онных мероприятий;
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В соответствие с требованиями профессионального стандарта 13.007 
«Оператор по искусственному осеменению» от 27 июня 2018 г №416н после 
прохождения практики обучающийся должен обладать трудовыми функция­
ми:

1. Обобщённая трудовая функция: «Выполнение работ при искусствен­
ном осеменении животных и птицы».

1.1. Трудовая функция: «Выполнение работ по поддержанию безопас­
ных ветеринарно-санитарных условий в пункте (станции) искусственного 
осеменения»

Трудовые действия:
- приготовление растворов для дезинфекции помещений, оборудова­

ния, хозяйственного инвентаря и заправки дезинфекционных ковриков;
- проведение дезинфекции помещений и оборудования пункта (стан­

ции) искусственного осеменения для уничтожения патогенной и условно - 
патогенной микрофлоры;

- обеззараживание спецодежды после ее использования;
- проведение очистки и дезинфекции хозяйственного инвентаря после 

его использования в процессе уборки и дезинфекции;
- заправка дезинфекционных ковриков дезинфицирующим раствором 

для предотвращения заноса и распространения патогенных микроорганиз­
мов;

- проведение ежедневной влажной уборки для поддержания чистоты в 
помещениях пункта (станции) искусственного осеменения;

- заполнение учетно-отчетной документации по ветеринарно­
санитарной обработке пункта (станции) искусственного осеменения;

Необходимые умения:
- рассчитывать объемы дезинфицирующих растворов, необходимых 

для проведения дезинфекции и заправки дезинфицирующих ковриков;
- готовить дезинфицирующие растворы заданной концентрации с ис­

пользованием химической посуды и лабораторного оборудования;
- производить сухую и влажную механическую очистку помещений и 

оборудования для подготовки поверхностей к дезинфекции;
- обрабатывать поверхности пола, стен, потолка и оборудования дезин­

фицирующими средствами с применением спецодежды и индивидуальных 
средств защиты;

- производить санитарную обработку спецодежды для обеспечения ее 
дезинфекции;

- применять средства индивидуальной защиты в соответствии с выпол­
няемыми работами;

- оформлять журнал учета дезинфекции;
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1.2. Трудовая функция: «Подготовка материалов, оборудования и ин­
струментов к проведению искусственного осеменения животных и птицы»

Трудовые действия:
- подготовка рабочего места в соответствии с требованиями к органи­

зации рабочего места и требованиями безопасности;
- определение объемов и перечня инструментов и материалов, подле­

жащих стерилизации, в соответствии с планом стерилизации;
- выбор методов и режимов стерилизации инструментов и материалов, 

используемых при искусственном осеменении, в зависимости от их видов в 
соответствии с планом стерилизации;

- стерилизация инструментов и материалов в соответствии с выбран­
ными методами и режимами для обеспечения ветеринарно-санитарной без­
опасности процесса искусственного осеменения;

- размещение на хранение инструментов и материалов после стерили­
зации, исключающее нарушение их стерильности;

- упаковка стерильных инструментов, предназначенных для использо­
вания в полевых условиях, для сохранения стерильности в процессе транс - 
портировки в соответствии с ветеринарно-санитарными правилами, действу­
ющими в области воспроизводства сельскохозяйственных животных;

- определение перечня и объема стерильных растворов и сред, необхо­
димых для реализации процесса искусственного осеменения, с учетом сроков 
их хранения и объема планируемых работ по искусственному осеменению;

- приготовление стерильных растворов и сред, необходимых для реали­
зации процесса искусственного осеменения;

- размещение на хранение стерильных растворов и сред, предназначен - 
ных для использования в процессе искусственного осеменения, и компонен­
тов для их приготовления в соответствии с ветеринарно-санитарными прави­
лами, действующими в области воспроизводства сельскохозяйственных жи­
вотных;

- размораживание спермы при подготовке ее к искусственному осеме­
нению в соответствии с ветеринарно-санитарными правилами, действующи­
ми в области воспроизводства сельскохозяйственных животных;

- оценка качества размороженной спермы с целью определения при­
годности ее использования для искусственного осеменения;

- оформление учетно-отчетной документации по подготовке материа­
лов, оборудования и инструментов для искусственного осеменения;

Необходимые умения
- осуществлять очистку и мытье инструментов перед процессом стери­

лизации для удаления загрязнений механическим способом;
- стерилизовать с соблюдением требований охраны труда стеклянные и 

металлические инструменты кипячением с использованием стерилизатора;
- стерилизовать с соблюдением требований охраны труда стеклянные 

инструменты, вату и марлю сухим жаром с использованием сушильного 
шкафа;
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- стерилизовать с соблюдением требований охраны труда металличе­
ские инструменты методом фламбирования с использованием открытого 
пламени;

- стерилизовать с соблюдением требований охраны труда инструменты 
из полимерных материалов, растворы, хлопчатобумажные салфетки, поло­
тенца автоклавированием с использованием автоклава;

- пользоваться специальным оборудованием: стерилизаторами, су­
шильными шкафами, автоклавами в соответствии с инструкциями по экс­
плуатации;

- мыть и дезинфицировать искусственную вагину с использованием 
дезинфицирующих растворов в соответствии с ветеринарно-санитарными 
правилами, действующими в области воспроизводства сельскохозяйственных 
животных;

- мыть и дезинфицировать сосуды Дьюара с использованием дезинфи­
цирующих растворов в соответствии с ветеринарно-санитарными правилами, 
действующими в области воспроизводства сельскохозяйственных животных;

- оценивать уровень азота в сосуде Дьюара для определения необходи­
мости дозаправки;

- пользоваться лабораторным оборудованием при приготовлении сте­
рильных растворов заданной концентрации, необходимых для искусственно­
го осеменения;

- пользоваться лабораторным оборудованием при приготовлении сте­
рильных сред заданного состава для разбавления спермы и сохранения ее ка­
чества в процессе хранения;

- извлекать дозу спермы из сосуда Дьюара с соблюдением требований 
охраны труда;

- оттаивать сперму, извлеченную из сосуда Дьюара, в режиме, обеспе­
чивающем сохранение её качества;

- осуществлять выбор средств индивидуальной защиты и применять их 
в соответствии с выполняемыми работами;

- пользоваться микроскопом для оценки качества спермы и её пригод­
ности для использования в искусственном осеменении;

- заполнять журналы приготовления и расходования растворов, оценки 
качества спермы;

1.3. Трудовая функция: «Санитарная обработка животных и птицы пе­
ред искусственным осеменением»

Трудовые действия
- выбор инвентаря и дезинфицирующих растворов для санитарной под­

готовки животных к искусственному осеменению;
- санитарная подготовка самцов-производителей перед взятием спермы 

с целью обеспечения ветеринарно-санитарной безопасности процесса взятия 
спермы;
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- санитарная подготовка самок пред искусственным оплодотворением с 
целью обеспечения ветеринарно-санитарной безопасности процесса введения 
спермы в половые органы самки;

Необходимые умения
- чистить и мыть самцов накануне взятия спермы в соответствии с ве­

теринарно-санитарными правилами, действующими в области воспроизвод­
ства сельскохозяйственных животных;

- производить туалет препуция самцов до и после взятия спермы с ис­
пользованием дезинфицирующих растворов в соответствии с ветеринарно­
санитарными правилами, действующими в области воспроизводства сельско­
хозяйственных животных;

- производить процедуру освобождения прямой кишки самки от фе­
кальных масс с использованием специальных инструментов;

- обрабатывать корень хвоста и наружные половые органы водой и дез­
инфицирующем раствором в соответствии с ветеринарно-санитарными пра­
вилами, действующими в области воспроизводства сельскохозяйственных 
животных;

- осуществлять выбор средств индивидуальной защиты и применять их 
в соответствии с выполняемыми работами;

2. Обобщённая трудовая функция: «Организация проведения искус­
ственного осеменения животных и птицы»

2.1. Трудовая функция: «Своевременное обеспечение пункта (станции) 
искусственного осеменения расходными материалами и оборудованием».

Трудовые действия:
- определение потребности в оборудовании, видах и объемах расход­

ных материалов, необходимых для обеспечения бесперебойного рабочего 
процесса пункта (станции) искусственного осеменения, с учетом его специ­
фики и объема работы;

- подбор оборудования и расходных материалов для пункта (станции) 
искусственного осеменения с формированием перечня для закупки;

- формирование заявки на приобретение оборудования и материалов в 
соответствии с перечнем для передачи в службу организации, осуществляю­
щую управление закупками;

- приемка оборудования и расходных материалов по количеству и ка­
честву;

- размещение оборудования и расходных материалов на хранение в со­
ответствии с требованиями производителей;

- организация установки и ввода в эксплуатацию нового оборудования, 
демонтажа оборудования с истекшим сроком эксплуатации в соответствии с 
инструкциями по эксплуатации, техническими паспортами;

- ведение документооборота по обеспечению пункта (станции) искус­
ственного осеменения оборудованием и расходными материалами;
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Необходимые умения:
- анализировать характеристики и особенности оборудования и матери­

алов, используемых в процессе искусственного осеменения, для оценки кон­
курентных преимуществ;

- оформлять заявки на комплектование пункта (станции) искусственно­
го осеменения оборудованием и расходными материалами;

- оценивать качество поступившего оборудования и расходных матери­
алов;

- вести учетно-отчетную документацию по приобретению оборудова­
ния и расходных материалов;

- оформлять акты на списание расходных материалов, а также оборудо­
вания с истекшим сроком эксплуатации;

2.2. Трудовая функция: «Оценка состояния животных для выявления 
готовности к участию в процессе воспроизводства».

Трудовые действия
- выбор способа и периодичности выявления половой охоты у самок 

животных для определения благоприятного периода искусственного осеме­
нения;

- обследование самок животных с целью выявления признаков половой 
охоты;

- определение оптимального периода проведения искусственного осе­
менения;

- диагностическое исследование животных и птицы перед искусствен­
ным осеменением для обеспечения участия в процессе воспроизводства здо­
ровых животных;

- выбраковка животных с признаками заболевания из процесса искус­
ственного осеменения;

Необходимые умения
- выбирать способ выявления половой охоты у самок в зависимости от 

вида животного и имеющихся ресурсов;
- выявлять признаки половой охоты у самок с использованием визуаль­

ного, вагинального, ректального, лабораторного и инструментального мето­
дов исследований;

- определять время проведения искусственного осеменения с учетом 
проявления признаков половой охоты;

- вносить в индивидуальную карточку животного записи о выявлении 
половой охоты;

- выявлять перед искусственным осеменением отклонения в состоянии 
здоровья животных и птицы от нормы по поведению и внешним признакам;

- обследовать половые органы животных и птицы с целью выявления 
признаков заболеваний;

- отбирать смывы из препуция от самцов-производителей для проведе­
ния лабораторных исследований;
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- осуществлять выбор средств индивидуальной защиты и применять их 
в соответствии с выполняемыми работами;

2.3. Трудовая функция: «Проведение искусственного осеменения жи­
вотных и птицы».

Трудовые действия:
- промывание препуция у самцов-производителей дезинфицирующими 

растворами для предупреждения микробного загрязнения препуциальной по­
лости;

- выбор метода и режима взятия спермы у самцов-производителей в за­
висимости от вида животных (птицы) и их физиологического состояния;

- взятие спермы, предназначенной для искусственного осеменения, от 
самцов-производителей с соблюдением безопасности;

- оценка качества свежеполученной спермы с целью определения при­
годности ее использования для искусственного осеменения;

- закладка спермы на хранение методами, обеспечивающими сохране­
ние ее качества;

- выбор метода искусственного осеменения самок в зависимости от ви­
да животных (птицы);

- проведение искусственного осеменения самки животного (птицы) в 
соответствии с требованиями нормативных документов, регламентирующих 
применение биотехнологических методов искусственного осеменения;

- оформление учетно-отчетной документации по искусственному осе­
менению животных и птицы;

Необходимые умения
- определять оптимальную периодичность и наиболее эффективное ан­

тимикробное средство для промывания препуция у самцов-производителей;
- производить процедуру промывания препуция у самцов- 

производителей в соответствии с ветеринарно-санитарными правилами, дей­
ствующими в области воспроизводства сельскохозяйственных животных;

- получать сперму от самцов-производителей с использованием специ­
ального оборудования и инструментов;

- создавать условия для стимуляции половой активности самцов- 
производителей перед и в процессе взятия спермы с целью повышения ее ка­
чества и объема;

- пользоваться макро- и микроскопическими методами при оценке ка­
чества свежеполученной спермы;

- разбавлять свежеполученную сперму перед закладкой на хранение 
специальными средами с целью увеличения ее объема и создания оптималь­
ных условий для выживания сперматозоидов;

- выбирать метод хранения спермы в зависимости от предполагаемого 
срока ее использования;

- охлаждать сперму для кратковременного хранения методами, обеспе­
чивающими сохранение ее качества;
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- консервировать сперму для длительного хранения с использованием 
сосуда Дьюара методами, обеспечивающими сохранение ее качества;

- оформлять учетно-отчетную документацию по взятию спермы у сам- 
цов-производителей;

- вводить сперму в половые органы самки с использованием специаль­
ных инструментов в соответствии с требованиями нормативных документов, 
регламентирующих применение биотехнологических методов искусственно­
го осеменения;

- пользоваться специальным оборудованием для проведения искус­
ственного осеменения;

- осуществлять выбор средств индивидуальной защиты и применять их 
в соответствии с выполняемыми работами;

- заполнять журналы искусственного осеменения, в том числе с исполь­
зованием автоматизированной системы учета;
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7 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость практики составляет 108 часов._____

№
п/п

Этапы
практики

Виды работ на практике, вклю чая самостоятельную  работу 
обучаю щ ихся в и трудоем кость (в часах)

Ф ормы  текущ е­
го контроля

1
П одготови­
тельны й

О бщ ее инструктивно-м етодическое собрание с целью 
информирования обучаю щ ихся о всех действую щ их в 
У ниверситете правилах организации практики, приказе 
ректора на предстоящ ий период и особенностях проведе­
ния практики. Знакомство обучаю щ егося с его предстоя­
щ им рабочим  местом и обеспечение прохож дения всех 
обусловленны х законодательством  инструктаж ей по без­
опасности. О формление индивидуального задания на 
практику. О формление дневника по практике (10 часов).

Дневник, отчет

2 О сновной

Сбор, обработка, анализ и систематизация информации 
конкретного производственного объекта. Знакомство с 
организационной структурой предприятия, характери­
стикой и показателями работы, оборудованием, прави­
лами техники безопасности, охраны труда и производ­
ственной санитарии применительно к конкретному ра­
бочему месту. С амостоятельная работа обучаю щ ихся 
заклю чается в сборе ф актологического, клинического, 
организационно хозяйственного, ветеринарно­
санитарного, статистического, научно-теоретического 
материала, по соответствую щ им  разделам  производ­
ственной практики. Ведение хронологии практики в 
дневнике утверж денной формы (82 часа).

Дневник, отчет

3

П одготов­
ка отчета 
по произ­
водствен- 
ной прак­
тике

О формление результатов, полученны х за  весь период 
практики, в виде итоговы х отчетных документов по 
практике, получение отзы ва и характеристики с места 
прохож дения практики, а такж е окончательное оф орм ­
ление дневника и отчета о прохож дении практики, а 
такж е отчета по индивидуальному заданию  (в случае 
наличия).
В дневнике по практике долж ны  быть заф иксированы  
все этапы  проделанной работы. Отчет, дневник и отчет 
по индивидуальному заданию  долж ны  быть проверены  и 
подписаны  руководителем  практики от предприятия и от 
кафедры. Руководитель практики от предприятия дает 
письменное заклю чение о знаниях и навыках, приобре­
тенны х обучаю щ имися за  время прохож дения практики, 
и оценивает их работу (14 часов).

Дневник, отчет

4
Заклю чи­
тельны й

О формление компью терной презентации и доклада по 
практике (2).

Защ ита доку­
ментов по 
практике
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8 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И 
НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ

В процессе прохождения практики должны применяться образователь­
ные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии.

Образовательные технологии при прохождении практики могут вклю­
чать в себя: инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; 
первичный инструктаж на рабочем месте; наглядно-информационные техно­
логии (материалы выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); использование 
библиотечного фонда; организационно-информационные технологии (при­
сутствие на собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально­
коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, специ­
алистами, работниками массовых профессий предприятия (учреждения, жи­
телями населенных пунктов); наставничество (работа в период практики в 
качестве ученика опытного специалиста); информационно­
консультационные технологии (консультации ведущих специалистов); ин­
формационно-коммуникационные технологии (информация из Интернет, e­
mail и т.п.); информационные материалы радио и телевидения; аудио- и ви­
деоматериалы; работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и науч­
ных проблем, профессиональных и научных терминов, экономических и ста­
тистических показателей); изучение содержания государственных стандартов 
по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и т.п.

Научно-производственные технологии при прохождении практики мо­
гут включать в себя: инновационные технологии, используемые в организа­
ции, изучаемые и анализируемые обучающимися в ходе практики; эффек­
тивные традиционные технологии, используемые в организации, изучаемые 
и анализируемые обучающимися в ходе практики; консультации ведущих 
специалистов по использованию научно-технических достижений.

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики мо­
гут включать в себя: определение проблемы, объекта и предмета исследова­
ния, постановку исследовательской задачи; разработку инструментария ис­
следования; наблюдения, измерения, фиксация результатов; сбор, обработка, 
анализ и предварительную систематизацию фактического и литературного 
материала; использование информационно-аналитических компьютерных 
программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объ­
екта исследования); использование информационно-аналитических и проект­
ных компьютерных программ и технологий; систематизация фактического и 
литературного материала; обобщение полученных результатов; формулиро­
вание выводов и предложений по общей части программы практики; экспер­
тизу результатов практики (предоставление материалов дневника по практи­
ке в качестве отчета; сдача зачета).
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9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРАКТИКЕ

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы обуча­
ющихся на производственной практике являются:

1. Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам;
2. Методические разработки для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание учебной практики;
Реализация ОПОП СПО в части проведения производственной практи­

ки обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и биб­
лиотечным фондам, сформированного по полному перечню основной обра­
зовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающие­
ся обеспечены доступом к сети Интернет.

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики 
включает работу с научной, учебной и методической литературой, с конспек­
тами лекций, работой в ЭБС. Для самостоятельной работы представляется 
компьютер с доступом в Интернет, к электронной библиотеке вуза.

Руководитель производственной практики в период прохождения прак­
тики:

- оказывает обучающимся помощь в подборе учебно-методической ли­
тературы по направлению практики;

- консультирует по вопросам использования статистических материа­
лов, нормативно-законодательных источников;

- помогает в подборе необходимых периодических изданий;
- оказывает методическую помощь по вопросам сбора информационно­

го материала на месте базы практики;
- оказывает помощь в классификации и систематизации собранной ин­

формации.
При прохождении практики обучающийся должен:
- явиться на практику в срок, установленной учебным планом;
- добросовестно и качественно выполнять задания, предусмотренные 

программой практики;
- выполнять правила внутреннего распорядка университета;
- систематически вести записи по работе, содержание и результаты 

выполнения заданий;
- подготовиться к итоговой аттестации по учебной практике в 

соответствии с программой.

10 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Промежуточная аттестация по результатам производственной практики 
осуществляется в виде защиты отчета перед заранее сформированной и 
утвержденной нормативными актами комиссией, в результате чего произво­
дится дифференцированная аттестация профессиональных знаний и умений 
обучающегося.
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Перед этим обучающийся должен предоставить руководителю произ­
водственной практики необходимый перечень документов.

Перечень документов, необходимых к защите:
- отчёт о производственной практике и перечень сопровождающих до­

кументов;
- дневник производственной практики;
- задание на практику (в том числе, индивидуальное задание);
- копия договора университета с базовым предприятием;
- направление на практику;
- заполненный бланк рабочего дневника;
- характеристика руководителя практики от производства о деятельно­

сти практиканта;
- отзыв руководителя от университета на документацию о производ­

ственной практике;
- отчет по индивидуальному заданию производственной практики (в 

случае наличия);
- компакт диск (CD или флэш) c записью: скан копий всего пакета доку­

ментов по практике с печатями и подписями; презентации доклада; фото- и 
видеоматериала, собранного в ходе практики.

Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся и 
должен отражать его деятельность в период практики.

Пакет документов по практике должен быть предоставлен руководителю 
не позднее чем через десять дней после прибытия с практики.

Защита отчета по практике проводится перед специально созданной ко­
миссией, в состав которой включаются: заведующий выпускающей кафедры 
(председатель комиссии), ответственный от кафедры за организацию и про­
ведение практики, руководители обучающегося по практике. Защита прово­
дится с использованием компьютерной презентации по заранее установлен­
ной форме. В процессе защиты обучающийся должен кратко изложить ос­
новные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру 
и анализ материалов. Ответ обучающегося на публичной защите квалифици­
руется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовле­
творительно».

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными 
оценками по теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и в 
ведомость, и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обу­
чающихся

При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для 
повторной защиты, если обучающийся выполнил программу практики, но 
ненадлежащим образом оформил отчетную документацию, либо не сумел на 
должном уровне защитить практику. При невыполнении обучающимся про­
граммы практики он должен пройти её повторно или отчисляется из образо­
вательной организации.
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11 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Основная литература:
1. Гончаров, В. П. Акушерство, гинекология и биотехника размножения

животных : учебник / В. П. Гончаров, Д. А. Черепахин ; под редакцией В. В. 
Ракитской. — 3-е изд. — Санкт-Петербург : Квадро, 2021. — 328 с. — ISBN 
978-5-906371-76-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/103074

2. Промышленное птицеводство: содержание, разведение и кормление 
сельскохозяйственной птицы : учебник / А. Ф. Кузнецов, В. Г. Тюрин, В. Г. 
Семенов [и др.] ; под редакцией А. Ф. Кузнецова. — 2-е изд. — Санкт- 
Петербург : Квадро, 2021. — 392 c. — ISBN 978-5-906371-79-8. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/103135

3. Уколов, П. И. Разведение и биотехника размножения сельскохозяй­
ственных животных : учебник / П. И. Уколов, О. Г. Шараськина. — 2-е изд.
— Санкт-Петербург : Квадро, 2021. — 200 c. — ISBN 978-5-906371-84-3. — 
Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной сре­
ды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/103139

Дополнительная литература:
1. Авдеенко, В. С. Ветеринарное акушерство с неонатологией и биотех­

ника репродукции животных : учебное пособие [Электронный ресурс] / В. С. 
Авдеенко, С. В. Федотов, С. О. Лощилин. -  СПб.: Лань, 2019. -  196 с. -  ISBN: 
978-5-8114-3505-0. -  Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/118632

2. Айбазов, А. М. Современные биотехнические методы направленного 
воспроизводства мелкого рогатого скота / А.М. Айбазов, П.В. Аксёнова, 
М.С.Сеитов // Известия Оренбургского государственного аграрного универ­
ситета. -  Выпуск № 4 (42) / 2013. -  С. 241-242. — Режим доступа: 
http://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-biotehnicheskie-metody- 
napravlennogo-vosproizvodstva-melkogo-rogatogo-skota

3. Канаева, Е. С. Компьютеризация в животноводстве: учебное пособие 
[Электронный ресурс] / А. М. Ухтверов, Е. С. Канаева .— Самара : РИЦ 
СГСХА, 2015 .— 141 с. — ISBN 978-5-88575-392-0 .— Режим доступа: 
https://rucont.ru/efd/343545

4. Конопельцев, И. Г. Биологические свойства гормонов и их применение 
в ветеринарии : учебно-методическое пособие / И. Г. Конопельцев, А. Ф. Са­
пожников. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114­
1453-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://e.lanbook.com/book/168566

5. Лекарственные средства, применяемые в ветеринарном акушерстве, ги­
некологии, андрологии и биотехнике размножения животных. [Электронный 
ресурс] / Г.П. Дюльгер, В.В. Храмцов, Ю.Г. Сибилева, Ж.О. Кемешов. —
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https://profspo.ru/books/103074
https://profspo.ru/books/103135
https://profspo.ru/books/103139
https://e.lanbook.com/book/118632
http://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-biotehnicheskie-metody-napravlennogo-vosproizvodstva-melkogo-rogatogo-skota
http://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-biotehnicheskie-metody-napravlennogo-vosproizvodstva-melkogo-rogatogo-skota
https://rucont.ru/efd/343545
https://e.lanbook.com/book/168566


Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2016. — 272 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/75510

6. Пронина, Г. И. Клиническая лабораторная диагностика. Практикум : 
учебное пособие для вузов / Г. И. Пронина. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. 
— 88 с. — ISBN 978-5-8114-7095-2. — Текст : электронный // Лань : элек­
тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169775

Программное обеспечение:
Общесистемное ПО
- Microsoft Windows SL 8.1;
- Microsoft Office;
- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edi­

tion;
- 7 zip (свободный доступ)

Прикладное ПО
Справочно-правовая система «Гарант»;
Справочно-правовая система Консультант Плюс.

Перечень информационно-справочных систем и профессиональных 
баз данных:

1 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринария» [Электрон­
ный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru

2 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринария сегодня» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru

3 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринарный врач» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru

4 Научная электронная библиотека. Журнал «Ветеринарная патология» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: (http://elibrary/ru

5. Российская государственная библиотека (Москва) [Электронный ре­
сурс]. Режим доступа: www.rsl.ru

6. Российская национальная библиотека (Санкт-Петербург) [Электрон­
ный ресурс]. Режим доступа: www.nlr.ru

7. Национальный цифровой ресурс Руконт [Электронный ресурс]. Ре­
жим доступа: http://rucont.ru

8 ЭБС Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://e.lanbook.com

9. ЭБС «AgroLib» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://ebs.rgazu.ru

10. ФГБНУ «Центральная научная сельскохозяйственная библиотека» 
[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.cnsbb.ru

11. Научная электронная библиотека «Elibrary.ru» [Электронный ре­
сурс]. Режим доступа: http://elibrary.ru
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12. Официальный интернет портал Министерства сельского хозяйства 
РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.mcx.ru

12 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ПРАКТИКИ

№
В и д уч еб ­

ной  
работы

Наименование специаль­
ных помещ ений и пом е­

щ ений для самостоя­
тельной работы

О снащ енность специальных помещ ений и пом ещ е­
ний для самостоятельной работы

1

П одгото­
вительный 
и заклю­
чительный 
этапы

У чебная аудитория для  
проведения занятий лек­
ционного типа 2208

(Ф ГБОУ В О  Самарский 
ГА У , г. Кинель, п.г.т. 
Усть-Кинельский, ул. 
Спортивная, д. 7А )

У чебная аудитория на 50 посадочны х мест, о б ор у­
дована специализированной уч ебн ой  мебелью: стол  
аудиторный, стулья аудиторные, шкаф купе для  
верхней одеж ды , доска аудиторная, Проектор  
B E N Q , экран, ноутбук
Н оутбук ASU S переносной в комнате для хране­
ния оборудования 2221. П рограммное обеспечение: 
M icrosoft W indow s 7 Профессиональная 6.1 .7601  
Service Pack 1, номер лицензии 62864697  от  
23.12 .2013  тип лицензии Academ ic; - M icrosoft 
O ffice стандартный 2013 , лицензия №  62864697  от 
23.12 .2013; - Kaspersky Endpoint Security для бизне­
са - Стандартный R ussian Edition, №  
0 B 0 0 -1 9 1 114-151848-387-103  с 14.11.2019 до  
19.01.2022

2

П о д г о ­
то в к а  о т ­
ч ёт н о й  
д о к у м е н ­
т ац и и

У чебная аудитория для  
проведения занятий ла­
бораторного типа, груп­
повых и  индивидуальных  
консультаций, текущ его  
контроля и пром еж уточ­
ной аттестации К 2 0 1 
(Ф ГБОУ В О  Самарский 
ГА У , г. Кинель, п.г.т. 
Усть-Кинельский, ул . 
Спортив-ная, д. 7в)

У чебная аудитория для проведения занятий лабора­
торного типа, групповых и индивидуальных кон­
сультаций, текущ его контроля и  промеж уточной  
аттестации К201 на 30 посадочны х мест, обор удо­
вана специализированной учебн ой  мебелью: стол  
аудиторный, стол преподавателя, стулья аудитор­
ные, доска аудиторная, экран, кафедра, стенды, 
проектор V ievson ic, экран. Н оутбук переносной в 
комнате для хранения оборудования 2221. П ро­
граммное обеспечение: M icrosoft W indow s 7 П ро­
фессиональная 6 .1 .7601 Service Pack 1, номер ли­
цензии 62864697  от 23.12 .2013  тип лицензии  
A cadem ic; - M icrosoft O ffice стандартный 2013 , ли­
цензия №  62864697  от 23 .12.2013; - Kaspersky End­
point Security для бизнеса - Стандартный R ussian  
Edition, №  0B 00-191114-151848-387-103  с 
14.11.2019 до 19.01.2022
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13 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

13.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы в рамках практики

Основными этапами формирования компетенций ПК2.1, ПК2.2 и ос­
новных трудовых функций в соответствие с профессиональным стандартом 
13.007 «Оператор по искусственному осеменению» при проведении практики 
является последовательное прохождение содержательно связанных между 
собой разделов практики. Изучение каждого раздела предполагает овладение 
обучающимися необходимыми компетенциями. Результат аттестации обуча­
ющихся на различных этапах формирования компетенций показывает уро­
вень освоения компетенций, умений и навыков практической деятельности 
обучающимися.

Этапы формирования компетенций в процессе производственной 
__________ ______________практики_______________ __________

Э
та

пы

Н аименован 
ие раздела 

(этапа) 
практики

И ндекс
контролируемой

компетенции

О ценочны е 
средства по этапам  

форм ирования компетенций Способ контроля

текущ ий контроль
промежуточная

аттестация

1 П одготовите
льный П К-2.1, П К-2.2

Собеседование.
П роверка 

вы полнения ра­
боты

-
Проверка 

дневника и 
отчёта

2 О сновной П К-2.1, П К-2.2

Собеседование.
П роверка

вы полнения
работы

-
Проверка 

дневника и 
отчёта

3

П одготовка 
отчета по 
производ­
ственной 
практике

П К-2.1, П К-2.2

Собеседование.
П роверка

вы полнения
работы

-
Проверка 

дневника и 
отчёта

4
Заклю читель­
ный

П К-2.1, П К-2.2
П роверка доку­

м ентации по 
практике

Д иф ф ерен­
цирован- 

ный зачёт. 
Защ ита 
перед 

комиссией

Выступление с 
докладом и 

компьютерной 
презентацией
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13.2 Показатели и критерии оценивания на различных этапах их 
формирования

Критерии определения сформированности компетенций на различных
этапах их формирования

К
ри

т
ер

ии

Уровни сформированности компетенций

ниже порогового пороговый достаточный повышенный

К о м п ет ен ц и я  не  
сф о р м и р о в а н а  л и б о  
сф о р м и р о в а н а  н е в 
п о л н о м  о б ъ е м е . 
У р о в ен ь
са м о с т о я т ел ь н о с т и  
п р ак т и ч еск ого  
навы ка о т су т с т в у е т

К о м п ет ен ц и я
сф о р м и р о в а н а .
Д ем о н с т р и р у е т с я
н ед о с т а т о ч н ы й
у р о в ен ь
са м о с т о я т ел ь н о с т и
п р а к т и ч еск о го
навы ка

К о м п ет ен ц и я
сф о р м и р о в а н а .
Д е м о н с т р и р у е т с я
д о ст а т о ч н ы й
у р о в ен ь
са м о с т о я т ел ь н о с т и
у ст о й ч и в о г о
п р ак т и ч еск ого
навы ка

К о м п ет ен ц и я  
сф о р м и р о в а н а . 
Д ем о н с т р и р у е т с я  
в ы сок и й  у р о в ен ь  
са м о ст о я т ел ь н о ст и , 
в ы сок ая  а д ап ти в н ость  
п р а к т и ч еск о го  навы ка

Поскольку практика призвана формировать сразу несколько компетен­
ций, критерии оценки целесообразно формировать в два этапа.

1- й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируе­
мой компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для 
оценивания отдельно взятой компетенции на основе продемонстрированного 
обучаемым уровня самостоятельности в применении полученных в ходе про­
хождения практики знаний, умений и навыков.

2- й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по ито­
гам практики на основе комплексного подхода к уровню сформированности 
всех компетенций, обязательных к формированию в процессе прохождения 
практики. Сущность 2-го этапа определения критерия оценки по практике за­
ключена в определении подхода к оцениванию на основе ранее полученных 
данных о сформированности каждой обязательной к выработке компетенции. 
В качестве основного критерия при оценке обучаемого является наличие 
сформированных у него компетенций по результатам прохождения практики.

Положительная оценка по практике может выставляться и при не пол­
ной сформированности компетенций в ходе прохождения практики, если их 
формирование предполагается продолжить на более поздних этапах обуче­
ния, в ходе изучения других учебных дисциплин и прохождения других ви­
дов практик.
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Показатели оценивания компетенций и шкала оценивания
1-й этап

О ц ен к а  « н еудов л ет в ор и тел ь н о»  или  
отсутств и е сф ор м и р ов ан н ости  

к ом п етен ц и и

О ц ен к а
«удов л етв ор и т ел ь н о»  (зач тен о) или  

н и зк ой  ур овен ь  осв оен и я  
к ом п етен ц и и

О ц ен к а
« х ор ош о»  (зачтен о) или  
п ов ы ш ен н ы й  ур овен ь  
осв оен и я  к ом п етен ц и и

О ц ен к а
« от л и ч н о»  (зач тен о) и л и  в ы сок и й  ур овен ь  

осв оен и я  к ом п етен ц и и

Н еспособность обучаем ого самостоятельно 
продемонстрировать наличие знаний при 
реш ении заданий, которые были 
представлены преподавателем вместе с 
образцом  их реш ения, отсутствие 
самостоятельности в применении ум ения к 
использованию  методов освоения практики 
и неспособность самостоятельно проявить 
навык повторения реш ения поставленной  
задачи по стандартному образцу  
свидетельствую т об  отсутствии  
сф ормированной компетенции. Отсутствие 
подтверж дения наличия 
сформированности компетенции  
свидетельствует об  отрицательных 
результатах освоения практики

Если обучаемы й дем онстрирует  
самостоятельность в применении  
знаний, ум ений и навыков к реш ению  
учебны х заданий в полном  
соответствии с образцом, данным  
преподавателем, по заданиям, 
реш ение которых было показано 
преподавателем, следует считать, что 
компетенция сформирована, но ее  
уровень недостаточно высок. 
Поскольку выявлено наличие 
сформированной компетенции, ее 
следует оценивать положительно, но 
на низком уровне

С пособность обучаю щ егося  
продемонстрировать  
самостоятельное применение 
знаний, ум ений и навыков при 
реш ении заданий, аналогичных 
тем, которые представлял 
преподаватель при потенциальном  
формировании компетенции, 
подтверж дает наличие 
сформированной компетенции, 
причем на более высоком уровне. 
Наличие сформированной  
компетенции на повыш енном  
уровне самостоятельности со  
стороны обучаем ого при ее  
практической демонстрации в ходе  
реш ения аналогичных заданий  
следует оценивать как 
положительное и устойчиво  
закрепленное в практическом  
навыке

Обучаемый дем онстрирует способность к 
полной самостоятельности (допускаю тся  
консультации с преподавателем по 
сопутствую щ им вопросам) в выборе способа  
реш ения неизвестны х или нестандартных 
заданий в рамках практики с 
использованием знаний, ум ений и навыков, 
полученных в ходе освоения учебны х  
дисциплин и практик, следует считать 
компетенцию  сформированной на высоком  
уровне.
П рисутствие сф ормированной компетенции  
на высоком уровне, способность к ее  
дальнейш ему саморазвитию и высокой  
адаптивности практического применения к 
изменяющ имся условиям профессиональной  
задачи
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2-й этап
О ц ен к а  «н еудов л ет в ор и тел ь н о»  (не  

зач тен о) и л и  отсутств и е  
сф о р м и р о в а н н о е™  к ом п етен ц и и

О ц ен к а  «удов л етв ор и тел ь н о»  
(зачтен о) и л и  н и зк ой  ур овен ь  

осв оен и я  к ом п етен ц и и

О ц ен к а  «хор ош о»  (зач тен о) и л и  
п ов ы ш ен н ы й  ур овен ь  осв оен и я  

к ом п етен ц и и

О ц ен к а  « от л и ч н о»  (зачтен о) или  
в ы сок и й  ур овен ь  осв оен и я  

к ом п етен ц и и
Уровень освоения программы практики, 
при котором у  обучаем ого не 
сформировано более 50%  компетенций. 
Если ж е практика выступает в качестве 
итогового этапа формирования  
компетенций оценка 
«неудовлетворительно» долж на быть 
выставлена при отсутствии  
сф ормированное™  хотя бы одной  
компетенции

При наличии более 50%  
сформированных компетенций по 
практике, имею щ им возможность д о ­
формирования компетенций на 
последую щ их этапах обучения. Для 
практик итогового формирования  
компетенций естественно выставлять 
оценку «удовлетворительно», если  
сформированы более 60%  
компетенций

Для определения уровня освоения  
промеж уточной практики на оценку 
«хорош о» обучаю щ ийся долж ен  
продемонстрировать наличие 80%  
сформированных компетенций, из 
которых не менее 1/3 оценены  
отметкой «хорош о». Оценивание 
итоговой практики на «хорош о»  
обуславливается наличием у  
обучаем ого всех сформированных  
компетенций, причем не менее 60%  
компетенций долж ны  быть 
сформированы на повыш енном  
уровне, то есть с оценкой «хорош о».

Оценка «отлично» по практике с 
промежуточны м освоением  компетенций, 
м ож ет быть выставлена при 100%  
подтверж дении наличия компетенций, 
либо при 90%  сформированных  
компетенций, из которых не м енее 2/3 
оценены  отметкой «хорош о». В  случае 
оценивания уровня освоения практики с 
итоговым формированием компетенций  
оценка «отлично» м ож ет быть выставлена 
при подтверж дении 100% наличия 
сформированной компетенции у  
обучаем ого, выполнены требования к 
получению  оценки «хорош о» и освоены  
на «отлично» не менее 50%  компетенций
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13.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо­
димые для оценки результатов освоения образовательной программы в 
рамках практики.

13.3.1 Индивидуальные задания
Программа производственной практики реализуется путем закрепления 

теоретических и отработкой практических навыков по дисциплине «Искус­
ственное осеменение сельскохозяйственных животных и птицы» в рамках 
подготовки рабочей профессии код 15830 "Оператор по искусственному осе­
менению животных и птицы". Индивидуальные задания по производствен­
ной практике следующие:

1. Изучить организационную структуру зооветеринарной службы пред­
приятия занятой в организации и проведении искусственного осеменения.

2. Изучить делопроизводство по искусственному осеменению на пред­
приятии.

3. Ознакомиться с оперативными и перспективными планами по вос­
производству животных (птицы) на предприятии.

4. Изучить организацию материально-технического обеспечения пунк­
та искусственного осеменения.

5. Изучить документы учета и отчетности на пункте искусственного 
осеменения.

6. Ознакомиться с ордерами на сперму самцов-производителей, пле­
менными картами на животных.

7. Участвовать в создании и поддержании безопасных ветеринарно­
санитарных условий на пункте искусственного осеменения.

8. Проводить выявление животных в состоянии половой охоты.
9. Проводить диагностические исследования животных и птиц при под­

готовке к проведению искусственного осеменения.
10. Проводить медикаментозную подготовку животных и птиц к искус­

ственному осеменению.
11. Подготовить расходные материалы, оборудование и инструменты к 

проведению искусственного осеменения животных и птиц.
12. Провести санитарную подготовку животных и птиц к проведению 

искусственного осеменения.
13. Получить и подготовить сперму от самцов-производителей для 

проведения искусственного осеменения.
14. Провести искусственное осеменение животных и птиц с примене­

нием различных методов.
15. Выполнить синхронизацию и стимуляцию половой функции жи­

вотных (птицы) на предприятии.
16. Выполнить диагностику беременности ректальным и (или) ультра­

звуковым методом.
17. Рассчитать экономический ущерб от бесплодия на предприятии.
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18. Выполнить сбор информации и сведений по показателям репродук­
ции животных хозяйства, используя автоматизированные системы управле­
ния поголовьем.

Помимо этого индивидуальные задания могут носить персонализован­
ный характер, исходя из специфики предприятия в котором осуществляется 
прохождение практики. Такой подход может включать более глубокое изу­
чение отдельных болезней или носить характер научно-исследовательской 
работы.

13.3.2 Порядок подготовки дневника и отчёта по практике
Основным документом, отображающим всю производственно - 

практическую работу обучающегося -практиканта, является дневник.
В период производственной практики обучающийся ежедневно ведет 

дневник, куда записывает все, что он изучал, в чем принимал участие или 
выполнил самостоятельно за день. Дневник обучающиеся сдают на проверку 
комиссии, сформированной деканатом. Дневник необходимо вести в виде 
таблицы по стандартной форме (прил. 1). Дневник ведется в отдельной тет­
ради на развороте, объём его не лимитирован. Оформление дневника произ­
водится рукописно легко читаемым почерком, хорошими чернилами, гра­
мотно, без употребления непринятых сокращений.

В дневнике необходимо отразить кратко виды работ, выполненные 
обучающимся на практике (сбор материала, проведение исследования и т.д.), 
а также встретившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры были 
приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической подготов­
ке. Дневник периодически проверяется руководителем практики, в нем де­
лаются пометки по его ведению, качеству выполняемой работы. Записи в 
дневнике должны быть ежедневными (приложение 2). В конце практики 
дневник должен быть подписан обучающимся и руководителем практики от 
университета. Дневник прикладывается к отчету по практике.

Отчет о производственной практике пишут на основании анализа фак­
тического материала, изложенного в дневнике, а также данных, собранных из 
отчетов о состоянии животноводства и ветеринарного обслуживания в хозяй­
ствах.

Отчет в сброшюрованном виде следует представить руководителю 
практики, который проверяет и визирует его в разделе каждой дисциплины, 
указывая должность, фамилию, дату проверки. Отчет заверяется печатью 
учреждения и подписью ответственного лица в начале на титульном листе, в 
середине и в конце.

Отчет должен быть набран на компьютере, грамотно оформлен, сбро­
шюрован в папку, подписан обучающимся, сдан для регистрации на кафедру 
«Анатомия, акушерство и хирургия».

Требования к оформлению листов текстовой части. Текстовая часть от­
чета выполняется на листах формата А4 (210 х 297 мм) без рамки, соблюде­
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нием следующих размеров полей: левое -30 мм, правое -10 мм, верхнее -20 
мм, нижнее -  20 мм.

Страницы текста подлежат обязательной нумерации, которая прово­
дится арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тек­
сту. Номер страницы проставляют по центру без точки в конце.

Первой страницей считается титульный лист, но номер страницы на 
нем не проставляется.

При выполнении текстовой части работы на компьютере тип шрифта: 
Times New Roman. Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт. Меж­
строчный интервал: полуторный.

Выполненный отчет об учебной практике должен содержать:
• титульный лист (приложение 1);
• основные разделы отчета;
• список использованных источников;
• приложения.

Во введении следует обобщить собранные материалы и раскрыть ос­
новные вопросы и направления, которыми занимался обучающийся при про­
хождении практики, основной части и заключения.

Основная часть включает в себя описание методики и результатов про­
ведённых работ.

Список использованной литературы должен включать основные источ­
ники основной и дополнительной литературы использованной в процессе 
практики на старше 10 лет.

Приложения включают в себя копии документов изученных в период 
прохождения практики.

13.3.3 Итоговый контроль по практике
Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по учебной 

практике является дифференцированный зачет. Дифференцированный зачет 
по практике служит для оценки сформированности компетенций по произ­
водственной практике и призван выявить уровень, прочность и систематич­
ность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 
навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение 
синтезировать полученные знания и применять их в решении практических 
задач.

Завершающим этапом является защита подготовленного обучающимся 
отчета перед комиссией в форме собеседования. Вопросы предполагают кон­
троль общих методических знаний и умений, способность обучающихся 
проиллюстрировать их примерами, индивидуальными материалами, полу­
ченными обучающимися в течение практики.
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1. Подготовка оборудования к взятию спермы от самцов- 
производителей.

2. Получение спермы от самцов-производителей
3. Микроскопическая оценка качества спермы.
4. Оформление заявок на приобретение доз спермы и оборудования 

для пунктов искусственного осеменения.
5. Ведение учёта и отчётной документации на пункте искусственного 

осеменения.
6. Обслуживание криогенного оборудования на пункте искусственно­

го осеменения.
7. Методы и средства ветеринарно-санитарной обработки инструмен­

тов для искусственного осеменения.
8. Техника безопасности при работе на пункте искусственного осеме­

нения.
9. Клинико-физиологические критерии выбора животных для искус­

ственного осеменения.
10. Методика ректального исследования сельскохозяйственных живот­

ных.
11. Методика ультразвукового исследования половой системы коров и 

кобыл.
12. Клинико-физиологические критерии выбора птиц для искусствен­

ного осеменения.
13. Подготовка инструментария и оборудования для искусственного 

осеменения.
14. Техника искусственного осеменения коров и тёлок.
15. Техника искусственного осеменения овец и коз.
16. Техника искусственного осеменения свиней способом ВИЖа.
17. Техника искусственного осеменения кобыл.
18. Методика диагностики стельности у коров и тёлок с помощью УЗИ.
19. Клинические методы диагностики беременности.
20. Ветеринарно-санитарные правила пунктов искусственного осеме­

нения.
21. Права и обязанности оператора по искусственному осеменению 

животных и птицы.
22. Методы и медикаментозные средства стимуляции половой функции 

сельскохозяйственных животных.
23. Методы и медикаментозные средства синхронизации половой 

функции сельскохозяйственных животных.
24. Использование простагландинов в управлении воспроизводством

стада.
25. Использование гонадотропинов и их синтетических аналогов в 

управлении воспроизводством стада.

Вопросы для проведения дифференцированного зачета
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26. Использование прогестагенов и их синтетических аналогов в 
управлении воспроизводством стада.

27. Применение гормональных препаратов в воспроизводстве свиней.
28. Применение гормональных препаратов в коневодстве.
29. Управление процессами воспроизводства птицы.
30. Методика синхронизации половой функции коров по схемам Пре-

синх.
31. Методика синхронизации половой функции коров по схеме Овсинх.
32. Методика синхронизации половой функции коров по схемам Ко-

синх.
33. Выбраковка самок сельскохозяйственных животных по бесплодию.
34. Методика определения экономического ущерба от бесплодия в мо­

лочном скотоводстве.
35. Методика определения экономического ущерба от бесплодия в 

мясном скотоводстве.
36. Методика определения экономического ущерба от бесплодия в ов­

цеводстве.
37. Методика определения экономического ущерба от бесплодия в мо­

лочном козоводстве.
38. Методика определения экономического ущерба от бесплодия в сви­

новодстве.
39. Методика определения экономического ущерба от бесплодия в ко­

неводстве.
40. Методы и способы повышения оплодотворяемости самок.
41. Болезни послеродового периода и их влияние на эффективность ис­

кусственного осеменения.
42. Комплекс зоотехнических мероприятий в профилактике бесплодия 

самок и самцов.
43. Комплекс ветеринарных мероприятий в профилактике бесплодия 

самок и самцов.
44. Комплекс организационных мероприятий в профилактике беспло­

дия самок и самцов.

Критерии оценки выполнения индивидуального задания на диф­
ференцированном зачёте:

Оценка «отлично» выставляется, если документы по практике в 
необходимом объеме содержат все ответы на задания по практике. В 
дневнике все графы заполнены в соответствии с требованиями; расписаны 
все методики с указанием материально-технических средств; 
профессиональная деятельность осуществляется грамотно. В отчете 
отражены статистические сведения; представлен анализ эффективности 
работ по искусственному осеменению; приведены сведения по оснащению и 
документации пункта искусственного осеменения, с которыми приходилось

28



встречаться за время практики; изложены собственные предложения по 
улучшению работы в данном предприятии. В приложении имеются 
сопроводительные документы и фотоматериал, подтверждающий отношение 
обучающегося к практической деятельности. Компьютерная презентация 
отражает основную суть отчетных документов. Документы по практике 
оформлены аккуратно.

На защите материал доложен по существу в отведенное для этого 
время. На дополнительно заданные вопросы обучающийся дает полные и 
правильные ответ. Строит ответ логично, показывает свою осведомленность 
во внутренней жизни предприятия и знании случаев, изложенных в 
документах о практике. Устанавливает содержательные межпредметные 
связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 
убедительные примеры. Обнаруживает способность анализа, делает 
содержательные выводы. Демонстрирует знание специальной литературы в 
рамках учебного методического комплекса и дополнительных источников 
информации. Имеет место личное отношение обучающегося к прохождению 
практики, заинтересованность в получении новых знаний и систематических 
консультаций у преподавателей университета.

Оценка «хорошо» выставляется, если практика по отдельным вопросам 
выполнена не в полном объеме; имеются неточности в оформлении отчетных 
документов; на защите обучающийся недостаточно уверенно ориентируется в 
материале практики. При ответе на дополнительные вопросы обучающийся 
устанавливает содержательные межпредметные связи. В ответе
представлены различные подходы к проблеме, но их обоснование 
недостаточно полно. Допускает несущественные ошибки в ответах. 
Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит необходимые 
примеры, однако показывает некоторую непоследовательность анализа. 
Выводы правильны. Речь грамотна. Демонстрирует знание специальной 
литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 
источников информации. Имеет место личное отношение с обучающимся к 
прохождению практики, заинтересованность в получении новых знаний и 
периодические консультации у преподавателей университета.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если практика по 
отдельным вопросам выполнена в не недостаточном объеме; допущены 
существенные ошибки в оформлении отчетных документов; на защите 
обучающийся посредственно ориентируется в материале практики. При 
ответе на дополнительные вопросы ответ недостаточно логически выстроен, 
план ответа соблюдается непоследовательно. Обучающемуся требуется 
помощь со стороны комиссии (путем наводящих вопросов, небольших 
разъяснений и т.п.). Выдвигаемые положения недостаточно 
аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, 
примеры ограничены, либо отсутствуют. Имеет место недостаточная
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заинтересованность в получении новых знаний и редкие консультации у 
преподавателей университета.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если практика по 
большинству заданий выполнена в недостаточном объеме; допущены грубые 
ошибки в оформлении отчетных документов; на защите обучающийся не 
ориентируется в собственных материалах. При ответе на дополнительные 
вопросы обнаруживает незнание или непонимание большей их части, не 
может исправить ошибки с помощью наводящих вопросов, допускает грубое 
нарушение логики изложения. Выводы поверхностны. Имеет место 
отсутствие заинтересованности в получении знаний и отсутствие 
консультаций у преподавателей университета.
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Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Самарский государственный аграрный университет» 

ФАКУЛЬТЕТ СПО

Кафедра « »

ОТЧЕТ
о прохождении производственной практики ПП.03

(период прохождения практики)

обучающегося_____курса___ группы

(фамилия, имя, отчество)

Руководитель практики от университета

(фамилия, имя, отчество)

Кинель 20 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Самарский государственный аграрный университет»

Приложение 2

ДНЕВНИК
о прохождении производственной практики ПП.03

обучающимся ____курса факультета СПО, по специальности 36.02.01 «Ве­
теринария»

(Ф.И.О.)

№
п/п Дата Краткое содержание выполненной 

работы

Структурное под­
разделение (зани­

маемая должность)
1 2 3 4

обучающийся___________
(подпись)
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