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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных 

и методических материалов. 

Основная профессиональная образовательная программа федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Самарский государственный аграрный университет» составлена на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования. 

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ по специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования составляют:  

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ;  

− Приказ Минпросвещения России от 14 апреля 2022 г. № 235 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования»;  

− Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

− Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

− Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся";  

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 02 сентября 2020 г. № 555н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области механизации сельского хозяйства» 

− Устав ФГБОУ ВО Самарский ГАУ.  

− СМК 04-172-2021 «Положение об основной профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования – программ 

подготовки специалистов среднего звена». 

 

 

1.2 Сроки получения СПО по ППССЗ 

Нормативный срок освоения ППССЗ при очной форме обучения на базе основного 

общего образования составляет 3 года 10 месяцев.  
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1.3 Участие работодателей в разработке и реализации ППССЗ  

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей, как 

в разработке ОПОП, так и в контроле качества ее освоения.   

ФГБОУ ВО Самарский ГАУ при разработке и реализации образовательной 

программы по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования учитывает запросы работодателей, привлекая их в качестве 

внешних экспертов при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации.  

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности выпускника: 13 Сельское хозяйство. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются:  

- машины, механизмы, установки, приспособления и другое инженерно-

технологическое оборудование сельскохозяйственного назначения;  

- сельскохозяйственная техника и машины категорий «В», «С», «D», «E», «F»; 

- стационарные и передвижные средства технического обслуживания и ремонта;  

-технологические процессы подготовки, эксплуатации, технического обслуживания 

и диагностирования неисправностей машин, механизмов, установок, приспособлений и 

другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения;  

-процессы организации и управления структурным подразделением 

сельскохозяйственного производства;  

-первичные трудовые коллективы.  

 

2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции 

Выпускник готовится к следующему виду деятельности: 

• эксплуатация сельскохозяйственной техники и оборудования (по выбору); 

Выпускник должен обладать общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями: 

ПК 1.1. Выполнять приемку, монтаж, сборку и обкатку новой 

сельскохозяйственной техники, оформлять соответствующие документы. 

ПК 1.2. Проводить техническое обслуживание сельскохозяйственной техники при 

эксплуатации, хранении и в особых условиях эксплуатации, в том числе сезонное 

техническое обслуживание. 

ПК 1.3. Выполнять настройку и регулировку почвообрабатывающих, посевных, 

посадочных и уборочных машин, а также машин для внесения удобрений, средств защиты 

растений и ухода за сельскохозяйственными культурами. 

ПК 1.4. Выполнять настройку и регулировку машин и оборудования для 

обслуживания животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик. 

ПК 1.5. Выполнять настройку и регулировку рабочего и вспомогательного 

оборудования тракторов и автомобилей. 

ПК 1.6. Выполнять оперативное планирование работ по подготовке и эксплуатации 

сельскохозяйственной техники. 

ПК 1.7. Осуществлять подбор сельскохозяйственной техники и оборудования для 

выполнения технологических операций, обосновывать режимы работы, способы 

движения сельскохозяйственных машин по полю. 

ПК 1.8. Осуществлять выдачу заданий по агрегатированию трактора и 

сельскохозяйственных машин, настройке агрегатов и самоходных машин. 

ПК 1.9. Осуществлять контроль выполнения ежесменного технического 

обслуживания сельскохозяйственной техники, правильности агрегатирования и настройки 

машинно-тракторных агрегатов и самоходных машин, оборудования на заданные 

параметры работы, а также оперативный контроль качества выполнения 

механизированных операций. 

ПК 1.10. Осуществлять оформление первичной документации по подготовке к 

эксплуатации и эксплуатации сельскохозяйственной техники и оборудования, готовить 

предложения по повышению эффективности ее использования в организации. 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, могут освоить 

профессию рабочего, должность служащего в соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение. 

 

2.3 Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу, 

должен знать:  

- основные типы сельскохозяйственной техники, области ее применения; 

- технические характеристики, конструктивные особенности, назначение, 

режимы работы и правила эксплуатации сельскохозяйственной техники; 

- состав технической документации, поставляемой с сельскохозяйственной 

техникой, и требования к документации; 

- единая система конструкторской документации; 

- нормативно-техническая документация по эксплуатации, техническому 

обслуживанию, диагностике сельскохозяйственной техники; 
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- назначение и порядок использования расходных, горюче-смазочных 

материалов, специальных жидкостей, оборудования, инструментов, средств 

индивидуальной защиты, необходимых для выполнения работ; 

- механизированные технологии производства сельскохозяйственной 

продукции; 

- агротехнические и зоотехнические требования, предъявляемые к 

механизированным работам в сельском хозяйстве; 

- требования к агрегатированию тракторов с прицепными, навесными 

сельскохозяйственными машинами и орудиями; 

- порядок государственной регистрации и технического осмотра тракторов, 

самоходных машин; 

- правила обкатки новой сельскохозяйственной техники, вводимой в 

эксплуатацию; 

- основные виды неисправностей сельскохозяйственной техники, их 

признаки, способы устранения; 

- виды технического обслуживания и диагностики сельскохозяйственной 

техники и оборудования; 

- порядок выполнения различных видов технического обслуживания и 

диагностики сельскохозяйственной техники и оборудования; 

- перечень и порядок выполнения регулировочных, крепежных, смазочных, 

монтажно-демонтажных работ, обеспечивающих исправное и работоспособное состояние 

техники; 

- порядок настройки и регулировки сельскохозяйственных машин и 

оборудования на заданные технологическими картами параметры работы; 

- перечень показателей, по которым оценивается качество выполнения работ в 

рамках технического обслуживания и диагностики сельскохозяйственной техники; 

- порядок подготовки и формы заявок на оборудование, инструменты, 

расходные материалы, необходимые для проведения технического обслуживания и 

диагностики сельскохозяйственной техники; 

- правила ведения первичной документации по учету объема выполненных 

работ по техническому обслуживанию и диагностики сельскохозяйственной техники; 

- порядок оформления технической документации на списание 

сельскохозяйственной техники, непригодной к эксплуатации; 

- правила и нормы охраны труда, требования пожарной и экологической 

безопасности. 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу 

должен уметь:  

- читать чертежи узлов и деталей сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

- осуществлять выбор, обоснование, расчет состава машинно-тракторных 

агрегатов при их комплектовании; 

- формулировать задания для работников с указанием параметров выполняемых 

операций, сроков и требований к качеству выполнения работ по техническому 

обслуживанию и диагностики сельскохозяйственной техники; 

- оформлять заявки на оборудование, инструменты, расходные материалы, 

необходимые для проведения технического обслуживания и диагностики 

сельскохозяйственной техники, в соответствии с потребностью; 

- оформлять документацию о проведении ремонта, на списание 

сельскохозяйственной техники, готовить предложения по повышению эффективности 

работ; 
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- подбирать инструмент, оборудование, расходные материалы, необходимые для 

проведения технического обслуживания и диагностики сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

- пользоваться инструментом, специальным оборудованием при техническом 

обслуживании и диагностики сельскохозяйственной техники в соответствии с 

инструкциями по их эксплуатации; 

- осуществлять выбор и использование горюче-смазочных материалов и 

специальных жидкостей в соответствии с химмотологической картой 

сельскохозяйственной техники; 

- пользоваться информационными технологиями при оценке объема и качества 

механизированных работ, выполняемых работниками; 

- определять при внешнем осмотре техническое состояние 

сельскохозяйственной техники, наличие внешних повреждений, неисправностей, износ 

деталей и узлов; 

- определять работоспособность систем, механизмов и узлов 

сельскохозяйственной техники с использованием контрольно-диагностического 

оборудования; 

- приводить составные части изделия в рабочее положение в различных режимах 

работы; 

- устранять при проведении технического обслуживания выявленные отказы и 

мелкие неисправности сельскохозяйственной техники; 

- агрегатировать вводимую в эксплуатацию технику с энергетическими 

средствами; 

- производить настройку и регулировку почвообрабатывающих, посевных, 

посадочных и уборочных машин, а также машин для внесения удобрений, средств защиты 

растений и ухода за сельскохозяйственными культурами; 

- управлять сельскохозяйственной техникой в соответствии с инструкциями по 

ее эксплуатации; 

- осуществлять проверку работоспособности и настройку инструмента, 

оборудования, сельскохозяйственной техники; 

- пользоваться спецодеждой, применять средства индивидуальной защиты при 

проведении работ. 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу 

должен иметь практический опыт в: 

- проверке комплектности сельскохозяйственной техники и оборудования и 

технической документации; 

- выполнении работ по монтажу и сборке новой сельскохозяйственной техники в 

соответствии с эксплуатационными документами; 

- эксплуатационной обкатке сельскохозяйственной техники в режимах, 

указанных в эксплуатационных документах; 

- проведении технического обслуживания сельскохозяйственной техники при 

эксплуатационной обкатке, эксплуатации, хранении в соответствии с требованиями 

эксплуатационной документации и планом-графиком технического обслуживания; 

- локализации обнаруженных неисправностей сельскохозяйственной техники; 

- диагностировании неисправности сельскохозяйственной техники с целью ее 

идентификации и устранения причин появления; 

- подборе сельскохозяйственной техники и оборудования для выполнения 

технологических операций; 

- выдаче заданий и контроле по агрегатированию трактора и 

сельскохозяйственных машин, настройке агрегатов и самоходных машин для 

производства работ в соответствии с технологическими картами; 
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- выдаче заданий и контроле на выполнение механизированных операций в 

сельскохозяйственном производстве в соответствии с технологическими картами; 

- оформлении первичной документации по подготовке, эксплуатации и 

техническому обслуживанию сельскохозяйственной техники; 

- выдаче заданий на выполнение операций в рамках технического обслуживания 

и диагностики сельскохозяйственной техники; 

- контроле качества выполнения операций в рамках технического обслуживания 

и диагностики сельскохозяйственной техники; 

- подготовке предложений по повышению эффективности технического 

обслуживания и диагностики сельскохозяйственной техники в организации. 
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3 ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Учебный план 

 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.  

В учебном плане по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования отображена логическая 

последовательность освоения базовых и профильных дисциплин общеобразовательного 

цикла; учебных циклов и разделов ОПОП (дисциплин, профессиональных модулей, 

практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указаны максимальная, 

самостоятельная и обязательная учебная нагрузка обучающихся по дисциплинам, 

профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, общая трудоемкость ОПОП в 

часах, а также формы промежуточной аттестации.  

Социально-гуманитарный цикл состоит из дисциплин Основы философии, История 

России, Иностранный язык в профессиональной деятельности, Физическая культура, 

Психология общения, Русский язык и культура речи, Информатика, Физика, Математика, 

Безопасность жизнедеятельности. Общепрофессиональный цикл состоит из 

общепрофессиональных дисциплин, профессиональный цикл - из профессиональных 

модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав каждого 

профессионального модуля входят несколько междисциплинарных курсов. При освоении 

обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 

производственная практика.  

Обязательная часть ОПОП по циклам составляет не более 70 % от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. В обязательных частях учебных циклов указан 

перечень обязательных дисциплин и профессиональных модулей (включая 

междисциплинарные курсы) в соответствии с требованиями ФГОС СПО к данной 

специальности (профессии) и уровню подготовки. Вариативная часть (не менее 30 %) дает 

возможность расширения и/или углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, знаний и умений.  

Кроме учебных циклов образовательная программа включает в себя следующие 

разделы: учебная практика, производственная практика, промежуточная аттестация, 

государственная итоговая аттестация. В учебном плане также представлен перечень 

формируемых общих и профессиональных компетенций и их распределение по 

дисциплинам, профессиональным модулям и практикам. Пояснительная записка к 

учебному плану содержит сведения о:  

- реализации Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования; 

 - формировании вариативной части ОПОП;  

- формах проведения промежуточной аттестации;  

- формах проведения государственной итоговой аттестации. 

Учебный план приведен в приложении 1. 

 

3.2 Календарный учебный график 

На основании учебного плана разработан календарный учебный график для 

каждого курса обучения, представленный в приложении 2 к ОПОП СПО. 

3.3 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей  

Рабочие программы определяют содержание дисциплин и профессиональных 
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модулей в целом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, 

распределение самостоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации, результаты освоения дисциплин и др. В рабочих 

программах каждой дисциплины и профессионального модуля сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями, 

приобретаемыми практическим опытом и компетенциями. Разработка рабочих программ 

осуществляется в соответствии с локальными актами Университета. 

Рабочие программы всех учебных дисциплин и профессиональных модулей 

являются составной частью ОПОП и приложены к ней. 

 

3.4 Рабочие программы учебной и производственной практик  

Практика является обязательным разделом ОПОП СПО. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью студентов. При реализации 

образовательной программы предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная.  

Цели, задачи и формы отчетности определяются программой по каждому виду 

практики.  

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей.  

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

№ 

п/п 

Наименование вида 

практики в 

соответствии с 

учебным планом 

Место проведения практики Реквизиты и сроки 

действия договоров, 

дополнительных 

соглашений 

1 Учебные практики 

(УП.01.01 – 01.03; 

УП.02) 

Кафедры ФГБОУ ВО Самарский 

ГАУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Производственные 

практики (ПП.01.01 – 

01.03; ПП.02.)  

ООО «Пегас-Агро», 

443528, Самарская обл., Волжский 

район, п.г.т. Стройкерамика 

Договор от 

25.09.2023г., 

 срок действия до 

25.09.2028г. 

ООО «Ротор-лизинг», 

Самарская область, г.Самара, ул. 

Партизанская, д.246, офис 416 

Договор от 

27.12.2023г., 

 срок действия до 

27.12.2028г. 

АО «Евротехника»,  

г. Самара, ул. Магистральная, д.80 Г 

Договор от 

22.04.2024г., 

 срок действия до 

22.04.2029г. 

ООО КОМПАНИЯ "БИО-ТОН" 

Самарская обл., с Марьевка, р-н 

Пестравский, ул. Советская, д.1в. 

Договор от 

23.04.2025г., 

 срок действия до 

23.04.2029г. 
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Программы учебной и производственной практик, реализуемых в рамках 

профессиональных модулей, а также программа производственной (преддипломной) 

практики представлены в приложении к ОПОП.  

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ  

4.1 Требования к вступительным испытаниям абитуриентов  

К освоению основной профессиональной образовательной программы по 

специальности (профессии) 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования среднего профессионального образования допускаются лица, 

имеющие образование не ниже основного общего образования. 

Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования осуществляется на общедоступной основе, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».  

В случае если численность поступающих превышает количество бюджетных мест, 

организация осуществляет прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям на основе результатов освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании. 

4.2 Использование активных и интерактивных форм проведения занятий  в 

образовательном процессе  

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся в образовательном процессе широко используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий:  

- компьютерные симуляции;  

- деловые и ролевые игры;  

- разбор конкретных ситуаций; 

- групповые дискуссии; круглый стол; 

- работа в малых группах; творческие задания.  

Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена 

методическими материалами по дисциплинам, профессиональным модулям и 

междисциплинарным курсам, при преподавании которых используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий.  

4.3 Организация самостоятельной работы обучающихся  

Самостоятельная работа представляет собой часть основной профессиональной 

образовательной программы (выражаемую в часах), выполняемую студентом вне 

аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат 

самостоятельной работы контролируется преподавателем. Самостоятельная работа может 

выполняться студентом в читальном зале библиотеки, компьютерных классах, а также в 

домашних условиях. 

Самостоятельная работа студентов должна подкрепляться учебным, учебно-

методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-

методические пособия, конспекты лекций и другие материалы.  

4.4 Ресурсное обеспечение реализации ППССЗ 

- Ресурсное обеспечение образовательной программы сформировано на основе 

требований к условиям реализации основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 
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4.4.1 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 13 

Сельское хозяйство, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов 

 

4.4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.  

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) создаются 

оценочные материалы, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Наличие электронной информационно-образовательной среды допускает замену 

печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, обучающиеся обеспечены доступом к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, 

организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет.  

4.4.3 Материально-техническое обеспечение  

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, располагает материально-

технической базой, необходимой для проведение всех видов лабораторных работ и 
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практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Реализация ОПОП обеспечивает:  

− выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров;  

− освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в 

организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.  

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается 

рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения.  

 

5 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

В университете создана социокультурная среда вуза и благоприятные условия для 

развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих 

укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств обучающихся. 

В университете ежегодно создаются планы воспитательной работы со студентами, 

на основании которых составляется план воспитательной работы в колледже.  

В соответствии с планом студенты посещают музеи университете, знакомятся с 

историей создания и развития вуза, историей выдающихся людей, работавших в разные 

годы в университете. Студенты под руководством преподавателей посещают музеи, 

выставочные залы, театры и концертные залы г. Самары. После посещения проходят 

обсуждения поездок, обмен мнениями и впечатлениями. Проводят экскурсионные поездки 

по историческим местам г. Самары и Самарской области, где студенты знакомятся с 

историей своего края, встречаются с интересными людьми.  

Для решения учебных и социально-бытовых вопросов в колледже имеется 

студенческая профсоюзная организация, состоящая из профгруппоргов групп, курсов; 

представители студенческого профкома входят в состав студенческой организации 

университета. Все студенты являются членами профсоюзной организации.  

Студенты принимают активное участие в работе кружков художественной 

самодеятельности в ДК университете, проведении конкурсов «Студенческая осень» среди 

первокурсников, традиционного конкурса «Студенческая весна» и «Мисс университет».  

Многие студенты занимаются в спортивных секциях спортивного комплекса 

университета, участвуют во внутривузовских и областных соревнованиях. Это 

воспитывает в них мужество, стойкость, чувство товарищества и ответственности за 

общее дело, общий успех, что является ценными качествами для будущих специалистов, 

руководителей предприятий.  

В целом, школа кураторов вполне справляется со своими обязанностями, делая все 

возможное в деле воспитания молодого поколения, формировании личности будущих 

специалистов со своими принципами и убеждениями, воспитании полноценных граждан 

России. 

6 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

Рабочая программа воспитания и календарный график воспитания являются 

составной частью ОПОП СПО и приложены к ней. 
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7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

7.1 Контроль и оценка достижений обучающихся  

 
Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится 

образовательным учреждением по результатам освоения программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. Формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

образовательной программы создаются оценочные материалы, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.  

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных 

домашних заданий или в иных формах, определенных программой конкретной 

дисциплины (профессионального модуля).  

Промежуточная аттестация по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

осуществляется комиссией или преподавателем, ведущим данную дисциплину, 

междисциплинарный курс, в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета или в 

иной форме, предусмотренной учебным планом и программой дисциплины, 

профессионального модуля.  

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации прилагаются к ОПОП СПО. 

7.2 Организация государственной итоговой аттестации выпускников  

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

(индивидуальный учебный план). Государственная итоговая аттестация проводится в 

форме демонстрационного экзамена.  

Порядок и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса, учебным планом.  

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится 

государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются образовательной 

организацией по каждой образовательной программе среднего профессионального 

образования, реализуемой образовательной организацией.  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников Университета, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 
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педагогических работников, представителей организаций-партнеров, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники.  

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом Университета.  

 
7.3 Порядок проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - 

оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации. 

 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с 

планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена 
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Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования базовой подготовки разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 
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