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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных 

и методических материалов. 

Основная профессиональная образовательная программа федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Самарский государственный аграрный университет» составлена на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности (профессии) «23.02.01 Организация перевозок и управление  на 

транспорте (по видам)». 

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ по специальности 23.02.01 

Организация перевозок и управление  на транспорте (по видам) составляют:  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014 г. 

№ 376 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление  на транспорте (по видам)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 мая 2014 г., регистрационный № 32499);  

- Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., 

регистрационный № 70167) (далее – Порядок организации образовательной 

деятельности);  

- Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211);  

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке обучающихся" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., 

регистрационный № 59778);  

 Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской 

Федерации;  

- Устав ФГБОУ ВО Самарский ГАУ.  

- СМК 04-172-2021 «Положение об основной профессиональной образовательной 

программе среднего профессионального образования – программ подготовки 

специалистов среднего звена». 
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1.2 Сроки получения СПО по ППССЗ 

Нормативный срок освоения ППССЗ при очной форме обучения на базе основного 

общего образования составляет 3 года 10 месяцев.  

 

1.3 Участие работодателей в разработке и реализации ППССЗ  

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей, как 

в разработке ОПОП, так и в контроле качества ее освоения.   

ФГБОУ ВО Самарский ГАУ при разработке и реализации образовательной 

программы по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление  на 

транспорте (по видам) учитывает запросы работодателей, привлекая их в качестве 

внешних экспертов при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации.  

 

 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 
2.1 Область и объекты профессиональной деятельности  

 
Область профессиональной деятельности выпускника: организация и управление 

эксплуатационной деятельностью пассажирских и грузовых перевозок; вспомогательная и 

дополнительная транспортная деятельность.  

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются:  

- процессы организации и управления эксплуатационной деятельности пассажирского и 

грузового транспорта; 

- учетная, отчетная и техническая документация; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

 

2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции 

 
Выпускник готовится к следующим видам деятельности: 

- Организация перевозочного процесса (по видам транспорта). 

- Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта). 

- Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта). 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих: 21635 Диспетчер автомобильного транспорта. 

Выпускник должен обладать общими компетенциями: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями 
соответствующими видам деятельности: 

Вид деятельности: Организация перевозочного процесса (по видам транспорта) 

ПК 1.1 . Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 

применением современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2 . Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок 

и выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных 

ситуаций. 

ПК 1.3 . Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 

процесса. 

Вид деятельности: Организация сервисного обслуживания на транспорте (по 

видам транспорта) 

ПК 2.1 . Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК 2.2 . Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3 . Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

Вид деятельности: Организация транспортно-логистической деятельности (по 

видам транспорта) 

ПК 3.1 . Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов 

и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2 . Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3 . Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, могут освоить 

профессию рабочего, должность служащего 21635 Диспетчер автомобильного транспорта 

в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение. 
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2.3 Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника 

 
Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу 

должен знать:  

- Основы проекционного черчения, правила выполнения чертежей, схем и эскизов по 

профилю специальности; 

- Структуру и оформление конструкторской, технологической документации в 

соответствии с требованиями стандартов; 

- Методы преобразования электрической энергии, сущность физических процессов, 

происходящих в электрических и магнитных цепях, порядок расчета их параметров; 

- Преобразование переменного тока в постоянный; 

- Усиление и генерирование электрических сигналов; 

- Правовые основы, цели, задачи, принципы, объекты и средства метрологии, 

стандартизации и сертификации, основные понятия и определения, показатели качества 

и методы их оценки, технологическое обеспечение качества, порядок и правила 

сертификации; 

- Структуру транспортной системы России, основные направления грузопотоков и 

пассажиропотоков; 

- Материально-техническую базу транспорта (по видам транспорта); 

- Основные характеристики и принципы работы технических средств транспорта (по 

видам транспорта); 

- Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые 

отношения в процессе профессиональной деятельности; 

- Законодательство в области охраны труда; 

- Особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной 

деятельности; 

- Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации; 

- Правила охраны труда, промышленной санитарии; 

- Меры предупреждения пожаров и взрывов, действие токсичных веществ на организм 

человека; 

- Права и обязанности работников в области охраны труда; 

- Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

- Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- Основы военной службы и обороны государства; 

- Задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

- Способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- Меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- Организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

- Основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные специальностям СПО; 

- Область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

- Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим; 

- Методы выбора и контроля качества автомобильных эксплуатационных материалов; 

- Классификацию, маркировку автомобильных эксплуатационных материалов; 
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- Методы подбора зарубежных и отечественных моторных масел и технических 

жидкостей для различных марок автомобилей; 

- Нормы расхода моторных масел в зависимости от расхода автомобильного бензина или 

дизельного топлива; 

- Организацию складского хозяйства для хранения моторных и трансмиссионных масел, 

технических жидкостей дорожных, природно-климатических и транспортных условиях. 

- Цели, задачи, функции и методы логистики; 

- Логистические цепи и схемы, современные складские технологии, логистические 

процессы; 

- Контроль и управление в логистике; 

- Закупочную и коммерческую логистику; 

- Экономические ресурсы организации (предприятии); 

- Организации производственного и технологического процессов; 

- Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия; 

- Планирование и учет хозяйственной деятельности; 

- Методику разработки бизнес-плана; 

- Методику расчета финансовых показателей; 

- Понятие, существенные условия и стороны договора перевозки грузов; 

- Форму и порядок составления договора перевозки грузов; 

- Ответственность сторон по договору перевозки грузов; 

- Понятие, существенные условия и стороны транспортного организационного договора;  

- Форму и порядок составления транспортного организационного договора; 

- Ответственность сторон по транспортному организационному договору. 

- Основные правила и субъекты управления транспортной деятельностью; 

- Основы правового режима земель транспорта; 

- Причины дорожно-транспортных происшествий; 

- Зависимость дистанции от различных факторов; 

- Дополнительные требования к движению различных транспортных средств и движению 

в колонне; 

- Особенности перевозки людей и грузов; 

- Влияние алкоголя и наркотиков на трудоспособность водителя и безопасность движения; 

- Основы законодательства в сфере дорожного движения; 
- Причины и закономерности изменения технического состояния автомобиля, а также его 

основных узлов и систем, методы определения предельных и допустимых значений параметров 

технического состояния автомобиля, особенности технической эксплуатации автомобилей в 

экстремальных природно-климатических условиях; 

- Методы расчета потребности в средствах ТО автомобилей, методы организации инженерно-

технической службы по ТО и текущему ремонту автомобилей; 

- Способы оценки затрат и результатов деятельности транспортных предприятий;  

- методы и процессы диагностирования автомобилей, технологию ТО и текущего ремонта 

автомобиля. 

- Оперативное планирование, формы и структуру управления работой на транспорте (по видам 

транспорта); 

- Основы эксплуатации технических средств транспорта (по видам транспорта); 

- Систему учета, отчета и анализа работы; 

- Основные требования к работникам по документам, регламентирующим безопасность движения 

на транспорте; 

- Состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

- Системы и приборы, способствующие безопасности движения; 

- Структуру органов, обеспечивающих контроль и организацию безаварийной работы; 

- мероприятия по предупреждению нарушений безопасности движения. 

- Требования к управлению персоналом; 
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- Систему организации движения; 

- Правила документального оформления перевозок пассажиров и багажа; 

- Основные положения, регламентирующие взаимоотношения пассажиров с транспортом 

(по видам транспорта); 

- Основные принципы организации движения на транспорте (по видам транспорта); 

- Особенности организации пассажирского движения; 

- Ресурсосберегающие технологии при организации перевозок и управлении на 

транспорте (по видам транспорта). 

- Основы построения транспортных логистических цепей; 

- Классификацию опасных грузов; 

- Порядок нанесения знаков опасности; 

- Назначение и функциональные возможности систем, применяемых в грузовой работе 

- Правила перевозок грузов; 

- Организацию грузовой работы на транспорте; 

- Требования к персоналу по оформлению перевозок и расчетов по ним; 

- Формы перевозочных документов; 

- Организацию работы с клиентурой: 

- Грузовую отчетность; 

- Меры безопасности при перевозке грузов, особенно опасных; 

- Меры по обеспечению сохранности при перевозке грузов; 

- Цели и понятия логистики; 

- Особенности функционирования внутрипроизводственной логистики; 

- Основные принципы транспортной логистики; 

- Правила размещения и крепления грузов. 

- Нормативные правовые акты, другие руководящие, методические и нормативные 

материалы вышестоящих органов, определяющие организацию оперативного 

управления движения автотранспорта;  

- Правила автомобильных перевозок грузов (пассажиров);  

- Порядок оформления и обработки путевого листа;  

- Схему дорог и их состояние;  

- Правила эксплуатации автомобилей;  

- Тарифы и правила их применения;  

- Расписание движения и остановочные пункты;  

- Маршрутную сеть и условия движения, обеспечивающие безопасность перевозки 

пассажиров;  

- Инструкции водителя автомобиля, кондуктора;  

- Средства вычислительной техники и правила ее эксплуатации;  

- Экономику, организацию производства, труда и управления;  

- Основы трудового законодательства;  

- Правила внутреннего трудового распорядка;  

- Правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности;  

- Оперативное планирование, формы и структуру управления работой на транспорте 

(автомобильном); 

- Основы эксплуатации технических средств транспорта (автомобильном); 

- Систему учета, отчета и анализа работы; 

- Основные требования к работникам по документам, регламентирующим безопасность 

движения на транспорте;  

- Состав, функции и возможности использования информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу 

должен уметь:  

- Читать технические чертежи; 
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- Оформлять проектно-конструкторскую, технологическую и другую техническую 

документацию. 

- Производить расчет параметров электрических цепей; 

- Собирать электрические схемы и проверять их работу; 

- Читать и собирать простейшие схемы с использованием полупроводниковых приборов; 

- Определять тип микросхем по маркировке. 

- Применять документацию систем качества; 

- Применять основные правила и документы систем сертификации Российской 

Федерации. 

- Давать краткую экономико-географическую характеристику техническому оснащению 

и сфере применения различных видов транспорта. 

- Различать типы погрузочно-разгрузочных машин; 

- Рассчитывать основные параметры складов и техническую производительность 

погрузочно-разгрузочных машин; 

- Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

- Проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

- Использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 

- Осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по 

выполнению охраны труда и производственной санитарии, эксплуатации оборудования и 

контролировать их соблюдение; 

- Вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

- Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку условий 

труда и травмобезопасности. 

- Организовывать и проводить мероприятия по защите работников и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- Предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- Использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; применять первичные средства пожаротушения; 

- Ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

- Применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы 

на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

- Владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- Оказывать первую помощь пострадавшим. 

- Подбирать необходимые для эксплуатационных условий моторные и трансмиссионные 

масла, смазки и технические жидкости; 

- Подбирать необходимые для конструкции автомобиля моторные и трансмиссионные 

масла, смазки и технические жидкости; 

- Контролировать качество автомобильных эксплуатационных материалов; 

- Определять сроки замены автомобильных эксплуатационных материалов; 

- Пользоваться нормативно-справочными документами при организации 

производственного процесса контроля качества автомобильных масел и технических 

жидкостей;  

- Определять взаимозаменяемость зарубежных и отечественных моторных масел и 

технических жидкостей для различных марок автомобилей. 

- Применять логистические цепи и схемы, обеспечивающие рациональную организацию 

материальных потоков; 

- Управлять логистическими процессами организации. 
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- Рассчитывать по принятой методологии финансовые показатели: прибыль и 

рентабельность предприятия. 

- Ориентироваться в нормах транспортного права, определять субъектов транспортных 

правоотношений 

- Ориентироваться в иерархии нормативно-правовых актов транспортного права; 

- Пользоваться электронными справочными правовыми системами. 

- Определять участников транспортных правоотношений; 

- Ориентироваться в транспортных договорах на базовом уровне. 

- Пользоваться дорожными знаками и разметкой; 

- Ориентироваться по сигналам регулировщика; 

- Определять очередность проезда различных транспортных средств; 

- Оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим в дорожно-транспортных 

происшествиях; 

- Управлять своим эмоциональным состоянием при движении транспортного средства; 

- Уверенно действовать в нештатных ситуациях; 

- Обеспечивать безопасное размещение и перевозку грузов; 

- Предвидеть возникновение опасностей при движении транспортных средств. 

- Разрабатывать планы-графики диагностирования, ТО и текущего ремонта 

автомобилей; 

- Оценивать техническое состояние автомобиля, как с использованием диагностических 

приборов, так и по внешним качественным признакам; 

- Разрабатывать операционно-технологические карты диагностирования, ТО и текущего 

ремонта автомобилей, а также отдельных систем и агрегатов; 

- Выполнять техническое обслуживание и ремонт транспортных средств на основе 

использования новых материалов и средств диагностики. 

- Анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в целом и его 

объектов в частности; 

- Использовать программное обеспечение для решения транспортных задач; 

- Применять компьютерные средства; 

- Оценивать влияние на безопасность движения надежности технических средств. 

- Обеспечить управление движением; 

- Анализировать работу транспорта. 

- Рассчитывать показатели качества и эффективности транспортной логистики; 

- Определять класс и степень опасности перевозимых грузов; 

- Определять сроки доставки; 

- Анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в целом и его 

объектов в частности;  

- Использовать программное обеспечение для решения транспортных задач;  

- Применять компьютерные средства;  

- Организовать работу водителей автомобилей на линии;  

- Заполнять, выдавать и принимать путевые листы и другие документы, отражающие 

выполненную работу, проверять правильность их оформления;  

- Принимать меры по ликвидации сверхнормативных простоев автомобилей;  

- Перераспределять автобусы между маршрутами при изменении пассажиропотоков;  

- Организовывать специальные маршруты или отдельные рейсы;  

- Обеспечивать контроль и учет выполненных перевозок;  

- Принимать меры по загрузке порожних автомобилей в попутном направлении;  

- Выбирать рациональную схему автобусного маршрута, составлять паспорт маршрута, 

контролировать состояние подъездных путей, а также соблюдение водителями 

автомобилей транспортной дисциплины;  

- Организовывать в необходимых случаях оказание своевременной технической помощи 

подвижному составу на линии;  
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- Оформлять учетную документацию. 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу 

должен иметь практический опыт в: 

- Ведения технической документации, контроля выполнения заданий и графиков; 

- Использования в работе электронно-вычислительных машин для обработки оперативной 

информации; 

- Расчета норм времени на выполнение операций; 

- Расчета показателей работы объектов транспорта. 

- Применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и 

координации деятельности; 

- Применения действующих положений по организации пассажирских перевозок; 

- Самостоятельного поиска необходимой информации. 

- Оформления перевозочных документов;  

- Расчета платежей за перевозки. 

- Организации диспетчерского управления движением автобусов и таксомоторов; 

- Составления оперативных сводок о работе и происшествиях за смену; 

- Оформления и обработки путевых листов; 

- Составления расписания движения автотранспорта; 

- Осуществления контроля за выполнением графика движения грузовых автомобилей, 

автобусов на линии и принимает меры к соблюдению расписания и интервалов 

движения автобусов. 

 

3 ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Учебный план 

 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.  

В учебном плане по специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление  

на транспорте (по видам)» отображена логическая последовательность освоения базовых 

и профильных дисциплин общеобразовательного цикла; учебных циклов и разделов 

ОПОП (дисциплин, профессиональных модулей, практик), обеспечивающих 

формирование компетенций. Указаны максимальная, самостоятельная и обязательная 

учебная нагрузка обучающихся по дисциплинам, профессиональным модулям и 

междисциплинарным курсам, общая трудоемкость ОПОП в часах, а также формы 

промежуточной аттестации.  

Социально-гуманитарный цикл состоит из дисциплин Основы философии, История 

России, Иностранный язык в профессиональной деятельности, Физическая культура, 

Психология общения, Русский язык и культура речи, Информатика, Физика, Математика, 

Безопасность жизнедеятельности. Общепрофессиональный цикл состоит из 

общепрофессиональных дисциплин, профессиональный цикл - из профессиональных 

модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав каждого 

профессионального модуля входят несколько междисциплинарных курсов. При освоении 

обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 

производственная практика.  

Обязательная часть ОПОП по циклам составляет не более 70 % от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. В обязательных частях учебных циклов указан 

перечень обязательных дисциплин и профессиональных модулей (включая 
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междисциплинарные курсы) в соответствии с требованиями ФГОС СПО к данной 

специальности (профессии) и уровню подготовки. Вариативная часть (не менее 30 %) дает 

возможность расширения и/или углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, знаний и умений.  

Кроме учебных циклов образовательная программа включает в себя следующие 

разделы: учебная практика, производственная практика, промежуточная аттестация, 

государственная итоговая аттестация. В учебном плане также представлен перечень 

формируемых общих и профессиональных компетенций и их распределение по 

дисциплинам, профессиональным модулям и практикам. Пояснительная записка к 

учебному плану содержит сведения о:  

- реализации Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования; 

 - формировании вариативной части ОПОП;  

- формах проведения промежуточной аттестации;  

- формах проведения государственной итоговой аттестации. 

Учебный план приведен в приложении 1. 

 

3.2 Календарный учебный график 
На основании учебного плана разработан календарный учебный график для 

каждого курса обучения, представленный в приложении 2 к ОПОП СПО. 

3.3 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей  

Рабочие программы определяют содержание дисциплин и профессиональных 

модулей в целом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, 

распределение самостоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации, результаты освоения дисциплин и др. В рабочих 

программах каждой дисциплины и профессионального модуля сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями, 

приобретаемыми практическим опытом и компетенциями. Разработка рабочих программ 

осуществляется в соответствии с локальными актами Университета. 

Рабочие программы всех учебных дисциплин и профессиональных модулей 

являются составной частью ОПОП и приложены к ней. 

 

3.4 Рабочие программы учебной и производственной практик  

Практика является обязательным разделом ОПОП СПО. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью студентов. При реализации 

образовательной программы предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная.  

Цели, задачи и формы отчетности определяются программой по каждому виду 

практики.  

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей.  

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 
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Программы учебной и производственной практик, реализуемых в рамках 

профессиональных модулей, а также программа производственной (преддипломной) 

практики представлены в приложении к ОПОП.  

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ  

4.1 Требования к вступительным испытаниям абитуриентов  

К освоению основной профессиональной образовательной программы по 

специальности (профессии) 23.02.01 «Организация перевозок и управление  на транспорте 

(по видам)» среднего профессионального образования допускаются лица, имеющие 

образование не ниже основного общего образования. 

Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования осуществляется на общедоступной основе, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».  

В случае если численность поступающих превышает количество бюджетных мест, 

организация осуществляет прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям на основе результатов освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании. 

4.2 Использование активных и интерактивных форм проведения занятий  в 

образовательном процессе  

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся в образовательном процессе широко используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий:  

- компьютерные симуляции;  

- деловые и ролевые игры;  

- разбор конкретных ситуаций; 

- групповые дискуссии;  

- круглый стол; 

- работа в малых группах; 

- творческие задания.  

Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена 

методическими материалами по дисциплинам, профессиональным модулям и 

междисциплинарным курсам, при преподавании которых используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий.  

4.3 Организация самостоятельной работы обучающихся  

Самостоятельная работа представляет собой часть основной профессиональной 

образовательной программы (выражаемую в часах), выполняемую студентом вне 

аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат 

самостоятельной работы контролируется преподавателем. Самостоятельная работа может 

выполняться студентом в читальном зале библиотеки, компьютерных классах, а также в 

домашних условиях. 

Самостоятельная работа студентов должна подкрепляться учебным, учебно-

методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-

методические пособия, конспекты лекций и другие материалы.  

4.4 Ресурсное обеспечение реализации ППССЗ 

- Ресурсное обеспечение образовательной программы сформировано на основе 

требований к условиям реализации основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 
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4.4.1 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 13 

Сельское хозяйство, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов 

 

4.4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.  

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Наличие электронной информационно-образовательной среды допускает замену 

печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, обучающиеся обеспечены доступом к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, 

организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет.  

4.4.3 Материально-техническое обеспечение  

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, располагает материально-

технической базой, необходимой для проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 
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учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Реализация ОПОП обеспечивает:  

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров;  

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в 

организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.  

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается 

рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения.  

 

5 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

В университете создана социокультурная среда вуза и благоприятные условия для 

развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих 

укреплению нравственных, гражданских, общекультурных качеств обучающихся. 

В университете ежегодно создаются планы воспитательной работы со студентами, 

на основании которых составляется план воспитательной работы на факультете.  

В соответствии с планом студенты посещают музеи университете, знакомятся с 

историей создания и развития ВУЗа, историей выдающихся людей работавших в разные 

годы в университете. Студенты под руководством преподавателей посещают музеи, 

выставочные залы, театры и концертные залы г. Самары. После посещения проходят 

обсуждения поездок, обмен мнениями и впечатлениями. Проводят экскурсионные поездки 

по историческим местам г. Самары и Самарской области, где студенты знакомятся с 

историей своего края, встречаются с интересными людьми.  

Для решения учебных и социально–бытовых вопросов на факультете имеется 

студенческая профсоюзная организация, состоящая из профгруппоргов групп, курсов; 

представители студенческого профкома входят в состав студенческой организации 

университета. Все студенты являются членами профсоюзной организации.  

Студенты принимают активное участие в работе кружков художественной 

самодеятельности в ДК университете, проведении конкурсов «Студенческая осень» среди 

первокурсников, традиционного конкурса «Студенческая весна» и «Мисс университет».  

Многие студенты занимаются в спортивных секциях спортивного комплекса 

университета, участвуют во внутривузовских и областных соревнованиях. Это 

воспитывает в них мужество, стойкость, чувство товарищества и ответственности за 

общее дело, общий успех, что является ценными качествами для будущих специалистов, 

руководителей предприятий.  

В целом, школа кураторов вполне справляется со своими обязанностями, делая все 

возможное в деле воспитания молодого поколения, формировании личности будущих 

специалистов со своими принципами и убеждениями, воспитании полноценных граждан 

России. 

 
6 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Рабочая программа воспитания и календарный график воспитания являются 

составной частью ОПОП СПО и приложены к ней. 



16 

 

 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОПСПО ППССЗ 

 
7.1 Контроль и оценка достижений обучающихся  

 
Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 23.02.01 «Организация перевозок и управление  на транспорте (по видам)» 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится 

образовательным учреждением по результатам освоения программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. Формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 23.02.01 

«Организация перевозок и управление  на транспорте (по видам)» для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

образовательной программы создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных 

домашних заданий или в иных формах, определенных программой конкретной 

дисциплины (профессионального модуля).  

Промежуточная аттестация по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

осуществляется комиссией или преподавателем, ведущим данную дисциплину, 

междисциплинарный курс, в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета или в 

иной форме, предусмотренной учебным планом и программой дисциплины, 

профессионального модуля.  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации прилагаются к ОПОП СПО. 

7.2 Организация государственной итоговой аттестации выпускников  

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

(индивидуальный учебный план). Государственная итоговая аттестация проводится в 

форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы).  

Порядок и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса, учебным планом.  

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится 

государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются образовательной 

организацией по каждой образовательной программе среднего профессионального 

образования, реализуемой образовательной организацией.  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации и лиц, приглашенных из сторонних 

организаций: педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое 
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звание, высшую или первую квалификационную категорию, представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.  

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации.  

 
7.3 Порядок проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - 

оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации. 

 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с 

планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена 

 
7.4. Порядок выполнения и защиты дипломного проекта (работы)  

Обязательным требованием к дипломному проекту (работе) является соответствие 

его тематики содержанию одного или нескольких профессиональных модулей основной 

профессиональной образовательной программы.  

Дипломный проект (работа) способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по профессии или специальности при решении конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

Темы дипломных проектов (работ) определяются образовательной организацией. 

Студенту предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика дипломной работы 

(проекта) должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

Для подготовки дипломной работы (дипломного проекта) студенту назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем дипломных работ (проектов), назначение 

руководителей осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

Общий объем дипломной работы (без приложений) не должен превышать 30-50 

страниц машинописного текста, включая таблицы и иллюстрации. 

Дипломная работа включает: 

- титульный лист;  

- задание;  

- содержание; 

- реферат;  
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- введение;  

- основную часть 

Глава 1…..; 

Глава 2…..; 

- выводы и предложения;  

- список использованных источников; 

- приложения.  

К защите дипломной работы (дипломного проекта) допускаются лица, 

завершившие полный курс обучения по одной из ОПОП и успешно прошедшие все 

предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Защита дипломной работы (проекта) проводится на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 
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Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования базовой подготовки разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление  на транспорте (по видам).  
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